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Сводные данные

Курс 1 Курс 2
Итого

Сем. 1 Сем. 2 Всего Сем. 3 Сем. 4 Всего

Теоретическое обучение 17 15 32 17 17 49

э Экзаменационные сессии 3 4 7 3 3 10

У Учебная практика 2 2 4 4 6

П Производственная практика 12 12 12

Д
Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы

6 6 6

К Каникулы 1 9 10 1 8 9 19

* Нерабочие праздничные дни (не включая 
воскресенья)

1
(6 дн)

1
(6 дн)

1
(6 дн)

1
(6 дн)

2
(12 дн)

Продолжительность обучения более 39 нед. более 39 нед.

Итого 22 30 52 22 30 52 104



- - ‘ Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1 Курс 2

Семестр 1 [17 нед] Семестр 2 [15 нед] Семестр 3 [17 нед] Семестр 4 [ нед]
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Блок 1.Дисциплины (модули) 84 3024 1074 1662 288 4 28 136 34 170 72 28 180 30 150 108 28 187 187 108
Обязательная часть 19 684 241 407 36 12 51 85 У 60 45 36

+ Б1.О.01
Иностранный язык в 
профессиональной сфере

1 4 144 51 93 4 51

+ Б1.О.02 Управление проектами 2 4 144 60 48 36 1 30 30 36

+ Б1.О.03 Управление командной работой 2 3 108 45 63 30 15

+ Б1.О.04 Социальная психология 1 4 144 34 110 4 17 17

+ Б1.О.05
Актуальные проблемы 
управления

1 4 144 51 93 4 34 17

Часть, формируемая участниками образовательных 65 2340 833 1255 252 4 16 85 34 85 72 2 1 120 30 105 72 28 187 187 108

+ Б1.В.01
Информационные системы и 
программные средства в 
экономике

2 1 7 252 96 120 36 4 17 34 15 30 36

+ Б1.В.02
Современный стратегический 
анализ

2 3 108 30 78 15 15

+ Б1.В.03
Микроэкономика (продвинутый 
уровень)

1 4 144 51 93 4 17 34

+ Б1.В.04
Современные стратегии 
управления малым и средним 
бизнесом

1 4 144 51 57 36 4 17 34 36

+ Б1.В.05
Макроэкономика (продвинутый 
уровень)

2 3 108 45 63 15 30

+ Б1.В.06
Методы исследований в 
менеджменте

1 4 144 51 57 36 4 34 17 36

+ Б1.В.07
Теория организации и 
организационное поведение

3 5 180 68 76 36 5 34 34 36

+ Б1.В.08 Стратегический менеджмент 2 4 144 45 99 30 15
+ Б1.В.09 Экономика организации 2 3 108 30 78 15 15

+ Б1.В.10
Современные проблемы контроля 
в организации

3 5 180 68 76 36 5 34 34 36

+ Б1.В.11
Стратегия инновационного 
развития организации

3 3 4 144 51 93 4 11 34 17

+ Б1.В.12 Сравнительный менеджмент 3 4 144 68 76 1 34 34
+ Б1.В.13 Управление изменениями 2 5 180 60 84 36 30 30 36

+ Б1.В.ДВ.01
Дисциплины (модули) по 
выбору 1 (ДВ.1)

3 4 144 51 57 36 1 17 34 36

+ Б1.В.ДВ.01.01
Управление жизненным циклом 
организации

3 4 144 51 57 36 1 17 34 36

- Б1.В.ДВ.01.02 Антикризисное управление 3 4 144 51 57 36 17 34 36

+ Б1.В.ДВ.02
Дисциплины (модули) по 
выбору 2 (ДВ.2)

3 3 108 34 74 17 17

+ Б1.В.ДВ.02.01
Управление трудовыми 
ресурсами

3 3 108 34 74 17 17

- Б1.В.ДВ. 02.02

Современные проблемы 
управления инновационным 
развитием бизнеса

3 3 108 34 74 17 17



+ Б1.В.ДВ.03
Дисциплины(модули) по 
выбору 3 (ДВ.З)

3 3 3 108 34 74 3 17 17

+ Б1.В.ДВ.03.01
Методы разработки и принятия 
управленческих решений

3 3 3 108 34 74 3 17 17

- Б1.В.ДВ.03.02

Управление
конкурентоспособностью
предприятия

3 3 3 108 34 74 3 17 17

Блок 2.Практика 27 972 972 648 3 24
Обязательная часть 9 324 324 3 6

+ Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 2 3 108 108 2

+ Б2.О.02(У)
Научно-исследовательская
работа

4 6 216 216 6

Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений 18 648 648 648 1£

+ Б2.В.01(П)
Практика по профилю 
профессиональной деятельности

4 9 324 324 324 9

+ Б2.В.02(П)
Науч но- иссл едо вател ьская 
работа

4 9 324 324 324 9

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 324 324 9

+ Б3.01
Подготовка к процедуре защиты 
и защита выпускной 
квалификационной работы

9 324 324 9

ФТД.Факультативные дисциплины 3 108 34 74 3 17 17
+ |ФТД.01 Управление офисом 3 108 34 74 3 17 17



• Итого Курс 1 Курс 2

Баз.% Вар.%
ДВ(от
Вар.)%

з.е.
Всего Сем. 1 Сем. 2 Всего Сем. 3 Сем. 4

Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 122 126 123 59 28 31 64 31 33

Итого по ОП (без факультативов) 120 120 120 59 28 31 61 28 33

Б1 Дисциплины(модули) 23% 77% 15.3% 84 84 84 56 28 28 28 28
Б1.0 Обязательная часть 19 19 19 19 12 7

Б1.В
Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений 65 65 65 37 16 21 28 28

Б2 Практика 33% 67% 0% 27 27 27 3 3 24 24
Б2.0 Обязательная часть 9 9 9 3 3 6 6

Б2.В
Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений

18 18 18 18 18

БЗ Государственная итоговая аттестация 9 9 9 9 9

ФТД Факультативные дисциплины 2 6 3 3 3

Учебная нагрузка (акад.час/нед)
ОП, факультативы (в период ТО) 58.1 - 55.1 60 - 59.3
ОП, факультативы (в период экз. сессий) 28.8 - 24 27 - 36

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед) ОП 22 - 20 24 - 22

Суммарная контактная работа (акад. час)

Блок Б1 1074 - 340 360 - 374

Блок Б2 - -

Блок БЗ - -
Блок ФТД 34 - - 34

Итого по всем блокам 1108 - 340 360 - 408

Обязательные формы промежуточной аттестации

ЭКЗАМЕН (Эк) 5 2 3 5 3 2
ЗАЧЕТ (За) 11 5 6 4 4
ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 1 1
КУРСОВАЯ РАБОТА (КР) 2 2

Процент ... занятий от аудиторных (%) лекционных 46.84%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 23.3%

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) {%) 35.52%


