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ПАСПОРТ 
 

ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Теория управления  

(наименование дисциплины) 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

5 семестр 

1. 

 

 

Сущность и атрибуты 

организации 
ОПК-1.3 

 
Реферат, зачет 

2. Организационное 

проектирование 

ОПК-1.3 Реферат, зачет 

3. Функционирование 

организаций и их 

адаптация к рынку 

ОПК-1.3 Реферат, зачет 

4 Будущее: перспективные 

направления развития 

организаций 

ОПК-1.3 Реферат, зачет 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства 

в фонде 

1. Реферат Продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой краткое изложение в 

письменном виде полученных результатов 

теоретического анализа определенной 

научной темы, где автор раскрывает суть 

исследуемой проблемы 

Темы рефератов 

2. Зачет  Итоговая форма оценки знаний Вопросы к зачету. 

Комплект билетов 

к зачету 

 

 

 

ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ 
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1. Сущность организации как системы 

2. Структура элементов системы управления организацией 

3. Эмерджентность, эквифинальность и гомеостаз как основные свойства систем при 

исследовании организационных процессов 

4. Основные элементы системы управления: цель, процесс управления, метод, 

коммуникации, задача, закон, принцип, организационные отношения, функция, структура, 

технология, решение 

5. Системный подход и системный анализ 

6. Общие основания законов организации 

7. Основные законы теории организации: закон синергии; закон самосохранения; закон 

развития; закон композиции и пропорциональности; закон информированности и 

упорядоченности; закон единства анализа и синтеза 

8. Требования, предъявляемые к законам организации 

9. Варианты реализации законов организации 

10. Общие принципы организации 

11. Принципы статической и динамической организации 

12. Внутренняя и внешняя среда организации 

13. Миссия, цель деятельности организации 

14. Цель и ее зависимость от факторов внутренней и внешней среды 

15. Взаимозависимость факторов внутренней и внешней среды функционирования 

организации 

16. Внешняя среда организации и влияние ее факторов на результаты деятельности 

организации 

17. Среда прямого действия и ее факторы: поставщики, трудовые ресурсы, законы и 

учреждения государственного регулирования, потребители и конкуренты 

18. Факторы среды косвенного действия: состояние экономики, научно-технический 

прогресс, социально-культурные и политические изменения, события в других странах 

19. Внутренняя среда организации и ее переменные факторы: цели организации, 

структура, задачи, технологии, персонал 

20. Жизненный цикл организации 

21. Этапы и стадии жизненного цикла организации 

22. Методы исследования внутренней и внешней среды организации 

23. Организация процесса реализации стратегических, оперативных и тактических планов 

24. Координация работы в процессе выполнения задач и достижения целей 

25. Вертикальная координация, сочетание централизации и децентрализации 

26. Уровни управления и нормы управляемости 

27. Горизонтальная координация 

28. Департаментизация и кооперация 

29. Разделение труда и специализация 

30. Централизация и децентрализация 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ (В РАМКАХ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ) 

Критерии оценки реферата  

10 баллов ставится, если выполнены все требования к написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных 
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точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные 

вопросы. 

5 баллов – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом 

допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; имеются 

упущения в оформлении. 

0 баллов  – тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 

проблемы или реферат студентом  не представлен. 

 

 

Вопросы к первой рубежной аттестации (6 семестр)  

 

Вопросы к первой рубежной аттестации (6 семестр) 

1. Дайте определение термина «организация» 

2. Охарактеризуйте организацию как процесс 

3. Охарактеризуйте организацию как явление 

4. Внешняя среда организации. Факторы косвенного и прямого воздействия 

5. Организационные структуры управления. Механистические и органические 

ОСУ организации 

6. Охарактеризуйте линейно-функциональную и дивизиональные структуры 

управления 

7. Охарактеризуйте командную, матричную и проектную структуры управления 

8. Коммуникации и виды коммуникаций 

9. Модели коммуникации 

10. Типы коммуникаций 

11. Формы проявления межгрупповых отношений  

12. Управление конфликтной ситуацией 

13. Пути преодоления межгрупповых конфликтов  

14. Доверие и источники доверия в организации 

15. Классификация решений, принимаемых организацией 

16. Классификация хозяйствующих субъектов согласно ГК РФ 

 

Вопросы ко второй рубежной аттестации (6 семестр) 

1. Корпоративные организации (корпорация, холдинг, консорциум, конгломерат, 

картель, синдикат, трест) 

2. Характеристика координационной деятельности в организации 

3. Финансово-промышленные группы 

4. Транснациональные компании 

5. Международные совместные предприятия 

6. Анализ и формирование организационных структур управления 

7. Реорганизация: этапы и методы  

8. Эффективность организационных изменений 
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9. Основные свойства организаций будущего 

10. Управление знаниями – основа развития организаций 

11. Сущность и эволюция сетевых организаций 

12. Виртуальные корпорации 

13. Многомерные организации 

14. Круговые корпорации 

15. Интеллектуальные организации 

16. Обучающиеся организации 
 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ (В РАМКАХ РУБЕЖНОЙ АТТЕСТАЦИИ) 
Регламентом БРС ГГНТУ предусмотрено 15 баллов за рубежную аттестацию.  

 

Критерии оценки выполнения контрольной работы: 

 

15 баллов – ставится за полный исчерпывающий ответ по всем вопросам билета. 

Студент обязан глубоко знать программный материал, литературно грамотно излагать 

свои мысли, точно и полно отвечать на дополнительные вопросы преподавателя. 

От 10 до 14 баллов – ставится в том случае, если в ответе допущены 

незначительные ошибки, неточности в изложении фактического материала, нарушена 

структура и логика ответа. 

От 5 до 9 баллов – выставляется студенту, если значительная часть материала 

была изложена, но ответ был поверхностным; допущены отдельные грубые фактические 

ошибки, а также в случае отсутствия четкой структуры, логики ответа и навыка грамотной 

речи.  

От 0 до 4 баллов – выставляется при наличии только фрагментарных знаний; 

допуске грубых фактических ошибок.  

0 баллов ставится в том случае, если студент не отвечает по вопросам билета. 
 

Вопросы к зачету 

 

1. Дайте определение термина «организация» 

2. Охарактеризуйте организацию как процесс 

3. Охарактеризуйте организацию как явление 

4. Внешняя среда организации. Факторы косвенного и прямого воздействия 

5. Организационные структуры управления. Механистические и органические 

ОСУ организации 

6. Охарактеризуйте линейно-функциональную и дивизиональные структуры 

управления 

7. Охарактеризуйте командную, матричную и проектную структуры управления 

8. Коммуникации и виды коммуникаций 

9. Модели коммуникации 

10. Типы коммуникаций 

11. Формы проявления межгрупповых отношений  

12. Управление конфликтной ситуацией 

13. Пути преодоления межгрупповых конфликтов  

14. Доверие и источники доверия в организации 

15. Классификация решений, принимаемых организацией 

16. Классификация хозяйствующих субъектов согласно ГК РФ 

17. Корпоративные организации (корпорация, холдинг, консорциум, конгломерат, 

картель, синдикат, трест) 
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18. Характеристика координационной деятельности в организации 

19. Финансово-промышленные группы 

20. Транснациональные компании 

21. Международные совместные предприятия 

22. Анализ и формирование организационных структур управления 

23. Реорганизация: этапы и методы  

24. Эффективность организационных изменений 

25. Основные свойства организаций будущего 

26. Управление знаниями – основа развития организаций 

27. Сущность и эволюция сетевых организаций 

28. Виртуальные корпорации 

29. Многомерные организации 

30. Круговые корпорации 

31. Интеллектуальные организации 

32. Обучающиеся организации 

 

 

Регламентом БРС ГГНТУ предусмотрено 20 баллов за зачет.  

 

Критерии оценки знаний студента на зачете: 

 

20 баллов – выставляется студенту, показавшему всесторонние, 

систематизированные, глубокие знания учебной программы дисциплины и умение 

уверенно применять их на практике при решении конкретных задач, свободное и 

правильное обоснование принятых решений. 

10-19 баллов – выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно и по 

существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, но допускает в 

ответе или в решении задач некоторые неточности, которые может устранить с помощью 

дополнительных вопросов преподавателя. 

1-9 баллов – выставляется  студенту, показавшему фрагментарный, разрозненный 

характер знаний, недостаточно правильные формулировки базовых понятий, нарушения 

логической последовательности в изложении программного материала, но при этом он 

владеет основными разделами учебной программы, необходимыми для дальнейшего 

обучения и может применять полученные знания по образцу в стандартной ситуации. 

0 баллов – выставляется студенту, который не знает большей части основного 

содержания учебной программы дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках 

основных понятий дисциплины и не умеет использовать полученные знания при решении 

типовых практических задач. 

 

Уровень подготовки студента определяется оценками  

Полученный на экзамене балл суммируется с количеством баллов, набранных 

студентом по итогам текущей и рубежной аттестаций. Оценка «ЗАЧТЕНО» студенту 

выставляется согласно БРС ГГНТУ, если итоговый рейтинг 41 и более баллов, оценка «НЕ 

ЗАЧТЕНО» – если итоговый рейтинг меньше  41 баллов. 
 

 

 
Комплект билетов к зачету по дисциплине «Теория организации» 
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Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория организации" 

Билет № 1  

1. Модели коммуникации 

2. Коммуникации и виды коммуникаций 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория организации" 

Билет № 2  

1. Охарактеризуйте линейно-функциональную и дивизиональные структуры управления 

2. Анализ и формирование организационных структур управления 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория организации" 

Билет № 3  

1. Организационные структуры управления. Механистические и органические ОСУ организации 

2. Формы проявления межгрупповых отношений  

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 
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Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 

Дисциплина "Теория организации" 

Билет № 4  

1. Круговые корпорации 

2. Интеллектуальные организации 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория организации" 

Билет № 5  

1. Типы коммуникаций 

2. Пути преодоления межгрупповых конфликтов  

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория организации" 

Билет № 6  

1. Дайте определение термина «организация» 

2. Виртуальные корпорации 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 
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Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 

Дисциплина "Теория организации" 

Билет № 7  

1. Виртуальные корпорации 

2. Характеристика координационной деятельности в организации 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория организации" 

Билет № 8  

1. Характеристика координационной деятельности в организации 

2. Классификация решений, принимаемых организацией 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория организации" 

Билет № 9  

1. Транснациональные компании 

2. Классификация хозяйствующих субъектов согласно ГК РФ 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

  



10 

 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория организации" 

Билет № 10  

1. Многомерные организации 

2. Охарактеризуйте командную, матричную и проектную структуры управления 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория организации" 

Билет № 11  

1. Охарактеризуйте командную, матричную и проектную структуры управления 

2. Модели коммуникации 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория организации" 

Билет № 12  

1. Круговые корпорации 

2. Многомерные организации 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

  



11 

 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6"Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория организации" 

Билет № 13  

1. Характеристика координационной деятельности в организации 

2. Формы проявления межгрупповых отношений  

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория организации" 

Билет № 14  

1. Многомерные организации 

2. Организационные структуры управления. Механистические и органические ОСУ организации 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория организации" 

Билет № 15  

1. Дайте определение термина «организация» 

2. Основные свойства организаций будущего 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

  



12 

 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория организации" 

Билет № 16  

1. Реорганизация: этапы и методы  

2. Характеристика координационной деятельности в организации 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория организации" 

Билет № 17  

1. Финансово-промышленные группы 

2. Классификация решений, принимаемых организацией 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория организации" 

Билет № 18  

1. Доверие и источники доверия в организации 

2. Дайте определение термина «организация» 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

  



13 

 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория организации" 

Билет № 19  

1. Сущность и эволюция сетевых организаций 

2. Охарактеризуйте организацию как явление 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория организации" 

Билет № 20  

1. Охарактеризуйте организацию как явление 

2. Управление конфликтной ситуацией 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория организации" 

Билет № 21  

1. Организационные структуры управления. Механистические и органические ОСУ организации 

2. Виртуальные корпорации 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

  



14 

 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория организации" 

Билет № 22  

1. Охарактеризуйте организацию как явление 

2. Международные совместные предприятия 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория организации" 

Билет № 23  

1. Коммуникации и виды коммуникаций 

2. Классификация хозяйствующих субъектов согласно ГК РФ 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория организации" 

Билет № 24  

1. Виртуальные корпорации 

2. Формы проявления межгрупповых отношений  

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

  



15 

 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория организации" 

Билет № 25  

1. Охарактеризуйте организацию как явление 

2. Финансово-промышленные группы 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

 

 


