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ПАСПОРТ 

ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

 ОП.13 «Основы предпринимательской деятельности» 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства в фонде 

1. 
1-я и 2-я 
текущая 

аттестация 

Средства контроля усвоения учебного 
материала в виде тестирования обучающихся 

 

Комплект тестов по 
вариантам к 
аттестациям 

 

2. Экзамен/зачет Итоговая форма оценки знаний 

 
Комплект тестов по 

вариантам 
зачету 

 
 

 

 

Вопросы к 1-ой текущей аттестации 

 
1. Дайте определение предпринимательской деятельности и перечислите её ключевые признаки. 

2. В чём заключается отличие индивидуального предпринимателя от юридического лица в правовом 

статусе? 

3. Перечислите основные цели и функции предпринимательства в рыночной экономике. 

4. Какие виды предпринимательской деятельности выделяются по форме собственности и по сфере 

деятельности? 

5. Что такое коммерческая и некоммерческая деятельность, и как они различаются по целям и финансовым 

результатам? 

6. Какие преимущества и риски связаны с созданием малого бизнеса? 

7. Какие нормативно-правовые акты РФ регулируют деятельность предпринимателей? Приведите 

конкретные примеры. 

№ 

п/п 
Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины 

Код 
контролируемой 

компетенции 

Наименование 

оценочного средства 

1. 
Содержание и виды 

предпринимательской деятельности 

 

ОК 02, ОК 05 Зачет 

1
-я

 т
ек

у
щ

ая
 

ат
те

ст
ац

и
я
 

 

2. 

Нормативно-правовые акты, 

регламентирующие 

предпринимательскую деятельность в 

РФ 

3. Управление персоналом 

2
-я

 т
ек

у
щ

ая
 

ат
те

ст
ац

и
я
 

4. 
Межотраслевой характер 

предпринимательства в строительной 

отрасли 

5. 
Порядок регистрации 

предпринимательской деятельности 



  

8. Что представляет собой Гражданский кодекс РФ и какую роль он играет для предпринимательской 

деятельности? 

9. Какие функции выполняют лицензии и разрешения для предпринимателей в отдельных видах 

деятельности? 

10.  В чём заключается значение налогового законодательства для предпринимателей? 

11.  Какие обязанности возлагаются на работодателя в сфере трудового права? 

12.  Что такое кадровая политика предприятия и как она влияет на эффективность работы организации? 

13.  Опишите основные этапы подбора и найма персонала в компании. 

14.  В чём заключается мотивация сотрудников и какие виды мотивации применяются на практике? 

15.  Какие формы организации труда существуют и как они влияют на производительность? 

16.  Что такое корпоративная культура и как она формируется на предприятии? 

17.  В чём состоит различие между управленческим и административным персоналом? 

18.  Какие существуют методы оценки эффективности работы сотрудников? 

19.  Каковы основные принципы делегирования полномочий в управлении персоналом? 

20.  Объясните понятие «организационная структура предприятия» и её влияние на управленческие 

процессы. 

 

 

Образец билета к 1-ой текущей аттестации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего     образования 

Грозненский государственный нефтяной технический университет  

им. акад. М.Д. Миллионщикова 

Факультет среднего профессионального образования 

Тест 

по дисциплине «Основы предпринимательской деятельности» 

I-аттестация 

 

Вариант №___ 

ФИО                                                                            группа             Дата_____________________ 

 

№ вопроса 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ответ           

 

Вариант №1 

 

1. Что является ключевым признаком предпринимательской деятельности? 

а) наличие работников 

б) получение прибыли и риск 

в) обязательная регистрация в налоговой 

г) использование технологий 

 

2. Чем индивидуальный предприниматель отличается от юридического лица? 

а) не обязан платить налоги 

б) действует от своего имени и отвечает имуществом 

в) не имеет права заключать договора 

г) обязательно работает только в строительстве 

 

3. Какие цели предпринимательства в рыночной экономике являются основными? 

а) развитие технологий 

б) получение прибыли и удовлетворение потребностей рынка 

в) строительство государственных объектов 

г) обязательная регистрация фирмы 



  

4. Что относится к коммерческой деятельности? 

а) благотворительные проекты 

б) продажа товаров и услуг с целью получения прибыли 

в) государственные программы 

г) обучение персонала 
 

5. Какие документы регулируют деятельность предпринимателей в РФ? 

а) Конституция РФ, Гражданский кодекс, законы о предпринимательстве 

б) учебники экономики 

в) инструкции на предприятии 

г) локальные приказы о трудовой дисциплине 
 

6. Что такое кадровая политика предприятия? 

а) политика в сфере налогов 

б) организация подбора, мотивации и развития персонала 

в) оформление лицензий и разрешений 

г) порядок ведения бухгалтерского учета 
 

7. Какая форма мотивации сотрудников чаще всего применяется на практике? 

а) только материальная 

б) материальная и нематериальная 

в) только нематериальная 

г) штрафы и наказания 
 

8. В чём заключается делегирование полномочий? 

а) назначение руководителя предприятия 

б) передача части задач и ответственности подчинённым 

в) увольнение сотрудников 

г) выдача лицензий 
 

9. Что входит в функции систематической оценки эффективности сотрудников? 

а) определение заработной платы 

б) анализ работы и достижение целей 

в) выбор технологий для предприятия 

г) оформление юридических документов 
 

10. Как организационная структура влияет на управление предприятием? 

а) определяет распределение обязанностей и уровень контроля 

б) увеличивает налоги 

в) уменьшает прибыль 

г) заменяет кадровую политику 
 

Вариант №2 

 
 

1. Что является отличием некоммерческой деятельности? 

а) цель — извлечение прибыли 

б) цель — удовлетворение общественных потребностей 

в) обязательная регистрация 

г) наличие сотрудников 

 

2. Какие виды предпринимательства выделяются по форме собственности? 

а) государственное, частное, смешанное 

б) малое, среднее и крупное 

в) индивидуальное и корпоративное 

г) строительное и торговое 



  

3. Для чего нужны лицензии в предпринимательской деятельности? 

а) для повышения прибыли 

б) для легальной реализации отдельных видов деятельности 

в) для увеличения числа сотрудников 

г) для подачи отчетности 

 

4. Каковы основные обязанности работодателя в сфере трудового права? 

а) обеспечение безопасных условий труда и своевременная оплата 

б) только начисление зарплаты 

в) регистрация фирмы 

г) реклама продукции 

 

5. Что включает в себя подбор персонала? 

а) только заключение трудовых договоров 

б) поиск, оценку, собеседование и отбор сотрудников 

в) расчёт налогов 

г) закупку оборудования 

 

6. Какая форма организации труда повышает производительность? 

а) чёткая организация задач и распределение ответственности 

б) отсутствие инструкций 

в) минимизация обязанностей 

г) полная автономия работников без контроля 

 

7. Что является примером нематериальной мотивации? 

а) премия 

б) повышение квалификации, признание заслуг 

в) штраф 

г) сокращение рабочих часов 

 

8. Чем отличается административный персонал от управленческого? 

а) выполняет оперативные задачи, не принимает стратегические решения 

б) формирует стратегию предприятия 

в) занимается лицензированием 

г) отвечает только за бухгалтерию 

 

9. Что определяет корпоративная культура предприятия? 

а) распределение обязанностей 

б) ценности, нормы и правила взаимодействия сотрудников 

в) наличие лицензий 

г) налоги и сборы 

 

10. Что обеспечивает эффективность делегирования полномочий? 

а) передача ответственности без контроля 

б) ясное определение задач и полномочий подчинённых 

в) увеличение штата сотрудников 

г) сокращение бюджета 

 

 

 

 

 

 



  

Ключи к тесту 

 

№ п/п Вариант № 1 Вариант № 2 

1 б б 

2 б а 

3 б б 

4 б б 

5 а б 

6 б б 

7 б б 

8 б а 

9 б б 

10 а б 

 

 

Вопросы ко 2-ой текущей аттестации 

 
1. В чём заключается межотраслевой характер предпринимательства в строительной отрасли? 

2. Какие виды строительной деятельности требуют лицензирования и сертификации? 

3. Объясните различие между подрядчиком, субподрядчиком и застройщиком. 

4. Какие факторы влияют на эффективность предпринимательства в строительной отрасли? 

5. Что такое инвестиционный проект в строительстве и какие этапы его реализации? 

6. Какие риски характерны для строительного бизнеса и как их можно минимизировать? 

7. В чём заключается роль государственных стандартов и норм в строительной отрасли? 

8. Какие виды договоров наиболее часто применяются в строительной деятельности? 

9. Какие финансовые инструменты используются для управления строительным предприятием? 

10.  Объясните роль маркетинга и рекламы в продвижении строительных услуг. 

11.  Что такое регистрация предпринимательской деятельности и зачем она необходима? 

12.  Какие формы регистрации предпринимательства существуют в РФ? 

13.  Какие документы необходимы для государственной регистрации индивидуального предпринимателя? 

14.  Опишите процедуру государственной регистрации юридического лица. 

15.  В чём состоит различие между регистрацией коммерческой и некоммерческой организации? 

16.  Каков порядок получения лицензий и разрешений для предпринимательской деятельности? 

17.  Какие сроки и процедуры установлены законодательством для регистрации изменений в деятельности 

предприятия? 

18.  Что такое налоговая регистрация и какие документы подаются в налоговые органы? 

19.  Какие требования предъявляются к ведению бухгалтерского учета при регистрации бизнеса? 

20.  Объясните роль электронных сервисов государственных органов в процессе регистрации 

предпринимательства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Образец билета ко 2-ой текущей аттестации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

Грозненский государственный нефтяной технический университет  

им. акад. М.Д. Миллионщикова 

Факультет среднего профессионального образования 

Тест 

по дисциплине «Основы предпринимательской деятельности» 

II-аттестация 

Вариант №___ 

 

ФИО                                                                            группа             Дата____________________ 

 

№ вопроса 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ответ           

 

Вариант №1 

 

1. В чём состоит межотраслевой характер предпринимательства в строительной отрасли? 

а) объединение разных отраслей экономики для реализации проектов 

б) работа только с государственными объектами 

в) деятельность исключительно в торговле стройматериалами 

г) применение только строительных технологий 

 

2. Кто может быть подрядчиком в строительной отрасли? 

а) физическое лицо без лицензии 

б) организация с лицензией на строительную деятельность 

в) любой человек 

г) государственное учреждение 

 

3. Что такое инвестиционный проект в строительстве? 

а) проект покупки оборудования 

б) проект по вложению капитала в строительство с целью прибыли 

в) проект обучения персонала 

г) проект строительства детской площадки бесплатно 

 

4. Какие риски характерны для строительного бизнеса? 

а) падение курса валют и строительные дефекты 

б) только финансовые штрафы 

в) отсутствие работников 

г) невозможность регистрации предприятия 

 

5. Какие виды договоров чаще всего применяются в строительстве? 

а) подрядные, субподрядные, поставки материалов 

б) только трудовые 

в) только аренда помещений 

г) лицензионные 

 

6. Зачем нужны государственные стандарты и нормы в строительстве? 

а) для повышения налога 

б) для обеспечения качества и безопасности 

в) для увеличения прибыли 

г) для найма работников 



  

7. Что такое регистрация предпринимательской деятельности? 

а) получение лицензий 

б) официальное оформление бизнеса в государственных органах 

в) открытие банковского счета 

г) постановка на налоговый учёт 

 

8. Какие формы регистрации предпринимательства существуют в РФ? 

а) индивидуальный предприниматель, юридическое лицо 

б) только ИП 

в) только ООО 

г) государственное предприятие 

 

9. Какие документы необходимы для регистрации ИП? 

а) паспорт, заявление и квитанция об оплате госпошлины 

б) диплом об образовании 

в) трудовая книжка 

г) лицензия на строительство 

 

10. В чём заключается налоговая регистрация предприятия? 

а) присвоение ИНН и учет в налоговых органах 

б) получение лицензии 

в) подбор персонала 

г) разработка бизнес-плана 

 

Вариант №2 

 

1. Какие виды строительной деятельности требуют лицензирования? 

а) мелкий ремонт 

б) капитальное строительство и инженерные работы 

в) уборка строительной площадки 

г) продажа стройматериалов 

 

2. Кто такой субподрядчик? 

а) лицо, выполняющее часть работ по договору с подрядчиком 

б) владелец строительной компании 

в) государственный инспектор 

г) бухгалтер предприятия 

 

3. Какие факторы влияют на успех строительного бизнеса? 

а) квалификация персонала, качество материалов, соблюдение сроков 

б) только расположение офиса 

в) только реклама 

г) только наличие лицензии 

 

4. Что включает маркетинг строительных услуг? 

а) анализ рынка, продвижение и реклама 

б) оформление документов 

в) проведение инструктажей 

г) контроль за бухгалтерией 

 

5. Что необходимо для государственной регистрации юридического лица? 

а) учредительные документы, заявление и госпошлина 

б) только заявление 

в) трудовой договор 

г) лицензия 



  

6. Чем отличается регистрация коммерческой организации от некоммерческой? 

а) целью деятельности и налоговым режимом 

б) формой здания 

в) количеством сотрудников 

г) названием компании 

 

7. Какие лицензии и разрешения могут потребоваться для предпринимателя? 

а) строительная, торговая, образовательная 

б) только налоговая 

в) только медицинская 

г) только транспортная 

 

8. Что регулирует порядок ведения бухгалтерского учета при регистрации бизнеса? 

а) Гражданский кодекс РФ 

б) Федеральный закон «О бухгалтерском учете» 

в) Трудовой кодекс 

г) Налоговый кодекс 

 

9. Какие изменения в деятельности предприятия подлежат обязательной регистрации? 

а) смена учредителей, изменение вида деятельности 

б) смена работников 

в) размещение рекламы 

г) командировка сотрудников 

 

10. Как электронные сервисы государственных органов помогают предпринимателям? 

а) позволяют ускорить регистрацию и подачу документов 

б) заменяют бухгалтерию 

в) заменяют персонал 

г) повышают зарплату сотрудников 

 

 

 

 

Критерии оценивания текущей аттестации: 

 

Количество вопросов Оценка 

10 5  

аттестован 8-9 4 

5-7 3 

0-4 2 не аттестован 

   

  

           Аттестован - выставляется обучающемуся, ответившему правильно на 5-10 вопросов.  

Не аттестован - выставляется обучающемуся, который ответил на 4 и менее вопросов.  

 

Отлично - выставляется обучающемуся, ответившему на 10 вопросов. 

Хорошо - выставляется обучающемуся, ответившему на 8-9 вопросов. 

Удовлетворительно - выставляется обучающемуся, ответившему на 5-7 вопросов. 

 

 

 



  

Ключи к тесту  

 

№ п/п Вариант № 1 Вариант № 2 

1 а б 

2 б б 

3 б а 

4 а а 

5 а а 

6 б б 

7 б а 

8 а б 

9 а а 

10 а а 

 

Образец билета к зачету  

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

Грозненский государственный нефтяной технический университет  

им. акад. М.Д. Миллионщикова 

Факультет среднего профессионального образования 

Тест 

по дисциплине «Основы предпринимательской деятельности» 

Зачет 

Вариант №___ 

 

ФИО                                                                            группа            Дата______________________ 

 

№ вопроса 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ответ           

№ вопроса 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Ответ           

 

 

Вариант №1 

 

1. Что является ключевым признаком предпринимательской деятельности? 

а) наличие работников 

б) получение прибыли и риск 

в) обязательная регистрация в налоговой 

г) использование технологий 

 

2. Чем индивидуальный предприниматель отличается от юридического лица? 

а) не обязан платить налоги 

б) действует от своего имени и отвечает имуществом 

в) не имеет права заключать договора 

г) обязательно работает только в строительстве 



  

3. Какие цели предпринимательства в рыночной экономике являются основными? 

а) развитие технологий 

б) получение прибыли и удовлетворение потребностей рынка 

в) строительство государственных объектов 

г) обязательная регистрация фирмы 

 

4. Что относится к коммерческой деятельности? 

а) благотворительные проекты 

б) продажа товаров и услуг с целью получения прибыли 

в) государственные программы 

г) обучение персонала 
 

5. Какие документы регулируют деятельность предпринимателей в РФ? 

а) Конституция РФ, Гражданский кодекс, законы о предпринимательстве 

б) учебники экономики 

в) инструкции на предприятии 

г) локальные приказы о трудовой дисциплине 
 

6. Что такое кадровая политика предприятия? 

а) политика в сфере налогов 

б) организация подбора, мотивации и развития персонала 

в) оформление лицензий и разрешений 

г) порядок ведения бухгалтерского учета 
 

7. Какая форма мотивации сотрудников чаще всего применяется на практике? 

а) только материальная 

б) материальная и нематериальная 

в) только нематериальная 

г) штрафы и наказания 
 

8. В чём заключается делегирование полномочий? 

а) назначение руководителя предприятия 

б) передача части задач и ответственности подчинённым 

в) увольнение сотрудников 

г) выдача лицензий 
 

9. Что входит в функции систематической оценки эффективности сотрудников? 

а) определение заработной платы 

б) анализ работы и достижение целей 

в) выбор технологий для предприятия 

г) оформление юридических документов 
 

10. Как организационная структура влияет на управление предприятием? 

а) определяет распределение обязанностей и уровень контроля 

б) увеличивает налоги 

в) уменьшает прибыль 

г) заменяет кадровую политику 
 

 

11. Что является отличием некоммерческой деятельности? 

а) цель — извлечение прибыли 

б) цель — удовлетворение общественных потребностей 

в) обязательная регистрация 

г) наличие сотрудников 

 

 



  

12. Какие виды предпринимательства выделяются по форме собственности? 

а) государственное, частное, смешанное 

б) малое, среднее и крупное 

в) индивидуальное и корпоративное 

г) строительное и торговое 

 

13. Для чего нужны лицензии в предпринимательской деятельности? 

а) для повышения прибыли 

б) для легальной реализации отдельных видов деятельности 

в) для увеличения числа сотрудников 

г) для подачи отчетности 

 

14. Каковы основные обязанности работодателя в сфере трудового права? 

а) обеспечение безопасных условий труда и своевременная оплата 

б) только начисление зарплаты 

в) регистрация фирмы 

г) реклама продукции 

 

15. Что включает в себя подбор персонала? 

а) только заключение трудовых договоров 

б) поиск, оценку, собеседование и отбор сотрудников 

в) расчёт налогов 

г) закупку оборудования 

 

16. Какая форма организации труда повышает производительность? 

а) чёткая организация задач и распределение ответственности 

б) отсутствие инструкций 

в) минимизация обязанностей 

г) полная автономия работников без контроля 

 

17. Что является примером нематериальной мотивации? 

а) премия 

б) повышение квалификации, признание заслуг 

в) штраф 

г) сокращение рабочих часов 

 

18. Чем отличается административный персонал от управленческого? 

а) выполняет оперативные задачи, не принимает стратегические решения 

б) формирует стратегию предприятия 

в) занимается лицензированием 

г) отвечает только за бухгалтерию 

 

19. Что определяет корпоративная культура предприятия? 

а) распределение обязанностей 

б) ценности, нормы и правила взаимодействия сотрудников 

в) наличие лицензий 

г) налоги и сборы 

 

20. Что обеспечивает эффективность делегирования полномочий? 

а) передача ответственности без контроля 

б) ясное определение задач и полномочий подчинённых 

в) увеличение штата сотрудников 

г) сокращение бюджета 

 

 



  

Вариант №2 

 

1. В чём состоит межотраслевой характер предпринимательства в строительной отрасли? 

а) объединение разных отраслей экономики для реализации проектов 

б) работа только с государственными объектами 

в) деятельность исключительно в торговле стройматериалами 

г) применение только строительных технологий 

 

2. Кто может быть подрядчиком в строительной отрасли? 

а) физическое лицо без лицензии 

б) организация с лицензией на строительную деятельность 

в) любой человек 

г) государственное учреждение 

 

3. Что такое инвестиционный проект в строительстве? 

а) проект покупки оборудования 

б) проект по вложению капитала в строительство с целью прибыли 

в) проект обучения персонала 

г) проект строительства детской площадки бесплатно 

 

4. Какие риски характерны для строительного бизнеса? 

а) падение курса валют и строительные дефекты 

б) только финансовые штрафы 

в) отсутствие работников 

г) невозможность регистрации предприятия 

 

5. Какие виды договоров чаще всего применяются в строительстве? 

а) подрядные, субподрядные, поставки материалов 

б) только трудовые 

в) только аренда помещений 

г) лицензионные 

 

6. Зачем нужны государственные стандарты и нормы в строительстве? 

а) для повышения налога 

б) для обеспечения качества и безопасности 

в) для увеличения прибыли 

г) для найма работников 

 

7. Что такое регистрация предпринимательской деятельности? 

а) получение лицензий 

б) официальное оформление бизнеса в государственных органах 

в) открытие банковского счета 

г) постановка на налоговый учёт 

 

8. Какие формы регистрации предпринимательства существуют в РФ? 

а) индивидуальный предприниматель, юридическое лицо 

б) только ИП 

в) только ООО 

г) государственное предприятие 

 

9. Какие документы необходимы для регистрации ИП? 

а) паспорт, заявление и квитанция об оплате госпошлины 

б) диплом об образовании 

в) трудовая книжка 

г) лицензия на строительство 



  

10. В чём заключается налоговая регистрация предприятия? 

а) присвоение ИНН и учет в налоговых органах 

б) получение лицензии 

в) подбор персонала 

г) разработка бизнес-плана 

 

11. Какие виды строительной деятельности требуют лицензирования? 

а) мелкий ремонт 

б) капитальное строительство и инженерные работы 

в) уборка строительной площадки 

г) продажа стройматериалов 

 

12. Кто такой субподрядчик? 

а) лицо, выполняющее часть работ по договору с подрядчиком 

б) владелец строительной компании 

в) государственный инспектор 

г) бухгалтер предприятия 

 

13. Какие факторы влияют на успех строительного бизнеса? 

а) квалификация персонала, качество материалов, соблюдение сроков 

б) только расположение офиса 

в) только реклама 

г) только наличие лицензии 

 

14. Что включает маркетинг строительных услуг? 

а) анализ рынка, продвижение и реклама 

б) оформление документов 

в) проведение инструктажей 

г) контроль за бухгалтерией 

 

15. Что необходимо для государственной регистрации юридического лица? 

а) учредительные документы, заявление и госпошлина 

б) только заявление 

в) трудовой договор 

г) лицензия 

 

16. Чем отличается регистрация коммерческой организации от некоммерческой? 

а) целью деятельности и налоговым режимом 

б) формой здания 

в) количеством сотрудников 

г) названием компании 

 

17. Какие лицензии и разрешения могут потребоваться для предпринимателя? 

а) строительная, торговая, образовательная 

б) только налоговая 

в) только медицинская 

г) только транспортная 

 

18. Что регулирует порядок ведения бухгалтерского учета при регистрации бизнеса? 

а) Гражданский кодекс РФ 

б) Федеральный закон «О бухгалтерском учете» 

в) Трудовой кодекс 

г) Налоговый кодекс 

 

 



  

19. Какие изменения в деятельности предприятия подлежат обязательной регистрации? 

а) смена учредителей, изменение вида деятельности 

б) смена работников 

в) размещение рекламы 

г) командировка сотрудников 

 

20. Как электронные сервисы государственных органов помогают предпринимателям? 

а) позволяют ускорить регистрацию и подачу документов 

б) заменяют бухгалтерию 

в) заменяют персонал 

г) повышают зарплату сотрудников 

 

Критерии оценивания зачета: 

 

Количество вопросов Оценка 

18-20  

зачтено 15-17 

10-14 

0-9 не зачтено 

 

Зачтено - выставляется обучающемуся, ответившему правильно на 10-20 вопросов.  

Не зачтено - выставляется обучающемуся, который ответил на 9 и менее вопросов.  
 

Ключи к тесту 

№ 

п/п 
Вариант № 1 Вариант № 2 

1 б а 

2 б б 

3 б б 

4 б а 

5 а а 

6 б б 

7 б б 

8 б а 

9 б а 

10 а а 

11 б б 

12 а б 

13 б а 

14 б а 

15 б а 

16 б б 

17 б а 

18 а б 

19 б а 

20 б а 

 


