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1. Цели практики 

 

Практика – вид учебных занятий, непосредственно ориентированный на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Тип практики – организационно-управленческая. 

Производственная практика (организационно-управленческая) организуется и 

проводится с целью закрепления полученных знаний и приобретения практических 

навыков по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление». Она является вторым типом практики, основной целью которой является 

закрепление знаний и умений, приобретаемых обучающимися в результате освоения 

теоретических курсов, и содействие комплексному формированию профессиональных 

компетенций обучающихся. 

Целями производственной практики (организационно-управленческой) являются: 

- углубленное ознакомление студентов с реальной деятельностью органов власти 

(учреждений/организаций), процессом труда на государственной и муниципальной 

службе; 

- понимание механизма и форм документооборота, применения законодательных и 

нормативных актов в принятии и исполнении решений; 

- приобретение организационных, исполнительских навыков, навыков 

управленческой работы и проектной деятельности, а также исследования и анализа 

возможностей совершенствования государственного и муниципального управления. 

Формируемые производственной практикой (организационно-управленческой) 

знания, умения и навыки готовят выпускника данной образовательной программы к 

выполнению задач профессиональной деятельности, определяемых с учетом 

Справочника квалификационных требований к специальностям, направлениям 

подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей 

государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной 

служебной деятельности государственных гражданских служащих и Справочника 

типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной 

службы, утвержденных Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации. 

 

2. Задачи практики 

Производственная практика (организационно-управленческая) ориентирована на 

следующие виды деятельности обучающихся: 

- организационно-управленческая деятельность; 

- проектная деятельность; 

- исполнительно-распорядительная деятельность. 

Задачами производственной практики (организационно-управленческой) являются: 

− формирование представления о конкретном содержании профессиональной 

деятельности в сфере государственного и муниципального управления; 

− развитие навыков самостоятельной работы с нормативной базой с учетом его 

постоянного обновления и изменения; 

− приобретение практических навыков в решении конкретных задач, овладение 

производственными навыками и передовыми методами труда; 
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− овладение навыками планирования и организации работы исполнителей (команды 

исполнителей) для осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ; 

− овладение технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных 

и муниципальных услуг, в том числе технологиями документационного обеспечения 

управления; 

− выработка установки на использование технологий деловой коммуникации как 

инструмента социального взаимодействия и социального управления; 

− исследование и анализ возможностей совершенствования государственного и 

муниципального управления; 

− развитие интереса к профессиональной деятельности. 

 

3. Вид, тип, формы и способы проведения практики 

 

Вид практики: Производственная праткика. 

Тип практики: Организационно-управленческая практика. 

Форма проведения практики: дискретно по видам практик – путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

каждого вида (совокупности видов) практики. 

Способ проведения практики: стационарная. 

Производственная практика (организационно-управленческая 1) проводится на базе 

выбранной обучающимся организации (предприятия, учреждения) в соответствии с 

профилем обучения, с которыми имеются договоры о приеме студентов Университета на 

практику. Кафедра заблаговременно информируют студентов о сроках прохождения и 

базах практики. 

Производственная практика (организационно-управленческая 2) реализуется в 

форме практической подготовки и проводится в условиях структурных подразделений 

Университета на базе кафедры «Экономическая теория и государственное управление». 

 

4. Место практики в структуре ОП подготовки бакалавра 

 

Производственная практика (организационно-управленческая) предусмотрена в 4 

и 6 семестрах и относится к обязательной части Блока 2 «Практика» по направлению 

подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление». 

Для прохождения производственной практики (организационно-управленческой) 

необходимы знания, умения и навыки, формируемые в рамках следующих дисциплин, 

которые дают комплексное представление о системе государственного и муниципального 

управления: «Экономика», «Правоведение», «Теория управления», «История 

государственного и муниципального управления в России», «Демография», «Безопасность 

жизнедеятельности», «Государственное устройство России», учебной практики 

(ознакомительной). 

Содержание производственной практики (организационно-управленческой) 

логически и содержательно-методически тесно взаимосвязано с вышеуказанными 

дисциплинами, поскольку главной ее целью является, в первую очередь, закрепление и 

углубление теоретических знаний и практических умений, полученных студентами при 

изучении вышеуказанных дисциплин. 

Полученные в ходе производственной (организационно-управленческой) практики 

умения и навыки студент использует при изучении последующих дисциплин. В частности, 

таких как: «Региональная экономика и управление», «Стратегическое планирование и 

прогнозирование   социально-экономического   развития   региона»,   «Основы 
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государственного и муниципального управления», «Связи с общественностью в органах 

власти», «Государственная и муниципальная служба». 

Технологическая практика, проводимая после прохождения ознакомительной 

практики, должна обеспечивать непрерывность и последовательность овладения 

студентами профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню 

подготовки выпускника. 

 

5. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения 

практики 

5.1. В результате прохождения данной практики у обучающегося формируются 

следующие компетенции: 

ПК 3.1. Применяет современные методы и инструменты проектирования в целях 

реализации профессиональных задач 

ПК 3.2. Участвует в разработке проектов мероприятий социально- экономических 

программ в области государственного и муниципального управления, определяет риски и 

оценивает последствия 

ПК-4.1. Понимает и анализирует направления и тенденции развития системы 

государственного и муниципального управления 

ПК-4.2. Владеет навыками планирования деятельности и формирования 

управленческих структур органов государственной власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления 

ПК 6.1. Применяет современные методики оценки качества управленческих 

решений в органах государственного и муниципального управления 

ПК 6.2. Использует технологии осуществления административных процессов на 

основе должностных регламентов и административных процедур. 

 

5.2. В результате прохождения данной практики обучающийся приобретает 

следующие практические навыки и умения: 

- умением применять основные экономические методы для управления 

государственным и муниципальным имуществом, принятия управленческих решений по 

бюджетированию и структуре государственных (муниципальных) активов 

- владением основными технологиями формирования и продвижения имиджа 

государственной и муниципальной службы, базовыми технологиями формирования 

общественного мнения 

- способностью разрабатывать социально-экономические проекты (программы 

развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия 

реализации государственных (муниципальных) программ 

- способностью проектировать организационную структуру, осуществлять 

распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования 

- владением навыками планирования и организации деятельности органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих организаций - владением технологиями, 

приемами, обеспечивающими оказание государственных и муниципальных услуг 

физическим и юридическим лицам 

- умением организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества 

управленческих решений и осуществление административных процессов 

- владением навыками сбора, обработки информации и участия в информатизации 

деятельности соответствующих органов власти и организаций 

- способностью участвовать в разработке и реализации проектов в области 
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государственного и муниципального управления 

- навыки описания проблемных ситуаций деятельности организации, используя 

профессиональную терминологию и технологии управления; 

- навыки аргументации полученных выводов. 

 

6. Структура и содержание практики 

 

Объем производственной практики составляет: 

По очной форме обучения – 216 часов (6 зачетных единиц) в 4-м и 6-м семестрах. 

По очно-заочной форме обучения – 216 часов (6 зачетных единиц) в 4-м и 6-м семестрах. 

6.1 Организационно-управленческая 1 – 108 часов (3 зачетные единицы) 

 

№ 
п 
/ 
п 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Виды работы на практике, включая самостоятельную 
работу студентов и трудоемкость (в часах) 

Семе 
стр 

Формы 
текущего 
контроля 

4 

1. Организац 
ионный 
этап 

Обзорная экскурсия с целью общего знакомства с организацией. 
Ознакомление с миссией, целями, задачами, сферой 

деятельности, историей развития организации, видами 

деятельности. Инструктаж по технике безопасности. 

6 ч. Устный 
опрос 

2. Основной 
этап 

Работа студентов в период практики включает: 

- изучение организации управления в органе власти, 
государственных и муниципальных предприятиях и 
учреждениях, институтах гражданского общества, 
общественных организациях, некоммерческих и 
коммерческих организациях, научных и образовательных 
организациях. Предметом изучения являются функции, права 
и формы ответственности руководителей организации - базы 
практики; 

- изучение правовых, нормативных документов, 
регулирующих конкретную сферу деятельности в области 
государственного (муниципального) управления, а 
также программных документов, разработанных базой 
практики, регламентирующих процессы государственного 
(муниципального) управления, совершенствования системы 
управления; 

- изучение форм, методов и инструментов, используемых в 
современной практике государственного и муниципального 
управления,  современных   систем  планирования 
управленческой деятельности, организации мониторинга ее 
результатов, методов принятия управленческих решений; 
проведение анализа состояния, факторов   и   условий 
развития сфер  и объектов государственного 
(муниципального)  управления,  осуществление разработки 
рекомендаций   по совершенствованию   системы 
государственного и муниципального управления. 

78 ч. Письмен-
ный отчет 

3. Заключите 
льный этап 

Подготовка и оформление отчета по практике 24 ч. Диф. 

зачет 

Всего 108 ч.  
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6.2 Организационно-управленческая 2 – 108 часов (3 зачетные единицы) 
 

№ 
п/п 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Виды работы на практике, включая 
самостоятельную работу студентов и 
трудоемкость (в часах) 

Сем 
естр 

Формы 
текущег 

о 
контрол 

6 

4. Организацио 
нный 
этап 

Выбор направления научно-исследовательской работы. 
Постановка цели и задач научно-исследовательской 

работы, осуществляемой обучающимся. 

Определение объекта и предмета исследования. 
Составление плана научно-исследовательской работы. 

Определение методики проведения сбора эмпирических 

данных 

6 ч. Устный 
опрос 

5. Исследователь 
ский этап 

Работа студентов в период практики включает: 
- изучить основные литературные источники, которые 

будут использованы в качестве теоретической базы 
исследования; 

- изучить научно-теоретические подходы, 

разработанными отечественными и зарубежными 
учеными по изучаемой проблеме, методы анализа 

данных, накопленных в научной отрасли по теме 

исследования; 

- определить способы организации, планирования, и 
реализации научно-исследовательской работы, 

- пользоваться полученными знаниями по 

оформлению результатов научно-исследовательской 
работы; 

- выявить методами исследования и проведения 

экспериментальных работ и определить круг источников 

вторичных данных и провести анализ теоретических 
источников; собрать необходимые первичные данные и 

провести их анализ; 

- правила использования научно-исследовательского 
инструментария; 

- обоснованно сформулировать научную проблему, ее 

актуальность; 
- определить цель и задачи исследования в рамках 

научно-исследовательской работы; 

- определить методы и инструменты исследования, 

применимые в выбранной научной проблеме. 

39 ч. Письмен-

ный 

отчет 

6. Аналитически 
й этап 

- провести анализ конкретной научной проблемы на 
конкретном реальном примере или на первичных 

экономических данных; 

- корректно определить и применить методы 
исследования применительно к выбранной проблеме и 

конкретной ситуации; 

- провести анализ полученных результатов и сделать 

выводы по исследуемой проблеме. 

39 

ч. 

Письмен 

ный 

отчет 

7. Заключитель 
ный этап 

Подготовка и оформление отчета по практике 24 ч. Диф. 

зачет 

Всего 108 ч.  

 

 

7. Формы отчетности по практике 
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В качестве основной формы отчетности устанавливается письменный 

отчет. Форма, примерное содержание письменного отчета определяется выпускающей 

кафедрой. 

Отчет о прохождении практики – это документ, который отражает выполнение 

программы практики, индивидуального задания, содержит полученные данные, их анализ, 

выводы и вытекающие из них практические рекомендации. 

После прохождения практики студент составляет письменный отчет и сдает его 

руководителю практики подписанным непосредственным руководителем практики от 

учреждения (организации, предприятия). Отчет должен содержать сведения о конкретно 

выполненной студентом работе в период практики. 

Объем отчета (текстовая часть, без учета приложений) – 25-30 страниц печатного текста, 

формата А4. Текст подготавливается с использованием текстового редактора Microsoft 

Word (или аналога) через 1,5 интервал, с применением 14 размера шрифта Times New 

Roman. 

Структура, содержание и общие требования к оформлению отчета производственной 

практики (организационно-управленческая 1): 

Отчёт включает в себя: 

 титульный лист; 

 индивидуальное задание; 

 характеристика 

 содержание; 

 введение; 

 основную часть; 

 заключение; 

 список использованных источников; 

 приложения. 

Структура, содержание и общие требования к оформлению отчета производственной 

практики (организационно-управленческая 2): 

Отчёт включает в себя: 

 титульный лист; 

 индивидуальное задание; 

 содержание; 

 введение; 

 основную часть; 

 заключение; 

 список использованных источников; 

 приложения. 

По окончании практики осуществляется защита отчета по практике, которая 

приравнивается как диф. зачет и учитывается при подведении итогов общей успеваемости 

студентов. 

Проверенный отчёт по практике является для студента, проходящего практику 

самостоятельно, обязательным требованием для допуска к участию в аттестационном 

мероприятии (диф. зачёте). При прохождении производственной практики на базе 

различных строительных организаций, условием получения диф. зачёта является 

выполнение всех заданий, полученных от руководителя практики от Вуза. 

Обучающийся вместе с руководителем от организации регулярно обсуждает ход 

выполнения технических заданий, а также итоги индивидуальных заданий. 

На защиту выносится изложение содержания индивидуального задания. Получение 

диф. зачёта по практике для каждого студента носит обязательный характер. 
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8. Оценочные средства (по итогам практики) 

Текущий контроль деятельности студента-практиканта в период прохождения 

производственной практики осуществляет руководитель практики от организации, 

который: 

- руководит сбором материалов для написания отчета; 

- обеспечивает практиканта необходимой информацией в соответствии с 

программой практики; 

- консультирует, разъясняет, организовывает связь студентов с другими 

специалистами; 

- контролирует процесс формирования у студентов навыков и умений выполнения 

определенных работ. 

Необходимые консультации и помощь в решении организационных вопросов в 

процессе прохождения студентом практики осуществляет руководитель практики от 

кафедры университета. 

Итогом практики является защита отчета, которая проводится в присутствии 

руководителя от кафедры. При положительном заключении выпускающей кафедры по 

итогам защиты отчета студенту выставляется зачет с оценкой. 

 

Контрольные вопросы для защиты отчета по производственной практике 

(организационно-управленческая 1): 

1. Какое место в системе управления занимает орган власти (или 

организация/учреждение), в котором студент проходит практику? 

2. С какими органами власти, учреждениями, иными организациями (в том числе 

общественными) взаимодействует орган власти (или организация/учреждение), в котором 

студент проходит практику? 

3. Какой нормативной правовой базой, регламентируется деятельность органа 

власти (или организации/учреждения), в котором студент проходит практику? 

4. Каким направлением деятельности занимается орган власти (или 

организация/учреждение), в котором студент проходит практику? 

5. Какой тип организационной структуры преобладают в органе власти (или 

организации/учреждении), в котором студент проходит практику? 

6. Какие функции выполняют специалисты органа власти 

(организации/учреждения), в котором студент проходит практику? 

7. Какие функции выполняет структурное подразделение, в котором студент 

проходит практику? 

8. Какими документами регламентируется деятельность руководителя и 

специалистов органа власти (организации/учреждения), в котором студент проходит 

практику? 

9. Как распределяются полномочия в органе власти (или 

организации/учреждении), в котором студент проходит практику? 

10. Какая структура должностных регламентов государственных гражданских 

служащих конкретного органа власти (или организации/учреждении), в котором студент 

проходит практику? 

11. Как организовано делопроизводство и документооборот в органе власти (или 

организации/учреждении), в котором студент проходит практику? 

12. Какие способы и приемы совершенствования профессионального развития 

персонала используются на практике в органе власти (или организации/учреждении), в 
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котором студент проходит практику? 

13. Какие услуги, в т.ч. государственные или муниципальные, оказывает орган 

власти (или организации/учреждении), в котором студент проходит практику? 

14. Какие современные технологии, обеспечивающие оказание государственных и 

муниципальных услуг, используются в органе власти (или организации/учреждении), в 

котором студент проходит практику? 

15. Какие методы и технологии принятия организационно-управленческих 

решений (в том числе в условиях неопределенности и рисков) используются в органе 

власти (или организации/учреждении), в котором студент проходит практику? 

16. Какие современные технологии организации контроля исполнения 

управленческих решений, оценки их качества и соответствия административным 

регламентам государственного и муниципального управления используются в органе 

власти (или организации/учреждении), в котором студент проходит практику? 

17. Как происходит планирование и организация деятельности органа 

государственного и муниципального управления, в котором студент проходит практику? 

18. Какие информационные технологии обеспечения управленческой 

деятельности применяются в деятельности органа власти (или организации/учреждении), 

в котором студент проходит практику? 

19. Как организована «обратная связь» с населением конкретного региона или 

муниципалитета в процессе реализации проектов в области государственного и 

муниципального управления? 

 

Контрольные вопросы для защиты отчета по производственной практике 

(организационно-управленческая 2): 

 

1. Выделите основные тенденции развития исследуемой области, 

свидетельствующие о наличии проблем организационного, законодательного или иного 

характера? 

2. Объясните алгоритм проведения статистических связанных с исследуемой темой. 

социологических, 

3. Опишите технологию разработки нестандартных подходов к реализации решений 

в сфере государственного и муниципального управления. 

4. Определите, какие комплексные междисциплинарные проекты могут быть 

реализованы в исследуемой сфере деятельности и какими показателями могут измеряться 

достигнутые результаты этих проектов? 

5. Назовите основные результаты, полученные самостоятельно при разработке темы 

на текущем этапе исследовательской работы? 

6. Какие проблемы в решении теоретических и практических задач возникли в ходе 

научно-исследовательской работы? 

7. Какова тенденция изменения экономических показателей, характеризующих 

деятельность предприятия (организации, учреждения)? 

8. При рассмотрении организационно-правой деятельности организации, какие 

нормативно-правовые документы рассматривались? 

9. Какие управленческие решения предложены на основе результатов расчетов? 

10. Какие программные (технические) средства и информационные технологии 

используются для решения поставленных в ходе практики аналитических и 

исследовательских задач? 

11. Какие предложения организационно-управленческого характера выдвинуты для 

оптимизации экономических показателей выбранного предприятия (организации, 

учреждения)? 
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12. Поясните, какие знания, умения и навыки были приобретены в ходе научно 

исследовательской работы? 

 

Критерии оценивания отчета по практике: 

Оценка «отлично» выставляется студенту, показавшему всесторонние, 

систематизированные, глубокие знания материала и умение уверенно применять их на 

практике при решении конкретных задач, свободное и правильное обоснование принятых 

решений. Отчет по практике полностью соответствует всем требованиям и нормам, 

определенным выпускающей кафедрой. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно 

и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, но допускает 

в ответе некоторые неточности, которые может устранить с помощью дополнительных 

вопросов преподавателя. Отчет содержит информацию по разделам, обозначенным в 

программе практики, но оформление не соответствует требованиям выпускающей 

кафедры. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, показавшему разрозненный 

характер знаний, недостаточно правильные формулировки базовых понятий, нарушения 

логической последовательности в изложении программного материала, но при этом он 

владеет основными разделами практики, необходимыми для дальнейшего обучения и 

может применять полученные знания по образцу в стандартной ситуации. Оформление и 

подготовка отчета не соответствуют требованиям выпускающей кафедры. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает большей 

части основного содержания материала отчета, допускает грубые ошибки в формулировках 

основных понятий. Оформление отчета полностью не соответствует требованиям 

выпускающей кафедры. 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

9.1. Литература: 

 

1. Борисов Н. И. Государственная и муниципальная служба: учебное пособие. 

Москва: КноРус, 2023. 

2. Генералова, С. В. Методы и модели разработки и принятия управленческих 

решений : учебное пособие / С. В. Генералова. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 75 c. 

— ISBN 978-5-4497-0707-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/97409.html 

3. Государственное и муниципальное управление: итоговая государственная 

аттестация студентов: учебное пособие / под ред. Е. Г. Коваленко. - Москва : ИНФРА-М, 

2022. - 408 с. (Высшее образование. Бакалавриат). 

4. Дёмин А. А. Государственная и муниципальная служба. М: Юрайт, 2023. 347 с. 

5. Кузякин Ю.П., Ермоленко А.А. Государственная и муниципальная служба: 

учебник. Москва : ООО "Научно издательский центр ИНФРА М", 2023. 

6. Кайль, Я. Я. Учебно- методическое пособие по организации прохождения всех 

видов практик и выполнения научно- исследовательских работ / Я. Я. Кайль, Р. М. Ламзин, 

М. В. Самсонова. — Волгоград: Волгоградский государственный социальнопедагогический 

университет, 2019. — 208 c. — ISBN 978-5-9669-1862-0. — Текст : электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/82560.html (дата обращения: 18.09.2025). 

7. Корягина, И. А. Современные проблемы теории управления : учебное пособие 

для вузов / И. А. Корягина, М. В. Хачатурян. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 188 

с. — URL: https://www.iprbookshop.ru/70879.html. (дата обращения: 08.09.2025). 

8. Васильев, В. П. Государственное и муниципальное управление : учебник и 

https://www.iprbookshop.ru/97409.html
https://www.iprbookshop.ru/82560.html
https://www.iprbookshop.ru/70879.html
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практикум для вузов / В. П. Васильев, Н. Г. Деханова, Ю. А. Холоденко. — 5-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 314 с. 

9. Никитина, А. С. Управление человеческими ресурсами в государственном и 

муниципальном управлении : учебник для вузов / А. С. Никитина, Н. Г. Чевтаева. — 2е изд. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 187 с. 

10. Финансово- правовые основы государственного и муниципального 

управления : учебник и практикум для вузов / И. В. Мишуткин, А. И. Землин, О. М. 

Землина, Н. П. Ольховская. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 182 с. 
б) Интернет-ресурсы 

1. Интернет-университет информационных технологий – дистанционное 

образование – INTUIT.ru [Электронный ресурс]: офиц. сайт. – М.: Открытые системы, 2003-

2011. - Режим доступа: http://www.intuit.ru , свободный. - Загл. с экрана (дата обращения: 

27.09.2025). 

2. Электронная библиотечная система Издательство «Лань» [Электронный ресурс]. 

- СПб.: Издательство Лань, 2014.- Режим доступа: http://e.lanbook.com . – Загл. с экрана 

(дата обращения 27.09.2025). 

3. Электронная библиотечная система Издательство «Юрайт» [Электронный 

ресурс]. – М.: ООО "Электронное издательство Юрайт",2014. – Режим доступа: 

https://www.biblio-online.ru. – Загл. с экрана (дата обращения 30.09.2025).

http://www.intuit.ru/
http://e.lanbook.com/
https://www.biblio-online.ru/
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