
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГРОЗНЕНСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ
АКАДЕМИКА М.Д. МИЛЛИОНЩИКОВА»

ПРИКАЗ

27.12.2024г. 459

«Об объявлении конкурса на замещение
должностей педагогических работников
ГГНТУ им. акад. М.Д.Миллионщикова.
относящихся к профессорско-преподавательскому 
составу»

В соответствии со статьей 332 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом 
Министерства образования и науки от 23.07.2015 № 749 «Об утверждении Положения о 
порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско- 
преподавательскому составу» и Уставом ГГНТУ им. акад. М.Д. Миллионщикова

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Объявить конкурс на замещение должностей педагогических работников ГГНТУ им. акад. 
М.Д.Миллионщикова. относящихся к профессорско-преподавательскому составу (далее по тексту - 
конкурс):

Структурное 
подразделение

Кафедра Должность Ставка

Институт строительства, 
архитектуры и дизайна

Строительные конструкции Профессор (1ед.) 0,25

Институт нефти и газа Экология и
природопользование

Профессор (1ед.) 0,25

Институт энергетики Технологии машиностроения 
и транспортных процессов

Старший 
преподаватель (1 ед.)

1

Институт прикладных 
информационных 

технологий

Информатика и
вычислительная техника

Ассистент (4ед.)
Старший 
преподаватель (1 ед.)

1,75

1
Институт цифровой 

экономики и 
технологического 

предпринимательства

Информационное право и 
юриспруденция

Ассистент (1ед.) 1

2. Установить, что квалификационные требования для лиц, изъявивших желание участвовать 
в конкурсе, должны соответствовать требованиям, установленным Единым квалификационным 
справочником должностей руководителей и специалистов и служащих (раздел «Квалификационные 
характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 
дополнительного профессионального образования»), утвержденных приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11.01.2011 №1н и 
профессиональному стандарту «Педагог профессионального обучения, профессионального 
образования и дополнительного образования», утвержденного приказом Минтруда России от 
08.09.2015 № 608н:

- на должность профессора избираются лица, имеющие высшее профессиональное 
образование, учёную степень доктора наук, стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 
учёное звание профессора, авторство (соавторство) не менее 3 учебных изданий (учебник, учебное 
пособие, учебно-методическое пособие, учебно-наглядное пособие, рабочая тетрадь, хрестоматия, 
практикум, задачник) и/или учебно-методических материалов (из них 1 - учебное 
издание),публикация не менее 6 научных статей (из них 2 статьи в журналах ВАК) в научной 
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периодике, в том числе в российских рецензируемых журналах ВАК, статьи в научной 
периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, Web of Science, РИНЦ, а также в 
специализированных профессиональных базах данных.

- на должность старшего преподавателя избираются лица, имеющие высшее 
профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии 
учёной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года; авторство 
(соавторство) не менее 2 учебных изданий (учебник, учебное пособие, учебно-методическое пособие, 
учебно-наглядное пособие, рабочая тетрадь, хрестоматия, практикум, задачник) и/или учебно­
методических материалов (методические указания/рекомендации, конспект лекций); публикация не 
менее 1 научной статьи в научной периодике, в том числе в российских рецензируемых 
журналах ВАК, статьи в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, Web 
of Science, РИНЦ, а также в специализированных профессиональных базах данных.

на должность ассистента кафедры при приеме на работу в Университет 
избираются лица имеющие высшее профессиональное образование; стаж работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года или на основании рекомендации аттестационной комиссии Ученого 
совета Университета, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) 
или учёной степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы;

- при повторном прохождении конкурса публикация не менее 1 научной статьи в научной 
периодике, в том числе в российских рецензируемых журналах ВАК, статьи в научной периодике, 
индексируемой в системе цитирования Scopus, Web of Science, РИНЦ, а также в специализированных 
профессиональных базах данных.

3. Начальнику кадрового управления Наурбиевой Л.У. разместить информацию об объявлении 
конкурса на сайте ГГНТУ им. акад. М.Д.Миллионщикова.

4. Заявления и документы на участие в конкурсе направлять в отдел кадров по адресу:
г. Грозный, проспект Х.А.Исаева, 100, 2-й этаж, т. 8 (8712) 22-28-25
5. Определить срок подачи заявлений для участия в конкурсе - один месяц со дня 

опубликования объявления на сайте ГГНТУ им. акад. М.Д.Миллионщикова по 27.01.2025г.
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Ректор М.Ш. Минцаев


