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ПАСПОРТ
ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ

Правовое регулирование корпоративных правоотношений в РФ

№
п/п Контролируемые темы дисциплины

Код контролируемой 
компетенции (или ее 

части)

Наименование 
оценочного средства

1.
Общие положения корпоративного 
права корпоративного управления. 
Корпоративные отношения

            УК-3 Тестовые задания; 
реферат.

2.
Особенности правового 
регулирования отдельных
корпоративных действий

УК-3 Тестовые задания; 
реферат.

3. Права и обязанности участников 
корпорации

УК-3 Тестовые задания; 
реферат.

4. Корпоративное управление и контроль УК-3 Тестовые задания; 
реферат.

5.
Особенности правового 
регулирования отдельных
корпоративных действий

УК-3 Тестовые задания; 
реферат.

6. Юридическая ответственность в 
корпоративных отношениях

УК-3 Тестовые задания; 
реферат.

7.
Защита прав участников 
корпоративных отношений

УК-3 Тестовые задания; 
реферат.



ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

№ 
п/п 

Наименование
оценочного

средства

Краткая характеристика
оценочного средства

Представление
оценочного 

средства
в фонде

1 Реферат Продукт самостоятельной работы студента, 
представляющий собой публичное выступление по 
решению определенной учебно- практической,  учебно 
исследовательской или научной темы.

Темы рефератов

2 Тест Средство проверки полученных знаний по пройденным 
темам или разделам учебной дисциплины.

Комплект 
тестовых заданий

3 Зачет Промежуточная форма оценки Комплект билетов 
к зачету

Темы рефератов  

1. Понятие и признаки корпоративного права. Предмет корпоративного права.
2. Соотношение корпоративного и акционерного права. Роль корпоративного права в 
системе права России.
3. Современные тенденции в развитии корпоративного права. Факторы, влияющие на 
корпоративное право.
4. Создание корпораций в Англии, Голландии.
5. Корпорации во Франции и их особенности.
6. Корпорации в Германии.
7. Современные корпорации.
8. Становление и регулирование корпоративной деятельности в СССР и в России.
9. Корпорации в англосаксонской системе права.
10. Корпорации в континентальной системе права.
11. Виды предпринимательских корпораций.
12. Источники корпоративного права.
13. Понятие, признаки и виды корпоративных норм.
14. Корпоративное нормотворчество.
15. Хозяйственные товарищества как субъекты корпоративного права.
16. Хозяйственные общества как субъекты корпоративного права.
17. Производственный кооператив как субъект корпоративного права.
18. Объединения корпораций.
19. Понятие корпоративных органов.
20. Высший орган корпорации.
21. Исполнительные органы корпорации.
22. Корпоративный секретарь общества.
23. Коллегиальный орган управления
24. Имущественные права участников корпорации.
25. Неимущественные права участников корпорации.



26. Участники общества: права и обязанности. Порядок исключения участника из 
общества.
27. Уставный капитал в акционерном обществе, его соотношение с чистыми активами.
28. Понятие о существенных корпоративных действиях.
29. Корпоративные конфликты и их урегулирование
30. Понятие корпоративной информации и ее статус.

Критерии оценивания рефератов: 

- 0 баллов выставляется студенту, если подготовлен некачественный реферат: тема не раскрыта, 
в изложении отсутствует четкая структура, логическая последовательность, отражающая сущность 
раскрываемых понятий, теорий, явлений.
- 1- балл выставляется студенту, если подготовлен некачественный реферат: тема раскрыта, 
однако в изложении отсутствует четкая структура, отражающая сущность раскрываемых понятий, 
теорий, явлений. 
- 2 балла выставляется студенту, если подготовлен качественный реферат: тема хорошо раскрыта, 
в изложении прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. Однако студент недостаточно владеет 
подготовленным материалом.
- 3 балла выставляется студенту, если подготовлен качественный реферат: тема хорошо раскрыта, 
в изложении прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. Студент хорошо апеллирует терминами науки. 
Однако затрудняется ответить на дополнительные вопросы по теме реферата (1-2 вопроса).
- 4 балла выставляется студенту, если подготовлен качественный реферат: тема хорошо раскрыта, 
в изложении прослеживается четкая структура логическая последовательность, отражающая сущность 
раскрываемых понятий, теорий, явлений. Студент свободно апеллирует терминами науки. Однако на 
дополнительные вопросы по теме реферата (1-2 вопроса) отвечает только с помощью 
преподавателя.
- 5 баллов выставляется студенту, если подготовлен качественный реферат: тема хорошо 
раскрыта, в изложении прослеживается четкая структура логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. Студент свободно апеллирует терминами науки, 
демонстрирует авторскую позицию. Способен ответить на дополнительные вопросы по теме 
реферата (1-2 вопроса).



КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

«Правовое регулирование корпоративных правоотношений в РФ» 



Тестовые задания к первой текущей аттестации

Вариант №1
1. Какие вопросы решаются путём опосредованного корпоративного нормотворчества:
A. оперативные 
B. не терпящие отлагательства
C. текущие
2. Какое название носит обязанность претерпевать санкции за нарушение норм корпоративного 
права:
A. корпоративная политика
B. корпоративная ответственность 
C. корпоративное порицание
3. Корпоративный (-ые) … относятся (ится) к источникам корпоративного права, которые 
никогда не закрепляются в письменной форме:
A. прецедент
B.  деловые обыкновения
C. обычай 
4. Основы деятельности корпорации закреплены:
A. в корпоративном договоре
B. в ее уставе 
C. в акциях
5. На что подразделяются акции, по характеру функционирования на рынке ценных бумаг:
A. конвертируемые и ретрективные
B. обыкновенные и привилегированные
C. именные и предъявительские 
6. Как называется акция, наделяющая своего владельца преимуществом при получении 
дивидендов, называется:
A. голосующей
B. привилегированной 
C. кумулятивной
7. Какое название получил способ систематизации корпоративных нормативных актов, при 
котором акты подвергаются наибольшей обработке:
A. кодификация 
B. справочно-правовая работа
C. консолидация
8. НКО (Некоммерческая корпоративная организация):
A. не может быть создана в форме союза
B. является собственником своего имущества 
B. распределяет полученную прибыль между ее участниками
9. Могут быть зарегистрированы те компании, по мнению Государственного совета РФ, 
которые:
A. находятся под контролем государства
B. будут давать большие отчисления в казну
C. весьма полезны 
10. Что из представленного ниже не является целью объединения граждан в общины коренных 
малочисленных народов РФ:
A. защита коренной среды обитания
B. достижение политических целей 
в) сохранение и развитие национальной культуры

Вариант №2



1. Какого количество членов ЗАО:
A. не больше 100 человек
B. не больше 300 человек
C. не больше 50 человек 
2. Дочернее хозяйственное общество:
A. несет солидарную ответственность с основным, если сделка заключена дочерним обществом во 
исполнение указаний основного
B. при принятии решений подвержено влиянию основного общества 
C. отвечает по долгам основного товарищества или общества
3. Различают, в зависимости от объёма прав, возникающих при приобретении акций:
A. обыкновенные и привилегированные 
B. именные и предъявительские
C. преференциальные и ордерные
4. Укажите минимальный уставный капитал государственного унитарного предприятия:
A. 1000 МРОТ
B. 2000 МРОТ
C. 500.000  руб.
5. Лишь тогда правление правомочно принимать решения, когда на заседании присутствуют 
не менее … его членов:
A. половины 
B. половины плюс один
C. трёх четвёртых
6. Укажите классификацию ценных бумаг по субъектам прав:
A. фондовые и коммерческие
B. на предъявителя, именные и ордерные 
C. долговые и долевые
7. В мировой практике независимые директора назначаются в советы директоров по 
предложению:
A. менеджмента 
B. тружеников
C. отдела кадров
8. Частью чего является корпоративное право является:
A. административного права
B. предпринимательского права +
C. самостоятельной отраслью права
9. Что такое корпоративное право:
A. предпринимательское право
B. право быть членом корпорации
C. система правил поведения, которые разработаны в организации +
10. Что из представленного не относится к принципам корпоративного права:
A. интересы акционеров приоритетнее интересов самой корпорации +
B. соответствие объема прав участника корпорации его вкладу в уставной капитал
C. принцип демократии в принятии решений корпорацией



Тестовые задания ко второй текущей аттестации

Вариант №1

1.Кто, как правило, ведёт договорную работу на предприятии:
 A.плановый отдел
B. отдел кадров
C. юрисконсульт 
2. Как источники корпоративного права, локальные нормативные акты:
A. нуждаются в одобрении со стороны государственных органов, даже если не противоречат 
законодательству РФ
B. рассчитаны на многократное применение 
C. носят индивидуально-определенный характер
3. Чему в истории развития корпораций США, принадлежала большая роль:
A. государству
B. Конгрессу США
C. судам 
4. Является не корпоративным, а унитарным данное юридическое лицо:
A. Государственная корпорация 
B. Потребительский кооператив
C. Товарищество собственников недвижимости
5. Что относится к основной цели инвесторов:
A. формирование портфеля инвестиций
B. защита сбережений от инфляции
C. доходность вложений 
6. Законодательство относит к некоммерческим корпоративным организациям:
A. полные товарищества
B. адвокатские палаты 
C. производственные кооперативы
7. За счет чего осуществляется самофинансирование корпораций:
A. нераспределённой прибыли и реализации активов 
B. экономии средств и материалов
C. средств филиалов и представительств
8. Высшим органом корпорации является:
A. ревизионная комиссия
B. общее собрание ее участников 
C. генеральный директор
9. Кто пользуется правом на оспаривание решений общего собрания акционерного общества:
A. акционер, имеющий в совокупности не менее 1% акций 
B. держатели привилегированных акций
C. члены ревизионной комиссии
10. Корпоративный договор составляется письменно в виде одного документа, так ли это:
A. нет
B. всегда в виде трех документов
C. да 

Вариант №2



5. Высший орган корпорации – это:
A. общее собрание ее участников;
B. ревизионная комиссия;
C. генеральный директор.
2. Корпоративный договор:
A. предусматривает обязанности даже для тех лиц, которые не являются его сторонами;
B. составляется письменно в виде одного документа;
C. заключенный участниками непубличного общества по общему правилу подлежит полному 
раскрытию его содержания.
3. Вид предпринимательства, состоящий в независимой оценке бухучета и финансового 
положения юридического лица или индивидуального предпринимателя, называется:
A. ревизией;
B.корпоративным контролем;
C. аудитом.
4. Органы управления организацией являются:
A. объектом корпоративного контроля ;
B.субъектами корпоративных правоотношений;
C. субъектами корпоративного управления.
5. Если участник полного товарищества не наделен правом управления товариществом, он:
A. вправе знакомиться со всей документацией товарищества;
B. может быть ограничен в праве получать всю информацию о деятельности товарищества;
C.может отказаться от права на получение информации о ведении дел товарищества и всей 
необходимой документации для ознакомления.
6. Орган корпорации, целью и функциями которого служит внутренняя проверка законности и 
целесообразности деятельности компании, - это:
A. совет директоров ;
B. контрольный орган;
C.  аудиторский отдел.
7. Обязанность претерпевать санкции за нарушение норм корпоративного права – это:
A. корпоративная ответственность;
B. корпоративная политика;
C. корпоративное порицание.
8. В каком документе закреплены основы деятельности корпорации?
A. В ее уставе;
B. В корпоративном договоре;
C. В акциях.
9. Акция, которая наделяет своего владельца преимуществом при получении дивидендов, 
называется:
A. голосующей;
B. кумулятивной;
C. привилегированной.
10. Каково обязательное предварительное условие увеличения уставного капитала общества с 
ограниченной ответственностью?
A. Полная оплата всех его долей;
B. Уведомление всех кредиторов;
C. Уведомление всех должников.

Критерии оценки выполнения тестовых заданий:



- 0 баллов – задание не выполнено (не найдено правильное решение).

- 5 баллов - задание выполнено на 50%

- 10 баллов – задание выполнено на 100% (найдено правильное решение).

Баллы за тесты выводятся по следующему критерию - в каждом варианте тестов - 10 вопросов 
-   1 балл за каждый верный ответ.

Ключи к тестовым заданиям

Комплект билетов к зачету   

№ Первая текущая аттестация Вторая текущая аттестация

Вариант №1 Вариант №2 Вариант №1 Вариант №2

1 A C C A

2 B B B B

3 C A C C

4 B C A C

5 C A C A

6 B B B B

7 A A A A

8 B B B A

9 C C A C

10 B A C A



Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова
                                          Институт "  Цифровой экономики и технологического предпринимательства"

Группа "    "      Семестр "   "
Дисциплина " Правовое регулирование корпоративных правоотношений в РФ "

Билет № 1 

1.  Каковы истоки и причины возникновения корпораций?

2. В чем значение корпоративных органов управления?

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова
                                          Институт "  Цифровой экономики и технологического предпринимательства"

Группа "    "      Семестр "   "
Дисциплина " Правовое регулирование корпоративных правоотношений в РФ "

Билет № 2 

1. Раскройте понятие и признаки корпоративного права.

2. Назовите возможные модели управления корпорацией.

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова
                                          Институт "  Цифровой экономики и технологического предпринимательства"

Группа "    "      Семестр "   "
Дисциплина " Правовое регулирование корпоративных правоотношений в РФ "

Билет № 3 
1. Как корпоративное право соотносится с другими отраслями (подотраслями)?

2. Раскройте компетенцию общего собрания акционеров

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова
                                          Институт "  Цифровой экономики и технологического предпринимательства"

Группа "    "      Семестр "   "
Дисциплина " Правовое регулирование корпоративных правоотношений в РФ "

Билет № 4 
1. Что понимают под системой корпоративного права? 

2. Какие формы проведения общих собраний акционеров вы знаете?

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________



Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова
                                          Институт "  Цифровой экономики и технологического предпринимательства"

Группа "    "      Семестр "   "
Дисциплина " Правовое регулирование корпоративных правоотношений в РФ "

Билет № 5 
1. Что представляют собой корпоративные нормы? 

2. В чем особенности годового и внеочередного общих собраний акционеров?

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова
                                          Институт "  Цифровой экономики и технологического предпринимательства"

Группа "    "      Семестр "   "
Дисциплина " Правовое регулирование корпоративных правоотношений в РФ "

Билет № 6 
1. Что понимают под корпоративными правоотношениями?

2. Чем документируется общее собрание акционеров?

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова
                                          Институт "  Цифровой экономики и технологического предпринимательства"

Группа "    "      Семестр "   "
Дисциплина " Правовое регулирование корпоративных правоотношений в РФ "

Билет № 7 
1. Приведите позиции ученых на природу правоотношений, возникающих между корпорациями и ее участниками.

2. Какова роль счетной комиссии при проведении общего собрания акционеров?

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова
                                          Институт "  Цифровой экономики и технологического предпринимательства"

Группа "    "      Семестр "   "
Дисциплина " Правовое регулирование корпоративных правоотношений в РФ "

Билет № 8 
1. Раскройте содержание корпоративных правоотношений. 

2. Что представляет собой совет директоров корпорации?

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________



Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова
                                          Институт "  Цифровой экономики и технологического предпринимательства"

Группа "    "      Семестр "   "
Дисциплина " Правовое регулирование корпоративных правоотношений в РФ "

Билет № 9 
1. Раскройте понятие субъектов корпоративных правоотношений 

2 Какие комитеты может иметь в своем составе совет директоров?

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова
                                          Институт "  Цифровой экономики и технологического предпринимательства"

Группа "    "      Семестр "   "
Дисциплина " Правовое регулирование корпоративных правоотношений в РФ "

Билет № 10 
1. Что понимают под объектом корпоративного правоотношения? 

2 Какими правами наделены лицензирующие органы при проведении контроля?Подпись 
преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________

Оценивание компетенций обучающегося по дисциплине по результатам обучения в семестре и проме
жуточной аттестации в форме зачета осуществляется посредством выставления оценок «зачтено» или
 «не зачтено».

Оценка «зачтено» - студент показывает полные и глубокие знания программного материала, логично 
и аргументировано отвечает на поставленный вопрос, а также дополнительные вопросы, показывает 
высокий уровень теоретических знаний. 

Оценка «не зачтено» - студент показывает недостаточные знания программного материала, не 
способен аргументировано и последовательно его излагать, допускается грубые ошибки в ответах, 
неправильно отвечает на поставленный вопрос или затрудняется с ответом.


