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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ    
 

ОП. 10 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: дисциплина «Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности» входит в состав общепрофессионального 
цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности 27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг 
(по отраслям). 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Код ОК, ПК  Умения Знания 
ОК 01-07 
ПК 1.1 
ПК 1.2 

работать с нормативно-правовыми 
документами, использовать их в 
профессиональной деятельности;  
защищать свои права в соответствии 
с гражданским, гражданско-
процессуальным уголовным и 
трудовым законодательством;  
соблюдать требования действующего 
законодательства; 
владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах; 
оценивать результат и последствия 
своих действий; 
определять задачи поиска 
информации; 
определять необходимые источники 
информации; 
определять актуальность 
нормативно-правовой документации 
в профессиональной деятельности; 
выстраивать траектории 
профессионального и личностного 
развития; 
организовывать работу коллектива и 
команды;  
оформлять документы; 
излагать свои мысли на 
государственном языке; 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами.   

понятие правового регулирования в 
сфере профессиональной деятельности; 
основные положения законодательных 
актов и других нормативных;  
документов, регулирующих 
правоотношения в области 
профессиональной  
деятельности; 
права и обязанности работников в сфере 
профессиональной деятельности; 
организационно-правовые формы 
юридических лиц; 
правовое положение субъектов 
предпринимательской деятельности; 
порядок заключения трудового договора 
и основания его прекращения; 
правила оплаты труда; 
роль государственного регулирования в 
обеспечении занятости населения; 
основы права социальной защиты 
граждан; 
понятие дисциплинарной и 
материальной ответственности 
работника; 
виды административных 
правонарушений и административной 
ответственности; 
нормы защиты нарушенных прав и 
судебный порядок разрешения споров. 
основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте. 
Содержание актуальной нормативно-
правовой документации; 

https://internet.garant.ru/#/document/70558310/entry/270207


современная научная и 
профессиональная терминология; 
особенности социального и культурного 
контекста; 
правила оформления документов;  
правила экологической безопасности 
при ведении профессиональной 
деятельности. 
 

 

  



    2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем 
часов 

Объем учебной дисциплины 106 

в том числе:  

теоретическое обучение 48 

практические занятия  48 

лабораторные занятия  - 

Самостоятельная работа 10 

в том числе:  

контрольная работа 10 

доклад - 

Промежуточная аттестация  экзамен 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
 

Наименование 
разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 

часов 
Раздел 1.  Гражданское и трудовое право 

Тема 1.1. Правовое 
регулирование  
предпринимательской 
деятельности 

Содержание  
Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. Значение учебной 
дисциплины в профессиональной подготовке специалистов в сфере технического регулирования 
качества продукции, товаров и услуг. 

6 

Тематика практических занятий  
Определение норм Гражданского Кодекса  РФ ч.1, регулирующих предпринимательскую 
деятельность. 6 

Самостоятельная работа 
Нормативно-правовая база по гражданскому праву. Нормативно-правовая база Гражданского 
Кодекса РФ ч.1, регулирующей создание и ликвидацию юридических лиц. Нормативно-правовая 
база и составление таблицы «Организационно – правовые формы коммерческих юридических 
лиц». Источники трудового права. Структура Трудового кодекса РФ. Закон РФ «О занятости 
населения». 

4 

Тема 1.2. Правовое 
регулирование 
трудовых отношений 

Содержание  
Трудовое право, как отрасль права РФ: понятие, предмет трудовых отношений. Субъекты 
трудовых правоотношений и их правовое положение. Ответственность сторон трудового договора, 
в том числе и дисциплинарная ответственность. Изучение трудового законодательства разных 
уровней: федеральное, субъектов РФ и локальных нормативных актов. 

6 

Тематика практических занятий  
Решение ситуационных задач по теме: «Порядок заключения трудового договора». 6 

 
 
Тема 1.3. Порядок 
заключения 
трудового договора и 
основания его  
прекращения 

Содержание 
Трудовое право, как отрасль права РФ: понятие, предмет трудовых отношений. Субъекты 
трудовых правоотношений и их правовое положение. Ответственность сторон трудового договора, 
в том числе и дисциплинарная ответственность. Изучение трудового законодательства разных 
уровней: федеральное, субъектов РФ и локальных нормативных актов. 

6 

Тематика практических заданий 
Решение ситуационных задач по теме «Прекращение трудового договора. 6 

 
 
 

Содержание 
Понятие рабочего времени. Виды рабочего времени. Учет рабочего отдыха времени. Нормальная 
продолжительность рабочего времени. Определение понятия сокращенной продолжительности 6 



 
 
Тема 1.4. Рабочее 
время и время отдыха 
 

рабочего времени. Продолжительность рабочего времени накануне праздничных дней. Отпуск. 
Сверхурочные работы. Ненормированное рабочее время. Режим рабочего времени. 
Тематика практических заданий 
Решение ситуационных задач по теме «Рабочее время и время отдыха». 6 
Самостоятельная работа 
Анализ федеральных нормативных документов на тему «Отражение проблем безопасности 
жизнедеятельности в Конституции Российской Федерации, основах законодательства об охране  
труда, трудовом кодексе Российской Федерации». 

2 

 
 
Тема 1.5. Правила 
оплаты труда 
 

Содержание 
Оплата труда: основные понятия, гарантии, формы. Заработная плата: установление, системы, 
порядок выплаты, ограничение удержаний. Изучение порядка исчисления средней заработной 
платы. Гарантийные и симулирующие выплат. Определение оплаты труда различных категорий 
работников, в особых условиях и при других отклонениях от нормальных условий труда. Гарантии 
и компенсации работникам. 

6 

Тематика практических занятий 
Решение ситуационных задач по теме «Системы оплаты труда и стимулирующие выплаты. 6 

 
 
 
Тема 1.6. Право 
социальной защиты  
 

Содержание 
Социальные права граждан, закрепленные в Конституции РФ: право на социальное обеспечение, на 
образование, на охрану труда, здоровья и медицинскую помощь. Право на жилище. Определение 
особых прав детей и прав инвалидов. Изучение социального законодательства: ФЗ «О 
государственном пенсионном обеспечении в РФ», ФЗ «О трудовых пенсиях», ФЗ «Об 
обязательном пенсионном страховании в РФ». 

6 

Тематика практических занятий 
Изучение социального законодательства: ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ», 
ФЗ «О трудовых пенсиях», ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ». 6 

Раздел 2.  Уголовное и административное право  

Тема 2.1. Уголовно-
процессуальное право 

Содержание  
Место уголовного права в системе социальных норм РФ (общие аспекты). Преступление как 
наиболее опасное противоправное деяние. Состав преступления. Уголовная ответственность. 
Особенности уголовной ответственности несовершеннолетних. 

6 

Тематика практических занятий 
Реализация уголовной ответственности. Особенности уголовного процесса. Участники уголовного 
судопроизводства. Доказательства и доказывание. Стадии уголовного процесса. Порядок 
обжалования судебных решений в уголовном процессе. 

6 



Тема 2.2. 
Административное 
право 
 

Содержание 
Административное право и административные правоотношения. Административные проступки. 
Административная ответственность. Порядок производства по делам об административных 
правонарушениях. 

6 

Тематика практических занятий 
Реализация административной ответственности. 6 
Самостоятельная работа 
Составление алгоритма процедуры приема на работу и увольнения в соответствии с нормами 
Трудового кодекса РФ. Нормативно-правовая база по регулированию рабочего времени и времени 
отдыха. Составление таблиц: «Виды рабочего времени», «Виды времени отдыха». 

4 

Всего: 106 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
 
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины имеется кабинет 
«Правовое обеспечение профессиональной деятельности», оснащенный 
оборудованием: 
- рабочее место преподавателя; 
- рабочие места по количеству обучающихся; 
- плакаты, наглядные пособия, схемы, технические задания; 
техническими средствами: 
- компьютер; 
- мультимедийный проектор; 
- лицензионное программное обеспечение. 
 

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
 
Библиотечный фонд и электронные образовательные, информационные 
ресурсы, использованные при реализации программы учебной дисциплины: 
 

1. Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности: учебник для СПО / Т. А. Кухаренко. - Саратов: 
Профобразование, 2018. - 199 c. - ISBN 978-5-4488-1017-6. - Текст: 
электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование: [сайт]. - URL: https://profspo.ru/books 

2. Можаев, Е. Е. Правовые основы профессиональной деятельности: 
учебное пособие / Е. Е. Можаев, Л. Б. Мельникова. - Москва: Российский 
государственный аграрный заочный университет, 2019. - 84 c. - ISBN 2227-
8397. - Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 
среды СПО PROFобразование: [сайт]. - URL: https://profspo.ru/books 

3. Мактамкулова, Г. А. Психология профессиональной деятельности: 
учебное пособие для СПО / Г. А. Мактамкулова, И. П. Бунькова. - 2-е изд. - 
Липецк, Саратов: Липецкий государственный технический университет, 
Профобразование, 2019. - 66 c. - ISBN 978-5-88247-948-9, 978-5-4488-0763-3. - 
Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 
СПО PROFобразование: [сайт]. - URL: https://profspo.ru/books 

4. Студент как субъект саморазвития и отношения к учебно-
профессиональной деятельности / В. Г. Маралов, О. А. Воронина, Е. П. 
Киселева [и др.]; под редакцией В. Г. Маралова. - Москва: Академический 
проект, 2019. - 191 c. - ISBN 978-5-8291-2770-1. - Текст: электронный // 
Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование: [сайт]. - URL: https://profspo.ru/books 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Контроль результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, контрольной и 
самостоятельной работы. 

При планировании реализации учебной дисциплины проводится 
промежуточная аттестация и текущий контроль индивидуальных 
образовательных достижений. Текущий контроль проводится в процессе 
проведения практических занятий, устного опроса и выполнения 
обучающимися практических работ. 

Для промежуточной аттестации, текущего и итогового контроля 
преподавателями создаются фонды оценочных средств (ФОС). ФОС 
включают в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, 
предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) 
индивидуальных образовательных достижений основным показателям оценки 
результатов подготовки.  

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 
оценки 

Знает 
понятие правового 
регулирования в сфере 
профессиональной 
деятельности; 
основные положения 
законодательных актов и 
других нормативных 
документов, регулирующих 
правоотношения в области 
профессиональной 
деятельности; 
права и обязанности 
работников в сфере 
профессиональной 
деятельности; 
организационно-правовые 
формы юридических лиц; 
правовое положение 
субъектов 
предпринимательской 
деятельности; 

91-100% правильных ответов 
оценка 5 (отлично) 
71-90% правильных ответов 
оценка 4 (хорошо) 
61-70% правильных ответов 
оценка 3 
(удовлетворительно) 
Менее 60% правильных 
ответов оценка 2 
(неудовлетворительно) 

Собеседование 

Опрос студента 

Выполнение 
практических работ 
 
Экзамен 



порядок заключения 
трудового договора и 
основания его прекращения; 
правила оплаты труда; 
роль государственного 
регулирования в обеспечении 
занятости населения; 
основы права социальной 
защиты граждан; 
понятие дисциплинарной и 
материальной 
ответственности работника; 
виды административных 
правонарушений и 
административной 
ответственности; 
нормы защиты нарушенных 
прав и судебный порядок 
разрешения споров. 
Умеет 
работать с нормативно-
правовыми документами, 
использовать их в 
профессиональной 
деятельности;  
защищать свои права в 
соответствии с гражданским, 
гражданско-процессуальным 
уголовным и трудовым 
законодательством;  
соблюдать требования 
действующего 
законодательства. 

91-100% правильных ответов 
оценка 5 (отлично) 
71-90% правильных ответов 
оценка 4 (хорошо) 
61-70% правильных ответов 
оценка 3 
(удовлетворительно) 
Менее 60% правильных 
ответов оценка 2 
(неудовлетворительно) 

Собеседование 

Опрос студента 

Выполнение 
практических работ 
 
Экзамен 
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