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ПАСПОРТ 

ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

(Сметное дело в строительстве)  

наименование дисциплины) 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины 

Код 

контролируемой 

компетенции  

(или ее части) 

Наименование 

оценочного средства 

1. 

Система ценообразования в строительстве 

ПК-8 

ПК-8.1  

ПК-8.2 

ПК-8.3 

Опрос лекционного 

материала, тесты, 

решение задач 

2. 

Состав и структура сметной стоимости 

ПК-8 

ПК-8.1  

ПК-8.2 

ПК-8.3 

Опрос лекционного 

материала, тесты, 

решение задач, 

упражнения  

3. 

Накладные расходы и сметная прибыль 

ПК-8 

ПК-8.1  

ПК-8.2 

ПК-8.3 

Опрос лекционного 

материала, тесты, 

решение задач, 

упражнения 

4. 
Сметное нормирование и система сметных 

норм 

ПК-8 

ПК-8.1  

ПК-8.2 

ПК-8.3 

Опрос лекционного 

материала, тесты, 

решение задач 

5. 
Порядок определения сметной стоимости 

оборудования и инвентаря 

ПК-8 

ПК-8.1  

ПК-8.2 

ПК-8.3 

Опрос лекционного 

материала, тесты, 

решение задач 

6. Договорные цены в строительстве ПК-8 

ПК-8.1  

ПК-8.2 

ПК-8.3 

Опрос лекционного 

материала, тесты, 

решение задач, 

упражнения 

7. Организация труда и ее место в системе 

организации производства 

ПК-8 

ПК-8.1  

ПК-8.2 

ПК-8.3 

Опрос лекционного 

материала, тесты, 

решение задач, 

упражнения 

8. Нормирование труда и оптимизация 

численности работников 

ПК-8 

ПК-8.1  

ПК-8.2 

ПК-8.3 

Опрос лекционного 

материала, тесты, 

решение задач, 

упражнения 

9. Организация заработной платы в 

современном строительстве 

ПК-8 

ПК-8.1  

ПК-8.2 

ПК-8.3 

Опрос лекционного 

материала, тесты, 

решение задач, 

упражнения 

10. Организация материального стимулирования 

труда на предприятии 

ПК-8 

ПК-8.1  

ПК-8.2 

ПК-8.3 

Опрос лекционного 

материала, тесты, 

решение задач, 

упражнения 

11. Порядок и правила 

составления сметной документации на 

строительство 

ПК-8 

ПК-8.1  

ПК-8.2 

ПК-8.3 

Опрос лекционного 

материала, тесты, 

решение задач 



3 
 

ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

№  

п/п  

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства 

в фонде 

1. Коллоквиум Средство контроля усвоения учебного  материала 

темы, раздела или разделов дисциплины, 

организованное как  учебное занятие в виде 

собеседования  преподавателя с обучающимися  

 

Вопросы по 

темам / разделам 

дисциплины 

 

 

 

2. Задача 

Это средство раскрытия связи между данными и 

искомым, заданные условием задачи, на основе 

чего надо выбрать, а затем выполнить действия, в 

том числе арифметические, и дать ответ на вопрос 

задачи. 

Задания по 

задачам 

3. 

 Тест 

Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и умений обучающегося 

Фонд тестовых 

заданий 

 

 

 

4. 
Реферат 

Продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой краткое изложение в 

письменном виде полученных результатов 

теоретического анализа определенной научной 

(учебно-исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, проводит 

различные точки зрения, а также собственные 

взгляды на нее 

Темы  

рефератов 

5. Контрольная  

работа  для 

ОФО 

Проверки полученных знаний по теме или  
разделу учебной дисциплины. 

Комплект 

контрольных 

заданий 

6. Зачет Итоговая форма оценки знаний Вопросы к 

зачету 
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Критерии оценки ответов на зачете 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он знает материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская существенных неточностей. В ответе могут быть 

допущены неточности или незначительные ошибки, исправленные студентом в ходе 

ответа на дополнительные вопросы преподавателя. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, который не знает значительной части 

программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями выполняет практические работы. 

 

Вопросы к зачету по дисциплине  «Сметное дело и заработная плата в 

строительстве» 

 

1.  Цель и средства сметного дела.  

2. Виды строительных организаций.  

3. Основные понятия определения сметной стоимости в новом строительстве, 

расширение, реконструкции, расширение, техническое перевооружение.  

4. Особенности ценообразования в строительстве.  

5. Два этапа ценообразования в строительстве.  

6. Методические документы в строительстве. 

7. Технологическая структура сметной стоимости.  

8. Определение и состав прямых затрат.  

9. Сметная стоимость строительных материалов, изделий и конструкций.  

10. Сметная заработная плата рабочих. 

11. Сметные цены на эксплуатацию строительных машин и механизмов. 

12. Определение  и статьи накладных расходов.  

13. Метод расчета накладных расходов.  

14. Применение нормативов накладных расходов при составлении сметной 

документации.  

15. Сметная прибыль. Затраты, учитываемые и не учитываемые в сметной прибыли. 

16. Порядок расчета величины сметной прибыли. 

17. Состав государственных элементных сметных норм.  

18. Структура государственных элементных сметных норм.  

19.  Порядок разработки государственных элементных сметных норм.  

20. Применение государственных элементных сметных норм. 

21. Сметно-нормативная база строительства. 

22.  Виды сметных нормативов.  

23. Укрупненные сметные нормативы. 

24. Определение сметной стоимости оборудования и инвентаря.  

25. Определение и состав производственного оборудования и инвентаря.  

26. Определение стоимости тары, упаковки и реквизита. 

27. Состав монтажных работ при сборке оборудования. 

28. Состав пусконаладочных работ.  

29. Порядок определения сметных норм по оборудованию. 

30. Временные здания и сооружения.  

31. Титульные и не титульные временные здания и сооружения. 

32. Сметные нормы дополнительных затрат при производстве работ в зимнее время 

(НДЗ).  

33. Прочие работы и затраты (ПРЗ). 

34. Определение и сущность подрядных торгов.  

35. Открытые и закрытые торги.  
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36. Организационный процесс подрядных торгов.  

37. Функции заказчика и организатора торгов. 

38.  Функции тендерного комитета.  

39. Понятие оферта и оферента.  

40. Процедура торгов.  

41. Критерии определения победителя. 

42. Протокол согласования свободной договорной цены.  

43. Твердая, открытая цена.  

44. Скользящая цена.  

45. Сущность и значение заработной платы. 

46. Система мотивации труда и место заработной платы в ней. 

47. Социально-экономическое содержание заработной платы и ее функции. 

48. Рыночный механизм установления заработной платы. 

49. Государственные минимальные социальные стандарты, связанные с оплатой труда. 

50. Регулирование оплаты труда в системе социального партнерства на основе 

соглашений. 

51. Способы и элементы организации оплаты и материального стимулирования труда на 

предприятие. 

52. Тарифное нормирование заработной платы. 

53. Формы и системы оплаты труда. 

54. Доплаты и надбавки к тарифной части заработной платы.  

55. Премирование персонала. 

56. Особенности оплаты труда в производственных бригадах. 

57. Бестарифные системы оплаты труда. 

58. Регулирование оплаты труда в системе социального партнерства на основе 

коллективных договоров. 

 

                                                                                                        Образцы билетов для зачета 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им.акад. М.Д. Миллионщикова  

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства  

Кафедра «Экономика и управление на предприятии»  

Дисциплина «Сметное дело и заработная плата в строительстве»  

 

Билет № 1  

1. Система текущих и прогнозных индексов и методы их расчета. 

2. В чем сущность проведения подрядных торгов? 

3. Особенности определения накладных расходов и сметной прибыли? 

 

Подпись преподавателя___________________ Подпись заведующего кафедрой___________________  

 

 
Грозненский государственный нефтяной технический университет им.акад. М.Д. Миллионщикова  

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства  

Кафедра «Экономика и управление на предприятии»   

Дисциплина «Сметное дело и заработная плата в строительстве»  

 

Билет № 2  

1. Что входит в состав пусконаладочных работ? 

2. Сущность базисно-индексного метода определения стоимости строительной продукции, его достоинства 

и недостатки. 

3. Состав договорной цены и порядок ее формирования 

 

Подпись преподавателя___________________ Подпись заведующего кафедрой___________________  
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Грозненский государственный нефтяной технический университет им.акад. М.Д. Миллионщикова  

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства  

Кафедра «Экономика и управление на предприятии»  

Дисциплина «Сметное дело и заработная плата в строительстве»  

 

Билет № 3  

1. Методы расчета стоимости строительной продукции на основе базы данных объекта-аналога. 

2. Что входит в состав пусконаладочных работ? 

3. Виды накладных расходов и методика их расчета. 

 

Подпись преподавателя___________________ Подпись заведующего кафедрой___________________ 

  

 
 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им.акад. М.Д. Миллионщикова  

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства  

Кафедра «Экономика и управление на предприятии»  

Дисциплина «Сметное дело и заработная плата в строительстве»  

 

Билет № 4  

1. Состав и структура сметной стоимости: сметная стоимость строительства и сметная стоимость СМР, в 

чем различие? 

2. В чем сущность проведения подрядных торгов? 

3. Каков порядок определения сметной стоимости оборудования и инвентаря? 

 

Подпись преподавателя___________________ Подпись заведующего кафедрой___________________ 

  

 
Грозненский государственный нефтяной технический университет им.акад. М.Д. Миллионщикова  

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства  

Кафедра «Экономика и управление на предприятии»   

Дисциплина «Сметное дело и заработная плата в строительстве»  

 

Билет № 5  

1. Виды сборников сметных цен на материалы и их содержание. 

2. Порядок расчета амортизационных отчислений для строительных машин? 

3. Нормативно-расчетная база для определения средств на оплату труда. 

 

Подпись преподавателя___________________ Подпись заведующего кафедрой___________________ 

  

 
 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им.акад. М.Д. Миллионщикова  

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства  

Кафедра «Экономика и управление на предприятии»  

Дисциплина «Сметное дело и заработная плата в строительстве»  

 

Билет № 6  

1. Порядок расчета амортизационных отчислений для строительных машин 

2. Особенности новой сметно-нормативной базы ценообразования в строительстве. 

3. В чем состоит особенность государственных элементных сметных норм (ГЭСН-2001) и порядка их 

применения? 

 

Подпись преподавателя___________________ Подпись заведующего кафедрой___________________ 
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Грозненский государственный нефтяной технический университет им.акад. М.Д. Миллионщикова  

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства  

 Кафедра «Экономика и управление на предприятии»  

Дисциплина «Сметное дело и заработная плата в строительстве»  

 

Билет № 7  

1. Состав и структура расходов средств на оплату труда. 

2. Методы расчета стоимости строительной продукции на основе базы данных объекта-аналога. 

3. Что входить в состав сметной прибыли? 

 

Подпись преподавателя___________________ Подпись заведующего кафедрой___________________  

 
Грозненский государственный нефтяной технический университет им.акад. М.Д. Миллионщикова  

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства  

 Кафедра «Экономика и управление на предприятии»  

Дисциплина «Сметное дело и заработная плата в строительстве»  

 

Билет № 8  

1. Нормативно-расчетная база для определения средств на оплату труда. 

2. Что входит в состав пусконаладочных работ? 

3. Виды трудно устранимых потерь и отходов материалов в строительстве. 

 

Подпись преподавателя___________________ Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 
Грозненский государственный нефтяной технический университет им.акад. М.Д. Миллионщикова  

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства  

 Кафедра «Экономика и управление на предприятии»  

Дисциплина «Сметное дело и заработная плата в строительстве»  

 

Билет № 9  

1. В чем сущность проведения подрядных торгов? 

2. Виды цен и порядок их установления. 

3. Ресурсный, ресурсно-индексный метод: сущность, исходные данные для расчета. 

 

Подпись преподавателя___________________ Подпись заведующего кафедрой___________________  

 
Грозненский государственный нефтяной технический университет им.акад. М.Д. Миллионщикова  

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства  

Кафедра «Экономика и управление на предприятии»  

Дисциплина «Сметное дело и заработная плата в строительстве»  

 

Билет № 10  

1. Какова сравнительная характеристика сборников ЭСН-84 и ГЭСН-2001? 

2. В каком уровне цен, и в каких видах цен определяется стоимость материальных ресурсов? 

3. Порядок расчета амортизационных отчислений для строительных машин? 

 

Подпись преподавателя___________________ Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 
 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им.акад. М.Д. Миллионщикова  

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства  

Кафедра «Экономика и управление на предприятии»  

Дисциплина «Сметное дело и заработная плата в строительстве»  

 

Билет № 11  

1. Методы расчета сметной заработной платы в составе накладных расходов, стоимости временных зданий и 

сооружений, зимних удорожаний. 

2. Виды цен и порядок их установления. 

3. Как может быть определена величина сметной прибыли на стадии «проект» и «рабочая документация»? 

 

Подпись преподавателя___________________ Подпись заведующего кафедрой___________________ 
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Грозненский государственный нефтяной технический университет им.акад. М.Д. Миллионщикова  

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства  

 Кафедра «Экономика и управление на предприятии»  

Дисциплина «Сметное дело и заработная плата в строительстве»  

 

Билет № 12  

1. Какие средства материального стимулирования выплачиваются из прибыли? 

2. В чем сущность проведения подрядных торгов? 

3. Какие рекомендуется определять норму накладных расходов для определения стоимости строительных 

работ, выполненных индивидуальным предпринимателем? 

 

Подпись преподавателя___________________ Подпись заведующего кафедрой___________________  

 
Грозненский государственный нефтяной технический университет им.акад. М.Д. Миллионщикова  

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства  

Кафедра «Экономика и управление на предприятии»  

Дисциплина «Сметное дело и заработная плата в строительстве»  

 

Билет № 13  

1. Методы расчета сметной заработной платы в составе накладных расходов, стоимости временных зданий и 

сооружений, зимних удорожаний. 

2. Методы определения размера средств на оплату труда. 

3. Виды цен и порядок их установления. 

 

Подпись преподавателя___________________ Подпись заведующего кафедрой___________________  

 
Грозненский государственный нефтяной технический университет им.акад. М.Д. Миллионщикова  

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства  

Кафедра «Экономика и управление на предприятии»  

Дисциплина «Сметное дело и заработная плата в строительстве»  

 

Билет № 14  

1. В каком уровне цен, и в каких видах цен определяется стоимость материальных ресурсов? 

2. Затраты на энергоносители и способы их расчета. 

3. Состав сметной цены на материалы и порядок ее формирования. 

 

Подпись преподавателя___________________ Подпись заведующего кафедрой___________________  

 
Грозненский государственный нефтяной технический университет им.акад. М.Д. Миллионщикова  

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства  

Кафедра «Экономика и управление на предприятии»  

Дисциплина «Сметное дело и заработная плата в строительстве»  

 

Билет № 15  

1. Ресурсный, ресурсно-индексный метод: сущность, исходные данные для расчета. 

2. Какие средства материального стимулирования выплачиваются из прибыли? 

3. В чем сущность проведения подрядных торгов? 

 

Подпись преподавателя___________________ Подпись заведующего кафедрой___________________  

 
Грозненский государственный нефтяной технический университет им.акад. М.Д. Миллионщикова  

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства  

 Кафедра «Экономика и управление на предприятии»  

Дисциплина «Сметное дело и заработная плата в строительстве»  

 

Билет № 16  

1. Состав и структура сметной стоимости: сметная стоимость строительства и сметная стоимость СМР, в 

чем различие? 

2. Виды трудно устранимых потерь и отходов материалов в строительстве. 

3. Особенности ценообразования в строительстве. 

 

Подпись преподавателя___________________ Подпись заведующего кафедрой___________________ 
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Грозненский государственный нефтяной технический университет им.акад. М.Д. Миллионщикова  

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства  

Кафедра «Экономика и управление на предприятии»  

Дисциплина «Сметное дело и заработная плата в строительстве»  

 

Билет № 17  

1. Состав транспортной составляющей в сметной цене материалов. 

2. В чем заключается суть ценовой политики? 

3. Состав сметной цены на материалы и порядок ее содержания. 

 

Подпись преподавателя___________________ Подпись заведующего кафедрой___________________  

 

 
Грозненский государственный нефтяной технический университет им.акад. М.Д. Миллионщикова  

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства  

Кафедра «Экономика и управление на предприятии»  

Дисциплина «Сметное дело и заработная плата в строительстве»  

 

Билет № 18  

1. Как может быть определена величина сметной прибыли на стадии «проект» и «рабочая документация»? 

2. Методы расчета нормативной трудоемкости в составе накладных расходов, стоимости временных зданий 

и сооружений, зимних удорожаний. 

3. Виды цен и порядок их установления. 

 

Подпись преподавателя___________________ Подпись заведующего кафедрой___________________ 

  

 
Грозненский государственный нефтяной технический университет им.акад. М.Д. Миллионщикова  

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства  

Кафедра «Экономика и управление на предприятии»  

Дисциплина «Сметное дело и заработная плата в строительстве»  

 

Билет № 19  

1. Какие средства материального стимулирования выплачиваются из прибыли? 

2. Какие рекомендуется определять норму накладных расходов для определения стоимости строительных 

работ, выполненных индивидуальным предпринимателем? 

3. Порядок определения стоимости на строительство временных зданий и сооружений. 

 

Подпись преподавателя___________________ Подпись заведующего кафедрой___________________  

 
 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им.акад. М.Д. Миллионщикова  

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства  

Кафедра «Экономика и управление на предприятии»  

Дисциплина «Сметное дело и заработная плата в строительстве»  

 

Билет № 20  

1. Виды цен на материальные ресурсы в зависимости от учета транспортного фактора. 

2. Порядок определения стоимости на строительство временных зданий и сооружений. 

3. Состав тендерной документации. 

 

Подпись преподавателя___________________ Подпись заведующего кафедрой___________________  
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ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ 

Практическая работа  - Место строительной отрасли в экономике страны 

Практическая работа - Основные фонды строительного предприятия 

Практическая работа - Экономическая эффективность  капитальных вложений в 

строительстве 

Практическая работа  - Формы производственно-экономических отношений в 

строительстве  

 Практическая работа - Основные фонды строительного предприятия 

Практическая работа -  Оборотные средства строительного предприятия 

Практическая работа - Трудовые ресурсы строительного предприятия 

Практическая работа - Себестоимость продукции строительной организации 

Практическая работа - Прибыль и рентабельность в строительстве 

Практическая работа - Ценообразование и определение сметной стоимости в 

строительстве  

ЗАДАЧИ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 

Критерии оценки ответов  

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он знает материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская существенных неточностей. В ответе могут быть 

допущены неточности или незначительные ошибки, исправленные студентом в ходе 

ответа на дополнительные вопросы преподавателя. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, который не знает значительной части 

программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями выполняет практические работы. 

 

 

1. Задача  

Затраты заработной платы на 1 руб. реализованной продукции в базовом периоде 

составили 17 коп. В истекшем году объем реализованной продукции составлял 800 млн 

руб., расходы на оплату труда – 128 млн руб. Определить экономию средств на оплату 

труда по сравнению с базовым периодом и сумму на поощрение работников при условии, 

что доля работников в экономии составляет 75% и 1/3 этой суммы направляется в 

резервный фонд. 

  

 Решение 

 

При разработке любой премиальной системы обязательно обосновываются ее 

экономическая эффективность и размер премии. Размер премии устанавливается в 

процентах по отношению к фонду заработной платы работников, который будет 

выступать базой для начисления премии: 

 

 

 
 

где ФЗП – фонд заработной платы. 
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Зарплатоемкость продукции в истекшем году: 

 

128:800  = 0,16 руб (или 16 коп). 

 

Таким образом, экономия в расчете на 1 руб продукции составляет 1 коп. (17 – 16).  

Определим сумму достигнутой экономии:  

 

800 × 0,17 – 128 = 8 млн руб. 

 

Доля работников, т.е. средства, которые направляются на выплату премии, составляет 

75%, следовательно, эффективность премиальной системы – 25%. 

 

 Определим сумму средств, которая пойдет на премирование с учетом того, что 1/3 

от доли работников направляется в резервный фонд: 

 

8 × 0,75 × 2:3 = 4 млн руб. 

 

Экономическая эффективность премиальной системы характеризует ту часть экономии, 

которая будет оставаться предприятию. Если эффективность премиальной системы равна 

30%, это значит, что 30% экономии остается предприятию, а 70% направляется на 

выплату премии персоналу. 

В первую очередь определяется эффект премирования в денежном выражении: 

  

Эден = Удост – Убаз, 

 

где Эден – эффект в денежном выражении; Удост – достигнутый уровень показателей 

премирования; Убаз – базовый уровень показателей премирования. 

 

Абсолютная эффективность системы премирования по формуле: 

 

Эабсол = Эден – П, 

 

где Эабсол – абсолютная эффективность системы премирования; П – выплаченная 

премия. 

 

Относительная эффективность системы премирования: 

 

 
 

где Эотн – относительная эффективность системы премирования. 

 

 

2. «Состав и структура сметной стоимости»  

 

Основные вопросы. 

 

1. Технологическая структура сметной стоимости. Определение и состав прямых 

затрат 

2. Сметная стоимость строительных материалов, изделий и конструкций.  

3. Сметная заработная плата рабочих.  

4. Сметные цены на эксплуатацию строительных машин и механизмов 
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3.  «Накладные расходы и сметная прибыль»  

 

Основные вопросы. 

 

1. Определение  и статьи накладных расходов. Метод расчета накладных расходов 

2. Применение нормативов накладных расходов при составлении сметной 

документации 

3. Сметная прибыль. Затраты, учитываемые и не учитываемые в сметной прибыли 

4. Порядок расчета величины сметной прибыли 

 

 

4.  «Сметное нормирование и система сметных норм» 

  

                                                     Основные вопросы. 

 

1.  Понятие основных фондов. Классификация основных фондов. Состав структура и 

методы оценки основных фондов в строительстве.  

2. Анализ состояния и степени использования основных фондов.  

3. Амортизация основных фондов и ее виды. Проблемы оптимального срока 

использования оборудования на предприятии. 

 

 

 

5.  «Порядок определения сметной стоимости оборудования и инвентаря»  

 

                                                     Основные вопросы. 

 

1. Определение сметной стоимости оборудования и инвентаря.  

2. Определение и состав производственного оборудования и инвентаря. 

3. Определение стоимости тары, упаковки и реквизита. Состав монтажных работ при 

сборке оборудования. 

 

6. Задача 

 

Определить прямой сдельный заработок, если норма времени на изготовление 

одной единицы продукции 1,2 нормо-ч, часовая тарифная ставка по разряду работ – 143 

руб., за месяц изготовлено 100 единиц продукции. 

 

Решение 

 

Простая сдельная система оплаты устанавливает заработок в прямой зависимости 

от количественного результата: 

 

  
 

где Зпл/сд – заработок сдельный; Ррасц/сд – сдельная расценка; Овыр – объем работы. 

 

При этом сдельная расценка определяется следующим образом: 
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где Нвр – норма времени; Тст.дн – дневная тарифная ставка. 

 

Сдельно-премиальная система предполагает выплату определенного процента 

премии к прямому сдельному заработку. 

 
Отсюда, сдельная расценка составит 1,2143 = 171,6 руб. Тогда прямой сдельный 

заработок рабочего за месяц составит 171,61 × 00 = 17 160 руб. 

Можно определить прямой сдельный заработок, исходя из нормируемой 

трудоемкости работ и процента выполнения норм: 

 

 
где Тнорм  – трудоемкость нормируемая. 

 

 

7. Задача 

Определить прямой сдельный заработок, если норма времени на изготовление 

одной единицы продукции 1,2 нормо-ч, часовая тарифная ставка по разряду работ – 143 

руб., за месяц изготовлено 100 единиц продукции. 

 

Решение 

 

Простая сдельная система оплаты устанавливает заработок в прямой зависимости 

от количественного результата: 

 

  
 

где Зпл/сд – заработок сдельный; Ррасц/сд – сдельная расценка; Овыр – объем работы. 

 

При этом сдельная расценка определяется следующим образом: 

 

  
 

где Нвр – норма времени; Тст.дн – дневная тарифная ставка. 

 

Сдельно-премиальная система предполагает выплату определенного процента 

премии к прямому сдельному заработку. 

 
Отсюда, сдельная расценка составит 1,2143 = 171,6 руб. Тогда прямой сдельный 

заработок рабочего за месяц составит 171,61 × 00 = 17 160 руб. 

Можно определить прямой сдельный заработок, исходя из нормируемой 

трудоемкости работ и процента выполнения норм: 
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где Тнорм  – трудоемкость нормируемая. 

 

 

8. Задача 

Определить абсолютные (АР) и относительные (ОР) разрывы данной тарифной 

сетки. Сделать вывод относительно характера тарифной сетки. 
 

Тарифный разряд I II III IV V VI 

Тарифный коэффициент 1,0 1,2 1,36 1,47 1,56 1,62 

 

Решение 

 

Тарифный коэффициент первого квалификационного разряда равен единице. 

 

Абсолютные разрывы, как разность между каждым последующим и предыдущим 

разрядом: 

 

АП = 1,2 – 1 = 0,2; АП  = 1,36 – 1,2 = 0,16;  АП  = 1,47 – 1,36 = 0,11; 

АП  = 1,56 – 1,47 = 0,09;   АП  = 1,62 – 1,56 = 0,06. 

 

Относительные разрывы, которые показывают, на сколько процентов идет 

нарастание от разряда к разряду:  

 

ОР  = 100 – 100 = 20%; ОР  =100 – 100 = 13,3%;  ОР  = 100 – 100 = 8,1%;   

ОР  = 100 – 100 = 6,1%; ОР  = 100 – 100 = 3,8%.  

 

Тарифная сетка является затухающей.  

На основе тарифной сетки можно рассчитать показатели среднего тарифного 

коэффициента, среднего тарифного разряда и средней тарифной ставки. Каждый из 

перечисленных показателей можно определить как средние взвешенные арифметические 

величины, где в качестве «весов» выступает или численность работников, или 

трудоемкость работ. 

 

Также средний тарифный коэффициент можно рассчитать следующим образом: 

 

    
где Кср – тарифный коэффициент средний; Км – тарифный коэффициент меньше 

среднего; Kб – тарифный коэффициент больше среднего; Рср – тарифный разряд средний; 

Рм – тарифный разряд меньше среднего; Рб – тарифный разряд больше среднего. 

 

 

9. Задача 

Количество рабочих дней в месяце по графику – 20, продолжительность смены 8 ч. 

Работник полностью отработал все рабочие дни и в один из дней был привлечен к 

сверхурочной работе: отработал 12 ч, т.е. переработал 4 ч. Часовая тарифная ставка – 150 

руб. Определить заработок рабочего. 
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 Решение 

 

Заработная плата за месяц без учета сверхурочной работы:  

 

8 × 20 × 150 = 24 000 руб. 

 

Оплата за первые 2 ч сверхурочных равна: 

 

2 × 150 × 1,5 = 450 руб., 

 

За вторые: 2 ч:                               

                                                         2 ×150 × 2 = 600 руб. 

 

Общий заработок: 

24 000+ 450 + 600 = 25 050 руб. 

 

За работу в выходные и праздничные дни предусмотрена оплата: сдельщикам – не 

менее чем по двойным расценкам; повременщикам – не менее чем по двойным ставкам 

(иначе доплата в размере 100%) (ст. 153 ТК РФ). 

 

 

10.  Задача 

Рекламная фирма установила своим агентам заработную плату в зависимости от 

денежных средств, поступивших от контрагентов. Ставка трудового вознаграждения – 

10%. Факторы, снижающие ставку: неправильно указан телефон, размещение рекламы с 

нарушением сроков, не внесены изменения, о которых просил клиент. За каждый случай 

ставка может снижаться от 5% до 100%. Определить заработную плату рекламных агентов 

по следующим данным: 

 

Служащие 

 

Сумма, поступившая 
от контрагента, руб. 

 

Перечень и частота 
нарушений 

 

Рекламный агент № 1 56000 Три объявления поданы с 
нарушением сроков 

 

Рекламный агент №  74500 Дважды был неправильно указан 
телефон. Не внесено изменение, о 
котором просил клиент 

Рекламный агент № 3 149200 Претензий не было 

 

Решение 

 

Возможные проценты снижения ставок трудового вознаграждения у рекламных агентов. 

У агента № 1 было три нарушения, за каждое  ставка  снижается на 5%;  общий    размер 

снижения ставки: 5·3= 15%. Ставка трудового вознаграждения агента № 1 составит 

 

 

 
 

У агента № 2 также было три нарушения, ставка, следовательно, также 8,5%.  

У агента № 3 нарушений не было, ставка не изменяется. 
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Итак, заработок агента № 1     56 000 × 0,085 = 4760 руб.;  

                                        

                                        № 2     74 500 × 0,085 = 6332,5 руб.; 

 

                                        № 3     14920 × 0,1 = 14 920 руб. 

 

 

11. «Порядок и правила составления сметной документации на строительство»   

Основные вопросы. 

  

1. Виды смет, их назначение и состав 

2. Правила и порядок составления смет на проектные и изыскательские работы 

 

 

 

ИТОГОВЫЕ ТЕСТЫ ПО ЗАКРЕПЛЕНИЮ МАТЕРИАЛА ПО ДИСЦИПЛИНЕ: 

«СМЕТНОЕ ДЕЛО В СТРОИТЕЛЬСТВЕ» 

 

 

1. Юридическое или физическое лицо, осуществляющее на правах инвестора или по  

поручению инвестора реализацию инвестиционного проекта по строительству: 

а) инвестор; 

б) заказчик; 

в) подрядчик; 

г) индивидуальный застройщик. 

2. Документ, отражающий сметную стоимость на строительную продукцию: 

а) калькуляция сметной стоимости затрат; 

б) локальный сметный расчет; 

в) объектный сметный расчет. 

3. В прямые затраты не включены: 

а) заработная плата основных рабочих; 

б) затраты на временные здания и сооружения; 

в) затраты на эксплуатацию строительных машин и механизмов; 

г) затраты на строительные материалы. 

4. Сметная цена на материалы имеет вид: 

а) франко-склад завода изготовителя; 

б) франко-приобъектный склад; 

в) франко-вагон-станция назначения; 

г) франко-транспортные средства. 

5. Сметная стоимость – это: 

а) прямые затраты плюс накладные расходы; 

б) прямые затраты плюс накладные расходы и сметная прибыль. 

6. Сметная стоимость строительства включает в себя: 

а) стоимость строительно-монтажных работ 

б) стоимость работ и оборудования; 

в) стоимость строительно-монтажных работ, оборудования и прочих затрат. 

7. Понятие заготовительно-складских расходов и их учет: 

а) это расходы поставщиков по их фактическим затратам; 

б) расходы снабженческо-сбытовых организаций в процентах от оптовых цен; 

в) расходы подрядных организаций на содержание складского хозяйства в размере 2% по 

строительным материалам от сметной цены франко-приобъектный склад. 
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8. Где приводятся нормы затрат труда машинистов и затраты машинного времени? 

а) в сборниках ФЕР и ТЕР 2001 г.; 

б) в сборниках ГЭСН-2001. 

9. Перебазировка строительных механизмов учитывается в составе: 

а) прочих затрат; 

б) прямых затрат; 

в) накладных расходов. 

10. Строительные работы подразделяются на: 
а) общестроительные; 

б) технологические; 

 в) специальные.  

11. К нерудным строительным материалам относят: 

а) цемент, известь; 

б) песок, гравий; 

в) глина.  

12. Тара – это: 

а) деревянный, пластиковый ящик; 

б) бумага, картон; 

в) стяжки, скрутки, скобы.  

13. Упаковка – это: 

а) деревянный, пластиковый ящик; 

б) бумага, картон; 

в) стяжки, скрутки, скобы.  

14. Реквизит – это: 

а) деревянный, пластиковый ящик; 

б) бумага, картон; 

 в) стяжки, скрутки, скобы.  

15. Единичные расценки приводятся в сборниках: 

 а) в сборниках ФЕР и ТЕР 2001 г.; 

 б) в сборниках ГЭСН-2001. 

16. На строительно-монтажных и ремонтно-строительных работах с тяжелыми и 

вредными условиями труда тарифные ставки рабочих повышаются на: 

а) 20 %; 

б) 12%.       

17. В Отраслевом тарифном соглашении регламентируется надбавка в ночное время 

на: 

а) 20 %; 

б) 40%.       

18. Прямые затраты это: 
 а) затраты на материалы; 

 б) затраты на основную заработную плату; 

 в) затраты на материалы, основную заработную плату, затраты на эксплуатацию 

строительных машин и механизмов. 

19. В формировании цены на строительную продукцию одновременно участвуют: 

а) проектировщик; 

б) субподрядчик; 

в) заказчик; 

г) подрядчик. 

20. Зависит ли стоимость строительной продукции от местных условий 

строительства? 

а) да; 

б) нет. 
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21. Высокий удельный вес в строительной продукции имеет: 

а) расходы на эксплуатацию машин и механизмов; 

б) затраты на оплату труда рабочих; 

в) стоимость строительных материалов, деталей и конструкций. 

22. Чем определяется цена строительной продукции: 

а) сметой; 

б) локальной сметой; 

в) сводным сметным расчетом. 

23. Что является точной ценой в сметном деле? 

а) смета; 

б) сметные расчеты. 

24. Сметная  цена предназначена  для: 

а) покупателя; 

б) подрядчика. 

25. В каких ценах приводятся стоимостные показатели в современной сметно-

нормативной базе? 

 а) 1984 г.; 

 б) 2001 г. 

26. Расчет цены в строительстве происходит в: 

а) один этап; 

б) два этапа. 

27. На первом этапе определяется: 

а) фактическая цена; 

б) предварительная цена. 

28. Как рассчитывается норма сметной прибыли? 

а) в процентах от суммы сметной себестоимости; 

б) в процентах от суммы сметных величин основной заработной платы рабочих и 

механизаторов. 

29. 10 м2 – это: 

а) норма; 

б) норматив. 

30. 100 м3  бетона  – это: 

а) укрупненная сметная норма; 

б) элементная сметная норма. 

31. Срок проведения государственной экспертизы не должен превышать: 

а) 3 месяца;  

б) 2 месяца. 

32. Оплата труда АУП включается в состав: 

а) прямых затрат; 

б) накладных расходов; 

в) прочих затрат. 

33. Накладные расходы, определяемые базисно-индексным методом, при 

использовании сметно-нормативной базы 2001г. принимаются: 

а) в % от оплаты труда рабочих-строителей; 

б) в % от суммы прямых затрат; 

в) в % от суммы оплаты труда рабочих-строителей и механизаторов. 

34. Базой для определения сметной прибыли при разработке сметной документации 

базисно-индексным методом является: 

а) сметная себестоимость; 

б) прямые затраты; 

в) оплата труда рабочих-строителей и механизаторов. 
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35. Общеотраслевой норматив сметной прибыли на ремонтно-строительные работы: 

а) 12% от себестоимости работ; 

б) 50% от ФОТ; 

в) 65% от ФОТ. 

36.Что такое сметная прибыль: 
 а) плановые накопления; 

 б) сметная рентабельность; 

 в) уровень зарплаты. 

37. Прибыль от строительно-монтажных работ: 
а) выручка от реализации строительной продукции; 

б) разница между выручкой от реализованной строительной продукции и ее 

себестоимости; 

в) доход от предпринимательской деятельности. 

38. Расходы на содержание и эксплуатацию зданий, занимаемых административно-

хозяйственным персоналом строительно-монтажных организаций, оплачиваются: 

а) за счет сметной прибыли; 

б) за счет накладных расходов; 

в) за счет прочих затрат. 

39. К накладным расходам относятся затраты на: 

а) монтаж и демонтаж; 

б) организацию строительного процесса, его обслуживание и управление этим процессом 

в целом. 
40. Перебазировка строительных механизмов с одной стройплощадки (базы механиза-

ции) на другой объект  учитывается в составе: 

а) прямых затрат; 

б) накладных расходов; 

в) сметной прибыли. 

41. Решение по выбору варианта исчисления величины сметной прибыли 

принимается: 

а) заказчиком и подрядчиком; 

б) заказчиком и проектировщиком. 

42. Какие затраты образуют сметную себестоимость для комплекса работ объекта? 

а) прямые затраты и накладные расходы; 

б) прямые затраты. 

43. Проценты сметной прибыли (65 и 50%) – это: 

а) норма; 

б) норматив. 

44. По каким направлениям расходуется сметная прибыль? 

а) на образование фондов социально-экономического развития отрасли; 

б) затраты на материальное стимулирование работников; 

в) затраты на развитие производства, модернизацию и реконструкцию основных фондов. 

45. В составе накладных расходов имеются затраты: 
а) основную заработную плату рабочих; 

б) на материалы; 

 в) административно-хозяйственные расходы. 

46. Каков критерий выбора победителя? 

а) максимальная цена предложения; 

б) минимальная цена предложения; 

в) максимальный объем работ. 

47. На открытые торги приглашаются: 

а) по специальным приглашениям 

б) все желающие принять участие. 
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48. Что означает понятие «оферта»? 

а) условие торгов; 

б) предложение претендента; 

в) результаты проведения торгов. 

49. Последняя процедура, после чего претендент становится оферентом: 

а) регистрация оферты; 

б) подготовка оферты. 

50. Что означает понятие «тендер»? 

а) процедура; 

б) конкурсная форма; 

в) форма оферты. 

51. Торги  подряда   бывают: 

а) публичные; 

б) закрытые. 

 в) открытые. 

52.  Форма размещения заказов на строительство, предусматривающая  выбор 

подрядчика для выполнения работы оказания услуг на основе конкурса – это: 
а) подрядные торги; 

б) соглашение о заключения контракта на строительство; 

в) тендерная документация. 

53. Комплект документов, содержащий исходную информацию о технических, 

коммерческих, организационных и иных характеристиках объектов и предмета 

торгов, а также об условиях и процедуре торгов: 

а) подрядные торги; 

б) соглашение о заключения контракта на строительство; 

в) тендерная документация. 

54. Участники торгов: 

а) оференты; 

б) заказчик; 

в) тендерный комитет; 

г) проектировщик. 

55. Участниками торгов являются: 

а) физические лица; 

б) юридические лица. 

56. Лицо, для которого строится объект торгов: 

а) подрядчик; 

б) заказчик. 

57. Кто несёт все расходы по подготовке и проведению торгов? 
а) подрядчик; 

б) заказчик. 

58. Когда объявляются торги? 

а) за 3 месяца до предоставления оферты; 

б) от  2 до 6 месяцев до предоставления оферты. 

59. Для участия в подрядных торгах претендент должен представить: 

а) справку из налогового органа; 

б) временное поручительство в форме гарантии банка; 

в) копию платежного документа, подтверждающего внесение первого задатка; 

г) расчет цены предмета торгов с указанием порядка ее исчисления и распределения по 

основным видам работ. 
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60. Какая цена действует для подрядной организации? 

а) текущая; 

б) договорная; 

в) прогнозная. 

61. Кем определяется конечная цена на строительную продукцию? 

а) подрядчиком и заказчиком; 

б) проектировщиком и инвестором. 

62. Какая цена может корректироваться в ходе строительства? 

а) твердая; 

б) приблизительная. 

63. Какая цена вначале определяется проектировщиком при составлении смет? 

а) текущая; 

б) базисная. 

64. Кто подписывает окончательную смету? 

а) подрядчик и заказчик; 

б) проектировщик и инвестор. 

65. Учитываются ли непредвиденные расходы в договорной цене? 

а) да; 

б) нет. 

66. Исходным материалом для составления сметы на ремонтные работы является: 

а) дефектная ведомость; 

б) ведомость объемов работ. 

67. Кто составляет акт о приемке выполненных работ? 

а) подрядчик; 

б) заказчик. 

68. КС-2 – это: 

а) акт о приемке выполненных работ; 

б) справка о стоимости выполненных работ. 

69. КС-3 – это: 

а) акт о приемке выполненных работ; 

б) справка о стоимости выполненных работ. 

70. Количество материальных ресурсов, необходимых для выполнения 

строительных работ, определяется по: 

а) территориальным единичным расценкам; 

б) сборникам сметных цен на материальные ресурсы; 

в) сборникам ГЭСН и проектным данным. 

71. Как определить потребность строительных машин и механизмов? 

а) сборники ГЭСН-2001; 

б) проект производства работ; 

в) ведомость объемов работ. 

72. Разрабатываются ли на основании ГЭСН единичные расценки? 

а) да; 

б) нет. 

73. Если норму умножить на расценку, находим: 

 а) накладные расходы; 

 б) прямые затраты. 

74. В каких единицах измерения расход материалов, изделий и конструкций 

показываются в ГЭСН? 

а) стоимостных; 

б) натуральных. 
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75. Затраты на титульные временные здания  и сооружения определяются в 

процентах от стоимости: 

а) строительства по главам с 1-7 сводного сметного расчета; 

б) от стоимости СМР, выполняемых подрядной организацией с учетом стоимости 

монтажа оборудования. 

76. Учет зимнего удорожания в сводном сметном расчете: 

 а) в средствах на подготовку территории строительства; 

 б) в составе средств на временные здания и сооружения; 

 в) в прочих работах и затратах. 

77. Входит ли в цену оборудования, стоимость тары, упаковки и реквизита?  

 а) да; 

 б) нет. 

 

Ключи: 1) в; 2) в; 3) б; 4) б; 5) б; 6) в; 7) в; 8) б; 9) б; 10) а, в; 11) б, в; 12) а; 13) б;  14) в; 

15) а; 16) б; 17) б; 18) в; 19) а, б, в; 20) а; 21) в; 22) в; 23) а; 24) б; 25) б; 26) б; 27) б; 28) б; 

29) а; 30) а; 31) а; 32) б; 33) в; 34) в; 35) б; 36) а; 37) б; 38) б; 39) б; 40) а; 41) а; 42) а; 43) 

б; 44) б, в; 45) в; 46) б; 47) б; 48) б; 49) а; 50) б; 51) б, в; 52) а; 53) в; 54) а, б, в; 55) б; 56) 

б; 57) б; 58) б; 59) в; 60) б; 61) а; 62) б; 63) б; 64) а; 65) а; 66) а; 67) а; 68) а; 69) б; 70) в; 

71) б; 72) а; 73) б; 74) б; 75) а; 76) в; 77) а;  

 

УПРАЖНЕНИЯ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ (В РАМКАХ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ) 

 

Зачтено – дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение 

выделить существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи. 

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме. 

Не зачтено – дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме 

вопроса с существенными ошибками в определениях. Индивидуальное задание выполнено лишь 

частично, имеются многочисленные замечания. 

 

Упражнения к теме №1  «Система ценообразования в строительстве» 

Используя соответствующие сборники ГЭСН – 2001 определите вид работы по 

шифру обозначения элементной сметной нормы: 16-02-003-04; 19-01-003-11; 24-02-001-1. 

Задание № 2(1).  

 

1. Какие основные сборники государственных элементных сметных норм на 

строительные работы Вы знаете? 

2. Современная система нормирования в строительстве: разработка и принятие в 

действие нормативов, структура и содержание. Уровни сметных нормативов в 

строительстве. 

3. Техническое и сметное нормирование в строительстве 

4. Каков состав и порядок применения ГЭСНр - 2001? 

5. Каков состав и порядок применения ГЭСНм - 2001? 

6. Каков состав и порядок применения ГЭСНп - 2001?  

7. В чем выражаются нормативные расходы ресурсов в строительстве? 

8. Для чего используются элементные сметные нормы? 
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Упражнения к теме №4  «Сметное нормирование и система сметных норм» 

 

Из приведенного ниже перечня выберите и запишите в соответствующие столбцы 

таблицы сметные нормы, классифицировав их по виду и назначению: на 

общестроительные работы; элементные сметные нормы; нормы зимних удорожаний; на 

специальные строительные работы; на строительство сооружений химической 

промышленности; на гидротехнические работы; укрупненные сметные нормы; на работы 

по монтажу оборудования;  

нормы плановых накоплений; на жилищно-гражданское строительство; укрупненные 

показатели сметной стоимости расходы на строительство зданий и сооружений; 

на промышленное строительство; нормы затрат на временные здания и сооружения. 
 

Классификация сметных норм 

 

Сметные нормы 

По видам работ По степени укрупненности По назначению 

По видам 

строительства 

1 2 3 4 

 

 

 

 

 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 для контроля самостоятельной работы 

по дисциплине «Экономика в отрасли» 
 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ (В РАМКАХ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ) 

 

Зачтено – дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение 

выделить существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи. 

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме. 

Не зачтено – дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме 

вопроса с существенными ошибками в определениях. Индивидуальное задание выполнено лишь 

частично, имеются многочисленные замечания. 

 

ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ 
 

1. Система ценообразования и сметного нормирования в строительстве 

2. Проектно-сметная документация в строительстве 

3. Определение объемов строительно-монтажных работ 

4. Состав и структура сметной стоимости строительства и СМР 

5. Методы определения сметной стоимости СМР 

6. Договорная цена на строительную продукцию 

7. Формирование цен на строительную продукцию с использованием программных 

продуктов 

http://www.pandia.ru/text/category/himicheskaya_i_neftehimicheskaya_promishlennostmz/
http://www.pandia.ru/text/category/himicheskaya_i_neftehimicheskaya_promishlennostmz/
http://www.pandia.ru/text/category/promishlennoe_i_grazhdanskoe_stroitelmzstvo/
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8. Основы ценообразования и строительные сметы 

9. Современная методическая и сметно-нормативная база ценообразования в 

строительстве 

10. Определение статьей сметной стоимости строительных работ 

11. Состав и порядок определения затрат по главам сводного сметного расчета 

12. Автоматизация сметных расчетов 

13. Организация, нормирование и производительность труда 

14. Организация заработной платы в современном строительстве 

15. Оплата труда и строительные сметы 

16. Обоснование инвестиций в строительство  

17. Организация инженерно-технических и экономических изысканий в строительстве 

18. Проектно-сметное дело 

19. Заработная плата, как цена труда 

 

 

 Составитель ___________________ Л.А. Эльгукаева 

«_____» _________________ 20___ г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 для промежуточного контроля 

по дисциплине «Сметное дело в строительстве» 
 

ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

№  

п/п  

Наименование 

оценочного 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление 

оценочного средства 
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средства в фонде 

1. Зачет  Итоговая форма оценки знаний Вопросы к зачету 

 

 

  

ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ АКАДЕМИКА М.Д.МИЛЛИОНЩИКОВА 
 

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства 

 

Кафедра «Экономика и управление на предприятии» 

  

Вопросы к зачету по дисциплине  «Сметное дело и заработная плата в 

строительстве» 

 

59.  Цель и средства сметного дела.  

60. Виды строительных организаций.  

61. Основные понятия определения сметной стоимости в новом строительстве, 

расширение, реконструкции, расширение, техническое перевооружение.  

62. Особенности ценообразования в строительстве.  

63. Два этапа ценообразования в строительстве.  

64. Методические документы в строительстве. 

65. Технологическая структура сметной стоимости.  

66. Определение и состав прямых затрат.  

67. Сметная стоимость строительных материалов, изделий и конструкций.  

68. Сметная заработная плата рабочих. 

69. Сметные цены на эксплуатацию строительных машин и механизмов. 

70. Определение  и статьи накладных расходов.  

71. Метод расчета накладных расходов.  

72. Применение нормативов накладных расходов при составлении сметной 

документации.  

73. Сметная прибыль. Затраты, учитываемые и не учитываемые в сметной прибыли. 

74. Порядок расчета величины сметной прибыли. 

75. Состав государственных элементных сметных норм.  

76. Структура государственных элементных сметных норм.  

77.  Порядок разработки государственных элементных сметных норм.  

78. Применение государственных элементных сметных норм. 

79. Сметно-нормативная база строительства. 

80.  Виды сметных нормативов.  

81. Укрупненные сметные нормативы. 

82. Определение сметной стоимости оборудования и инвентаря.  

83. Определение и состав производственного оборудования и инвентаря.  

84. Определение стоимости тары, упаковки и реквизита. 

85. Состав монтажных работ при сборке оборудования. 

86. Состав пусконаладочных работ.  

87. Порядок определения сметных норм по оборудованию. 

88. Временные здания и сооружения.  

89. Титульные и не титульные временные здания и сооружения. 

90. Сметные нормы дополнительных затрат при производстве работ в зимнее время 
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(НДЗ).  

91. Прочие работы и затраты (ПРЗ). 

92. Определение и сущность подрядных торгов.  

93. Открытые и закрытые торги.  

94. Организационный процесс подрядных торгов.  

95. Функции заказчика и организатора торгов. 

96.  Функции тендерного комитета.  

97. Понятие оферта и оферента.  

98. Процедура торгов.  

99. Критерии определения победителя. 

100. Протокол согласования свободной договорной цены.  

101. Твердая, открытая цена.  

102. Скользящая цена.  

103. Сущность и значение заработной платы. 

104. Система мотивации труда и место заработной платы в ней. 

105. Социально-экономическое содержание заработной платы и ее функции. 

106. Рыночный механизм установления заработной платы. 

107. Государственные минимальные социальные стандарты, связанные с оплатой труда. 

108. Регулирование оплаты труда в системе социального партнерства на основе 

соглашений. 

109. Способы и элементы организации оплаты и материального стимулирования труда 

на 

предприятие. 

110. Тарифное нормирование заработной платы. 

111. Формы и системы оплаты труда. 

112. Доплаты и надбавки к тарифной части заработной платы.  

113. Премирование персонала. 

114. Особенности оплаты труда в производственных бригадах. 

115. Бестарифные системы оплаты труда. 

116. Регулирование оплаты труда в системе социального партнерства на основе 

коллективных договоров. 

 

 

Критерии оценки ответов на зачете 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он знает материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская существенных неточностей. В ответе могут быть 

допущены неточности или незначительные ошибки, исправленные студентом в ходе 

ответа на дополнительные вопросы преподавателя. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, который не знает значительной части 

программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями выполняет практические работы. 


