Договор найма
жилого помещения в общежитии
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Грозненский государственный нефтяной технический университет имени академика М.Д. Миллионщикова»
N _____

	г. Грозный
	                        «___» ____________20    г.             


Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования  «Грозненский государственный нефтяной технический университет имени академика М.Д. Миллионщикова», в лице проректора по воспитательной и социальной работе Салгириева Рустама Руслановича, действующего на основании доверенности № 4 от 30.08.2019 г., именуемого в дальнейшем «Наймодатель», с одной  стороны, и 
____________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)
именуемый(ая) в  дальнейшем  «Наниматель», с  другой  стороны,  на  основании _________________________________________ от "____" ___________200___ г. N ______
                (название документа и принявшего его органа)
заключили настоящий Договор о нижеследующем: 
1. Предмет Договора

1.1. Наймодатель предоставляет Нанимателю для проживания на период с «______» ________20___г.  по «_______» __________20___г. место в комнате N _______ (площадь комнаты ________ кв.м.) общежития  расположенного по адресу: г. Грозный, Ленинский район, пр-т Мухаммада Али, 6/15,  для временного  проживания в нем.

1.2. Жилое помещение предоставляется Нанимателю в связи с обучением (работой).

1.3. Характеристика предоставляемого жилого помещения, его технического  состояния, а также санитарно-технического и иного оборудования, находящегося  в  нем,  содержится в техническом паспорте жилого помещения. Жилое помещение соответствует требованиям, предъявляемым к жилым помещениям.
1.4. На основании п.2 ст.425 ГК РФ Стороны договорились, что условия настоящего договора распространяются на отношения Сторон, возникшие с «_____»___________г.
2. Права и обязанности Нанимателя

2.1. Наниматель имеет право:

2.1.1. На использование предоставленного места в жилом  помещении для проживания;

2.1.2. На пользование общим имуществом в общежитии;

      
2.1.3. На расторжение в любое время настоящего Договора.

      
2.1.4. Наниматель может иметь иные права, предусмотренные законодательством РФ.

      
2.2. Наниматель обязан:

      
2.2.1.  Использовать жилое помещение по назначению и в пределах, установленных Жилищным кодексом РФ;

2.2.2. Соблюдать правила техники безопасности, Инструкцию по противопожарной безопасности, Правила внутреннего распорядка в общежитии;
2.2.3 Обеспечивать сохранность жилого помещения, бережно относиться к  оборудованию и инвентарю общежития, нести материальную ответственность за имущество, предоставленное ему в личное пользование, в соответствии с законодательством РФ;

2.2.4. Поддерживать надлежащее состояние жилого помещения. Самовольное переустройство или перепланировка  жилого  помещения  не  допускается;
2.2.5. Экономно расходовать электроэнергию и воду;
2.2.6. Своевременно до 10 числа текущего месяца вносить плату за проживание в   общежитии, коммунальные и дополнительные услуги; при этом возможна единовременная авансовая оплата за семестр, полгода, за учебный (календарный) год;

2.2.7. Переселяться на время капитального ремонта общежития в  другое  жилое помещение, предоставленное Наймодателем (когда ремонт не может быть произведен без выселения). В случае отказа Нанимателя от переселения в это жилое помещение Наймодатель может расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке;

2.2.8.  Допускать  в  жилое  помещение  в  любое   время   представителя Наймодателя  для  осмотра  технического   состояния   жилого   помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, а  также для выполнения необходимых работ;

2.2.9.  При обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать  возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю или в соответствующую эксплуатирующую либо управляющую организацию;

2.2.10. Осуществлять пользование жилым  помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических,     экологических и иных требований законодательства РФ;

2.2.11. Возмещать Наймодателю причиненный по вине Нанимателя ущерб  помещениям, оборудованию и инвентарю общежития;
2.2.12. Производить уборку  жилой  комнаты,  а  также   участвовать в работах по самообслуживанию в общежитии;
2.2.13.  При расторжении или прекращении настоящего Договора освободить общежитие, сдав жилое помещение и весь полученный в личное пользование инвентарь в трехдневный срок; 
          2.2.14. В течение 2-х недель со дня подписания договора должен предоставить заведующему общежития необходимые документы (паспорт, справку из деканата, квитанцию об оплате за проживание, две фотографии размером 3х4); 
2.2.15. Наниматель жилого помещения несет иные обязанности,  предусмотренные законодательством РФ. 
3. Права и обязанности Наймодателя
          3.1. Наймодатель имеет право:

3.1.1. Требовать своевременного внесения  платы  за проживание, которая включает в себя плату за пользование жилым помещением, коммунальными и дополнительными услугами;

3.1.2. Требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства РФ и условий настоящего Договора.

      
3.1.3. Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством РФ.

      
3.2. Наймодатель обязан:

      
3.2.1. Передать Нанимателю свободное от прав иных лиц  и  пригодное  для проживания жилое помещение в общежитии в состоянии, отвечающем  требованиям  пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям, предъявляемому к жилому помещению;

      
3.2.2. Принимать  участие  в  надлежащем  содержании  и  ремонте  общего имущества в общежитии, в котором находится жилое помещение;

      
3.2.3. Осуществлять текущий и капитальный ремонт жилого помещения;

      
3.2.4. Предоставить Нанимателю на время проведения капитального ремонта или реконструкции общежития (когда ремонт или  реконструкция  не  могут быть произведены без выселения Нанимателя) жилое  помещение маневренного фонда (из расчета не менее 6 кв.м.  жилой площади на одного человека) без расторжения настоящего Договора. Переселение Нанимателя в жилое помещение маневренного фонда и обратно (по окончании  капитального ремонта или реконструкции) осуществляется за счет средств Наймодателя;

3.2.5.  Принимать участие  в  своевременной  подготовке общежития, санитарно-технического  и  иного  оборудования,  находящегося  в   нем, к эксплуатации в зимних условиях;

3.2.6.   Обеспечивать Нанимателя электроэнергией, тепло- и  водоснабжением;
3.2.7. Обеспечить нормальную эксплуатацию жилого помещения, в период отопительного сезона поддерживать температуру в  жилых помещения  не  ниже 18°С;
3.2.8. Соблюдать при переустройстве и перепланировке жилого помещения требования, установленные Жилищным кодексом РФ;
     
3.2.9. Предоставлять в пользование необходимую мебель, имеющуюся в наличии, необходимые постельные  принадлежности  и  другой  хозяйственный инвентарь (перечень  всего  инвентаря  заносится в личный лицевой счет-расписку каждого проживающего); 
3.2.10. Обеспечить замену постельного белья не реже 1 раза в неделю; 
3.2.11. При  вселении  информировать  проживающего  о  его   правах и обязанностях, а также о нормативных документах, связанных с  организацией деятельности общежитий, и вносимых в них изменениях;
3.2.12. Предоставить право Нанимателю пользоваться личными электропотребляющими  приборами  и  аппаратурой  в  соответствии  требованиями законодательства РФ и локальными нормативными актами Наймодателя, касающихся общежития;

3.2.13. Обеспечивать регистрацию граждан России в соответствии с законодательством РФ.
3.2.14. Наймодатель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ. 
4. Расторжение и прекращение Договора
4.1. Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий Договор.

4.2. Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  в  любое   время по  соглашению сторон.

4.3.  Расторжение  настоящего  Договора  по  требованию   Наймодателя допускается в случаях:

      
4.3.1.  Разовой просрочки Нанимателем оплаты за жилое помещение и коммунальные и бытовые услуги более 1 месяца или неоднократной просрочки Нанимателем оплаты за жилое помещение и коммунальные и бытовые услуги;
      
4.3.2. Разрушения  или  повреждения  жилого  помещения  Нанимателем или приглашёнными им третьими лицами;

4.3.3. Непредоставления указанных в п. 2.2.14 настоящего Договора документов в установленный срок.
      
4.3.4. Систематического нарушения прав и законных интересов соседей;

4.3.5. Использования жилого помещения не по назначению.

      
4.4. Настоящий Договор прекращается в связи:

      
4.4.1. С отчислением (увольнением) проживающего, в связи с окончанием обучения;
4.4.2. С выселением из общежития;

4.4.3. С момента предоставления академического отпуска;

4.4.4. С утратой (разрушением) жилого помещения;

4.4.5. Со смертью Нанимателя.
      
4.5.  При расторжении или прекращении на ином основании настоящего Договора Наниматель должен освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение граждане подлежат выселению без  предоставления другого жилого  помещения,  за  исключением  случаев,  предусмотренных   Жилищным кодексом РФ.
4.6. В  случае  расторжения настоящего Договора  в  одностороннем порядке по инициативе Нанимателя или по иницативе Наймодателя вследствие нарушения  (невыполнения) проживающим условий настоящего Договора, требований Правил внутреннего распорядка в общежитии, Инструкции по противопожарной безопасности после начала занятий в очередном семестре, полугодии, учебном (календарном) году, в случае отчисления проживающего студента (аспиранта) из ФГБОУ ВО «Грозненский государственный нефтяной технический университет имени академика М.Д. Миллионщикова» за неуспеваемость, в случае увольнения проживающего сотрудника иначе как по собственному желанию, по соглашению сторон или в связи с сокращением, денежные средства, внесенные проживающим за данный семестр, календарные полгода, учебный (календарный) год на оплату проживания в общежитии, подлежат возврату. 
4.7. В случае расторжения Договора по инициативе Нанимателя по причинам нарушения Наймодателем своих обязательств, физической неспособности проживающего обучающегося продолжить обучение в ФГБОУ ВО «Грозненский государственный нефтяной технический университет имени академика М.Д. Миллионщикова», в случае увольнения проживающего сотрудника по собственному желанию или по соглашению сторон, или в связи с сокращением, Наймодатель возвращает остаточную на момент прекращения настоящего Договора сумму от стоимости проживания, внесенную проживающим за проживание в текущем семестре, полугодии, учебном (календарном) году, на основании заявления. 
5. Оплата за проживание в общежитии
       
5.1. Размер ежемесячной платы за пользование жилым помещением для Нанимателя составляет _________________________________________________, НДС не облагается (пп.10 п.2 ст.149 НК РФ).
5.2. Оплата производится ежемесячно, не позднее 10 числа текущего месяца, путём перечисления денежных средств на счёт Наймодателя. Возможна авансовая оплата за семестр, учебный год, полгода, календарный год. Последствия досрочного расторжения настоящего Договора, связанные с возможностью возврата части внесённой авансом платы за проживание указаны в пунктах 4.6. – 4.7. настоящего Договора.
5.3. В размер ежемесячной платы за пользование жилым помещением включена стоимость следующих оказываемых коммунальных и бытовых услуг:
· отопление;
· освещение по нормам СЭС;
· холодное и горячее водоснабжение, водоотведение;
· пользование электрическими и газовыми плитами в оборудованных кухнях, душем, комнатами для самостоятельных занятий, комнат отдыха, психологической разгрузки, досуга, интернет-комнат, спортивных залов, помещениями для бытового обслуживания и т.д.;
· пользование мебелью и другим инвентарем, установленными в комнатах;
· обеспечение постельными принадлежностями (смена принадлежностей должна производиться не реже 1 раза в неделю);
· уборка лестничных клеток и мест общего пользования с применением моющих средств;
· санобработка мест общего пользования.

6. Иные условия
      
6.1. Споры, которые могут возникнуть между  сторонами  по  настоящему Договору, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
      
6.2. Настоящий Договор составлен в трех экземплярах, один из  которых находится у Наймодателя, другой - у Нанимателя, третий – в  бухгалтерии.
7. Юридические адреса и банковские реквизиты сторон

	Наймодатель

ФГБОУ ВО «Грозненский государственный нефтяной технический университет имени академика М.Д. Миллионщикова»
Юридический адрес: 364051, ЧР г. Грозный, пр. им. Х.А. Исаева,100
ИНН 2020000531, КПП 201401001,
ОГРН 1022002549580
Л/с 20946У48180 в УФК по Чеченской Республике
Р/с 40501810400002000002
ОТДЕЛЕНИЕ-НБ Чеченская Республика г.Грозный
БИК 049690001
Тел. (8712) 22-36-07 
E-mail: umoggni@yandex.ru


	Наниматель

Ф.И.О. ____________________________________________

___________________________________________________

Дата рождения: _____________________________________

Адрес (с почтовым индексом): ________________________

 __________________________________________________

___________________________________________________

Паспортные данные ___________ № _______________

Кем, когда выдан ___________________________________

__________________________________________________

Тел._______________________________________________

	Проректор по воспитательной и социальной работе
_________________________________

Салгириев Р.Р.

	(подпись)

	
	


С Уставом ФГБОУ ВО «Грозненский государственный нефтяной технический университет имени академика М.Д. Миллионщикова», Правилами внутреннего распорядка ФГБОУ ВО «Грозненский государственный нефтяной технический университет имени академика М.Д. Миллионщикова», Положением об общежитии ФГБОУ ВО «Грозненский государственный нефтяной технический университет имени академика М.Д. Миллионщикова» с Приложениями, Правилами внутреннего распорядка в общежитии ФГБОУ ВО «Грозненский государственный нефтяной технический университет имени академика М.Д. Миллионщикова», ознакомлен. Экземпляр договора найма на руки получил (а). Невыясненных вопросов по всем выше указанным документам не имею.
Наниматель ____________________________________  /_____​​​​​​​​​​​​​​​​​____________________/
                           

 (Ф.И.О., полностью)      




(подпись)
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