
приложЕниЕ б

Анкета работодателя

для оценкш уровня удовлетворенностп качеством подготовки выпускников

ФгБоУ ВО <Грозненский государственный нефтяной технический

университет им, акад, М,Д, Миллионщикова>

Уважаемый работодатель!

В целях проведения исследований по оценое качества образовательной програллмы
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нашего университета просим Вас ответить на воцросы анкеты,

Ваше мнение ценно для нас!

1. Наименование организации (предприят r^l !VПr*r-,rrJ ч"**"*|*"-* л Аа- ч Р

2. Ваша должность

3. Выпускники каких вузов и каких специальностей во9требованы вашей организачией?

4.КаковыосноВныепричиныоткаЗоВВыпУскникам-канДидатамнавакансии(

йфarсгopьl,cпoсoбcтвyюЩиетpyДoyстpoйствyBЬIпycкникoвГГIITУ(нeбoлeе3-хваpuанmoв)

высокий уровень шодготовки выгtускников

Я сам выгryскник ЦЦНТУ

нагrrтчие стратегического соглашения о

Свой вариант

б.оценитестепеньУДовJIетворенностиУровнемпоДготоВкиВыпУскникоВ

@ Полностью удовлетворен
З - Скорее удовлетворен
2 - Скорее не удовлетворен

1 - Полностью не удовлетворен
0 - ЗатруднrIюсь оценить

7.ОценитеонасколЬкоВыУДовлетВореныУниВерсальнымикомпетенциямиВыпУскникоВ

Критерии для оценки

альность и полнота IIо енных знаний и умений

закJIючения и рекомендациr

Ф- Полностью удовлетворен



З - Скорее удовлетворен
2 - Скорее не удовлетворен

1 - Полностью не удовлетворен
0 - ЗатруднlIюсь оцонить

Критерии для оцеццц

Способность к организации и ению проектной деятельностью

ffiьoпpeДеляTЬиpeaпиЗoBЬIBaTЬцpиopиТеTЬIсoбственнoй
деятельности, готовност 4 fз) 2 1 0
ВлаДениекоммУникаТивнымиТехнологиями(навыкаlиипроВеДениядеЛоВых
переговоров, rrубштslБIх выстугшIений, делово

Способность организовывать и оводить работой команды

8. Назовите основные требования к выпускникам ГГIIТУ, претендующим ца трудоустройство?

П Профессиональные компетенIши

Й C"n"oO"ocTb к освоению современньrх технIдIеских средств и технопогий

d исполниrеJьскм дисциппина

wспособность к самостоятельному решению поставленных задач

Й Иlп,пщатива в работе

$Ко"*у*кабельность
И Умение работать в команде

П Умешlе организовывать рабоry коJшектива

йКр.ч"**о.r"
п Хороший уровень владения иностранными языками

Свой вариант

9. Планируете ли Вы в булущем трудоустраивать выпускЕиков ггнту?
йй" п нет п затрудtяось ответить

10. Какие формы сотрудничества с ггнтУ считаете целесообразным развивать?

1ф Целевое обуIение студентов

й Гiро".о."ие на базе вашего предпри,Iтия занятий дIя студентов ГГНТУ

П Разработка университетом программ повышени,I квалификаlши дIя сотруд{иков вашего предпри,Iти,I

й Проведение сотрудниками предприJIтия ознакомительных мероприятий дrrя студентов ггнтУ

ЙПЬо".о.*е практики студентов ГГНТУ на ваIцем предприJIтии

йв"rrrопr"""a 
"ryл"оч*и 

дшIломных работ по закrзу вашего предрияти,t

t7ior"n*r"po"urra студеЕтов, выполшIюшI'D( дI,гIJIомные работы

йсо"й.rrй 
""rnon""*e 

исследовательск'п rrроектов/грантов

п ОргашваIrия стажIФовок преподавателей ггнту на базе вашего предприятия

Свой вариант

* dанная uнформаtluя буоеm uспользоваmьсfl mолько cmpykrfrypшblMu поdразdепенаямu ггнту

Большое спасибо за участие!



приложЕниЕ б

Анкета работодателя
для оцепки уровня удовлетворешности качеством подготовки выпускников

ФгБоУ ВО <Грозненский государственный нефтяной технический

университет им. акад. М.Д. МиллионIцикова)>

(н аuм ен о в ан l1 е о б р аз о в а.m ел ь н о й, пр о ер амм bl)

(н аulw ен о в aHtt е н апр авл енл,ш по d е оm о вкu)

нашего университета просим Вас ответить на вопросы анкеты.

Ваше мнение ценно для нас!

1. Наименование организации (прелприятия)

2. Ваша должность Юцi
rfr -/ц/J*{ц,"

3. Выпускники каких вузов и какихспециальностей востребованы вашей организацией?

rrнг? . ист

4. Каковы основные причины отказов выпускникам - кандидатам на вакансии?

5. Отметьте основные факгоры, способствующие трудоустройству выпускников ГГНТУ(не более 3-х варuшmов)

б. оценцте степень удовлетворенности уровнем подготовки выпускников

L- Полностью удовлетворен

ФСкорее удовлетворен
2 - Скорее не удовлетворен

1 - Полностью не удовлетворен
0 - Затрудняюсь оценить

Высокий уровень подготовки выIтусцников
т

Я сам выгryскник ГГНТУ
Многолетнее сотрудниtIество с ГЦЦТУ

ч-
Хорошие рекомендации о выIryсцццкац

Нагrичие стратегического соглашения о с

Свой вариант

Крr.r-р"" для оценки Оценка (обведите одну из цифр)

ТбТ' 1 0

ВFЭ 10

4v2 10

7. Оцените, насколько Вы удовлетворены универсальными компетенциями выпускников

4 - fIолностью удовлетворен



@aпоо"еудовлетворен 1 -Полностьюнеудовлетворен
7- Скорее не удовлетворен 0 - Затрулllяюсь оценить

8. Назовите основные требования к выпускникам ГГНТУ, претендующим на трулоустройство?
П Профессионtlльные компетенции
dСпособность к освоению современных техцических средств и технологий
dиaarоп""rельс кая дисциплина
П Способность к самостоятельному решению поставленных задач

VИrrцrurrва в работе
П Коммуникабельность
П Умение работать в команде
ЙУra"". организовывать работу коллектива
П Креативность
УХорошиИ уровень владения иностранными языками
Свой вариант.

9. Гfuанируете ли Вы в булущем трудоустраивать выпускников ГГНТУ?
VДч П Нет П Затрудrлось ответить

10. Какие формы сотрудничества с ГГНТУ считаете целесообразным развивать?
Пf{елевое обучение студентов
ИПровеление на базе вашего предприJIтIбI занятий дJuI студентов ГГНТУ
П !азработка университетом программ повышениrI квалификаlши дIя сотрудников вашего предприятиrI

flПровеление сотрудниками предприrшия ознакомительных мерогrриятий дJuI студентов ГГIIТУ
П Проведеrпае практики студентов ГГНТУ на вашем предприrIтии
ПРыполнение студентами диIшомньtх работ по заказу вашего предприrIтиrI
YЛонсультlтрование студентов, выполюIющих диппомные работы
\Z Совместное выполнение исследовательскIlD( проектов/граlrгов
П Организачия стtlrкировок преподавателей ГГНТУ на базе ваIцего предприятия

Свой вариант

Критерии для оценки Оценка (обв9дите одну из цифр)
4 а2 1 0

,л
Способность к организации и угIравлению проектной деятельностью 4 {ь1 z 1 0
способность оцределять и реапизовывать цриоритеты собственной
деятельности, готовность к саморсLзвитию

4U2 10
владение ком}fуникативными технологиями (навыками проведения деловых
переговоров, rryбличrых выстуIIлений, деловой перегп,rски, др.)

4U2 10
Способность организовывать и руководить работой команды {ц) з 2 1 0

Сформулируйrте на Ваш взгJuIд основrrую(ые) рекомеlцаIщо(и) по подготовке выrryскников ГГНТУ

* daHHM анформацuя буdеm uспользоваmься mолько сtпрукmурньша поdрозdепенаямu ГГНТУ

Большое спасибо за участие!



приложЕниЕ б

Анкета работодателя
для оценки уровня удовлетворенности качеством подготовки выпускников

ФГБОУ ВО <Грозненский государственный нефтяной техническиЙ

университет им. акад. М.Д. Миллионщикова)

Уважаемый работодатель !

в целях проведения исследованrй по оценке качества образовательной гrроrра:rлмыl и техиолtr
(н аuwt ен ов анuе о бр аз ов аm елън ой пр оер аммы)

(н аulw ен ов анu е н апр авл енttя по d е о m овкu)
нашего университета просим Вас ответить на вопросы анкеты.

Ваше мнение ценно для нас!

l,. наименованиеорганизации (прелприят "о фOНА И Н еНИ Ц rЙХ* 3ДЙ СД +

2. Ваша должность

3. Выпускники ка_ких вузов и каких специальностей востребованы вашей организациеЙ?

стдрший бизн _коНсУльтдрlт

грнту чrv иег llTo

4. Каковы основные причины отказов выпускникам - кандидатам на вакансии?

5. Отметьте основные факторыо способствующие трудоустройству выпускников ГГНТУ(не более 3-х варuшmов)

6. Одqните степ ен ь удовлетворенности уровцем подготовки выпускников
([ Полностью удовлетворен

З - Скорее удовлетворен
2 - Скорее не удовлетворен

1 - Полностью не удовлетворен
0 - ЗатруднlIюсь оценить

Высокий уровень подготовки выпускников
--V

Я сам выгtускник ГГНТУ -V
Многолетнее сотрудниЕIество с ГГНТУ v
Хорошие рекомендации о выIIускниках

Свой вариант

Критерии для оценки Оценка (обведите одну из цифр)

ruТЗz107(з)z 1 0

Способносrь самостоятельно проводить исследованиrI, обобЩаТЬ И

анализировать поJtученIryю информацию, делать Выводы, форшryлировать
закJIючения и рекомендаци

4о2 10

(Ц, з 2 1 0

способность использовать современнь]е методы обработки и интерrтретации

информации

(3-]^3210

7. Qдцните, насколько Вы удовлетворены универсальными компетенциями выпускников

(з!Л Полностью удовлетворен

Способность своевременно и качественно решаIь профессиональБIе зщ

Qцособность к профессиональной экспIryатации современного оборудоваrшя



3 - Скорее удовлетворен
2 - Скорее не удовлетворен

1 - Полностью не удовлетворен
0 - Затрудняюсь оценить

Критерии для оценки Оценка (обв9дите одну из цифр)
Готовность действовать в несташIартньж с!Iтуацшг,(, вырабатывать сIратегию
действий

4(rz 10
(4) з 2 1 0

U з 2 1 0

Владение коммуникативными технологиями (навыками проведениrI деловых
переговоров, rryбличных выступltенцй, деловой переписки, др.)

4Lr2 10
Способность организовывать и руководить работой команды LОз 2 1 0

8. Назовите основные требования к выпускникам ГГНТУ, претендующим на трудоустройство?
П ПрофессионЕlJьные компетешши
УСпособность к освоению современньгх техниtIескIа( средств и технологrй
П Исполнительская дисциIIJIIдIа
dСпособность к самостоятельному решению поставленных задач
Й4rrцrч-ва в работе
Пýоммуникабельность

ИУмешле работать в комаIце
ЧZ/Умеrп.rе организовывать рабоry коJIлектива

Свой вариант

.9rПланируете ли Вы в булущем трудоустраивать выпускников ГГНТУ?
YДа П Нет П Затрулнлось ответить

10. Какие формы сотрудничества с ГГНТУ считаете цепесообразным развивать?
п Целевое обуrеrп.rе студентов
fIIроведеrше на базе вашего предприrIтиrI за.rитий ди студентов ГГНТУ
tt/Разработка универсIтгетом IФограмм повышениrI квапифшсаrцли ди сотрудIиков вашего цре.щIриятия
V|ровелеrп.lе сотрудникаfuIи предпрIдIтиrI ознакомительньгх мероrФиятий дrи студеЕтов ГГНТУ
9проведение практики студентов ггнту на вашем предприятии
П Выполнение студентами дшIломных работ по заказу вашего предприятия
Пfiонсультl,tрование студентов, выполIUIющI.D( дшIломные работы
МСовместное выполнени9 исследоватеJъских гrроектов/грантов

П ОргаlпваIия стажIФовок преподавателей ГГНТУ на базе вашего предприяти,I

Свой вариант

Сформулируйте на Ваш взгляд основrrуо(ые) рекоменлаlцло(и) по подготовке выгryскников ГГНТУ

* dанная анформацая буdеm аспользоваmься mолько сmрукmурнымu поdразdеленаямu ГГНТУ

Большое спасибо за участие!


