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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о научно-исследовательской работе 

обучающихся (далее – Положение) определяет порядок организации научно- 

исследовательской работы обучающихся (далее – НИРС) в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Грозненский государственный нефтяной технический 

университет имени академика М.Д. Миллионщикова» (далее – ГГНТУ им. 

акад. М.Д. Миллионщикова, Университет).  

1.2. Настоящее Положение разработано на основе следующих 

нормативных документов:  

− Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

− Федерального закона от 23.08.1996 №127-ФЗ (ред. от 13.07.2015) «О 

науке и государственной научно-технической политике»;  

− Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации 

(Указ Президента Российской Федерации от 1 декабря 2016 г. №642) 

− Распоряжение Правительства Российской Федерации от 20 мая 2023 

г. №1315-р «Концепция технологического развития на период до 2030 года»;  

− иных нормативных правовых актов Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации;  

− федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования;  

− Устава ГГНТУ им. акад. М.Д. Миллионщикова.  

 

2. Организация НИРС в Университете 

 

2.1. Организацию НИРС во внеучебное время обеспечивают: 

проректор по научной работе, начальник управления по научно-

исследовательской работе (далее – УНИР), директора институтов, 

заведующие кафедрами.  

2.2. Директора институтов совместно с заведующими кафедрами 

организуют работу НИРС, формируют годовой план научно-

информационных мероприятий (конференции, форумы, фестивали, конкурсы, 

симпозиумы, выставки, семинары и т.п.), готовят отчеты по НИРС.  

2.3. УНИР осуществляет общую координацию работы по организации 

НИРС во внеучебное время в институтах.  

http://www.osu.ru/doc/3124
http://www.osu.ru/doc/3124
http://www.osu.ru/doc/3124
http://www.osu.ru/doc/3124


4 

 

 

2.4. Ответственность за НИРС в институтах директора, на кафедрах – 

заведующие кафедрами.  

2.5. Решение текущих методических и организационно-технических 

вопросов на уровне Университета осуществляет УНИР.  

 

3. Содержание и формы НИРС 
   

3.1. Система НИРС должна обеспечивать непрерывное участие 

обучающихся в научной работе, проводимой в Университете в течение всего 

периода обучения.  

3.2. Организационной основой НИРС являются научно- 

исследовательские работы, выполняемые профессорско-преподавательским 

составом кафедры. Содержание НИРС должно соответствовать профилю 

кафедры.  

3.3. НИРС включает следующие основные формы деятельности:  

− участие в внутривузовских научно-практических конференциях;  

− участие в международных, всероссийских, межрегиональных, 

отраслевых и городских научно-информационных мероприятиях;  

− участие в работе научных групп на выпускающих кафедрах;  

− участие в работе научных центров и лабораторий Университета;  

− выполнение научно-исследовательской работы по индивидуальному 

заданию кафедры, научной лаборатории;  

− публикация результатов НИРС в сборниках трудов конференций и 

научных журналах, в т.ч. входящих в перечень ВАК, Scopus, Web of Science, 

RSCI, РИНЦ.  

4. Критерии оценки результативности НИРС  

 

4.1. Для оценки результативности НИРС в Университете используются 

следующие критерии:  

− уровень активности обучающихся в участии с докладами на научных 

конференциях, семинарах и т.п. различных категорий (в том числе 

студенческих);  

− уровень публикационной активности обучающихся;  

− уровень активности обучающихся в подготовке работ для конкурсов 

на лучшую научно-исследовательскую работу (далее – НИР);  

− количество и достоинство медалей, дипломов, грамот, премий и т.п., 

полученных студентами на научно-информационных мероприятиях;  
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− активность обучающихся в подаче заявок на регистрацию объектов 

интеллектуальной собственности и авторского права;  

− количество охранных документов, полученных обучающимися на 

объекты интеллектуальной собственности и авторского права;  

− количество и стоимость заключенных лицензионных договоров на 

использование интеллектуальной собственности и авторского права 

студентов;  

− активность обучающихся в подготовке проектов для конкурсов на 

получение научных грантов;  

− количество и стоимость грантов, выигранных обучающимися;  

− количество студентов, получающих именные стипендии 

государственного уровня, такие как стипендия Президента Российской  

Федерации, стипендия Правительства Российской Федерации и другие.  

 

5. Стимулирование научно-исследовательской работы 

обучающихся  

 

5.1. Успешное функционирование НИРС непосредственно связано с 

совершенствованием системы стимулирования обучающихся, ведущих 

научно-исследовательскую работу, а также преподавателей и сотрудников 

ГГНТУ им. акад. М.Д. Миллионщикова, обеспечивающих выполнение 

научной работы студентами.  

5.2. Основными формами стимулирования являются:  

− учет индивидуальных достижений обучающихся при поступлении в 

магистратуру, аспирантуру;  

− назначение в установленном порядке дополнительных стипендий за 

научную деятельность после прохождения конкурсного отбора;  

− оказание организационной и методической поддержки в публикации 

научных работ обучающихся;  

− выдвижение на конкурсной основе наиболее одаренных студентов на 

соискание грантов, государственных и других стипендий, учреждаемых 

различными организациями и фондами.  

− представление лучших студенческих работ на конкурсы и выставки, 

предполагающие награждение победителей ценными призами, грамотами, 

дипломами, медалями и т.д.;  
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− командирование наиболее одаренных и активных студентов для 

участия в различных отечественных и зарубежных студенческих научных 

форумах;  

− предоставление рекомендаций для обучения или стажировок за 

рубежом;  

− моральное поощрение обучающихся и преподавателей с объявлением 

благодарности, награждением грамотами, дипломами за высокие результаты 

в НИРС.  

6. Отчетность  

 

6.1. Основные результаты НИРС отражаются в ежегодном отчете 

кафедр о научной деятельности.  

6.2. Отчетность по НИРС является обязательной. Годовые отчеты о 

научной деятельности кафедры сдаются в УНИР.  

6.3. Отчеты используются для получения объективной информации об 

участии обучающихся в научной работе, а результаты нужны для 

планирования деятельности в этой области.  

6.4. На основании полученных от кафедр отчетов о научной 

деятельности, УНИР готовит ежегодный сводный отчет о научной 

деятельности Университета.  

 

  


