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ПАСПОРТ 

ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

 

«Корпоративные финансы» 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины 

Код 

контролируемой 

компетенции 

(или ее части) 

Наименование 

оценочного 

средства 

1. 

 

Содержание и назначение корпоративных 

финансов.  Корпорация и финансовый 

рынок 

ПК-2.09 
Собеседование 

Зачетная работа 

2. 

 

 

Издержки, доход и прибыль корпорации 
ПК-2.09 

Собеседование 

Зачетная работа 

3. 

 

Цена капитала и управление его 

структурой 
ПК-2.09 

Собеседование 

Контрольная 

работа 

Зачетная работа 

4. 

 

Собственный капитал, его роль в 

деятельности банка 
ПК-2.09 

Собеседование 

Контрольная 

работа 

Зачетная работа 

5. 

 

Управление внеоборотными и оборотными 

активами корпорации 
ПК-2.09 

Собеседование 

Контрольная 

работа 

Зачетная работа 

6. 

 

Управление заемным капиталом 
ПК-2.09 

Собеседование 

Контрольная 

работа 

Зачетная работа 

7. 

 

Управление запасами 
ПК-2.09 

Собеседование 

Контрольная 

работа 

Зачетная работа 

8. 

 

Управление инвестиционным портфелем 
ПК-2.09 

Собеседование 

Контрольная 

работа 

Зачетная работа 

9. 

 

Корпоративное финансовое планирование 

и бюджетирование 
ПК-2.09 

Собеседование 

Контрольная 

работа 

Зачетная работа 

  



Профессиональные: 

- формирует и проверяет планы финансово-экономического развития организации 

(ПК-2.09). 

 

  



 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 для текущего контроля   

по дисциплине  

«Корпоративные финансы» 

  



ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства в фонде 

1. Собеседование Средство контроля, организованное как  

специальная беседа преподавателя с 

обучающимся на темы, связанные с 

изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на 

выяснение объема знаний, обучающегося 

по определенному разделу, теме, проблеме 

и т.п. 

Вопросы для 

собеседования 

2.  Контрольная 

работа 

Средство проверки умений применять 

полученные знания для решения задач 

определенного типа по теме или разделу 

учебной дисциплины 

Комплект 

контрольных 

заданий по 

вариантам 

 



ВОПРОСЫ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ К ТЕКУЩЕМУ КОНТРОЛЮ 

1. Основы построения корпоративных отношений. (ПК-2.09) 

2. Корпоративные финансы: сущность, принципы, структура. . (ПК-2.09) 

3. Финансовый механизм корпорации: сущность, особенности, основные элементы. . 

(ПК-2.09)  

4. Основные модели классического финансового инвестирования. . (ПК-2.09)  

5. Анализ дисконтированного денежного потока (Discounted Cash Flow, DCF) . (ПК-

2.09) 

6. Теория структуры капитала. . (ПК-2.09)  

7. Влияние политики выплаты дивидендов на курсы акций корпораций. . (ПК-2.09) 

8. Теория ценообразования опционов Ф. Блека и М. Шоулза. . (ПК-2.09) 

9. Содержание и классификация  затрат и расходов корпорации. . (ПК-2.09) 

10. Управление прибылью корпорации. . (ПК-2.09)  

11. Производственный, финансовый и интегральный леверидж. (ПК-2.09) 

12. Понятие и сущность доходов.  (ПК-2.09) 

13. Стоимость капитала. (ПК-2.09) 

14. Модели структуры капитала. Операционно-финансовый рычаг. (ПК-2.09) 

15. Оптимизация структуры капитала. (ПК-2.09) 

16. Собственные средства и собственный капитал банка. (ПК-2.09) 

17. Функции банковского капитала. (ПК-2.09) 

18. Управление внеоборотными активами корпорации. Эффективность их 

использования. (ПК-2.09) 

19. Управление оборотными активами корпорации. (ПК-2.09) 

20. Заемный капитал: состав и политика его привлечения. (ПК-2.09) 

21. Управление привлечением банковского кредита. (ПК-2.09) 

22. Состав, структура и динамика запасов корпорации. (ПК-2.09) 

23. Эффективность управления запасами корпорации. (ПК-2.09) 

24. Инвестиционный проект корпорации: содержание, виды. (ПК-2.09)  

25. Инвестиционный портфель корпорации: сущность, принципы, типы. ((ПК-2.09) 

26. Финансирование инвестиционной деятельности корпорации. (ПК-2.09)  

27. Финансовые инвестиции: сущность, классификации. (ПК-2.09)  

28. Управление финансовыми инвестициями. (ПК-2.09)  

29. Денежный поток корпорации и его составляющие. (ПК-2.09)  

30. Управление денежными средствами корпорации. (ПК-2.09)  

31. Показатели и параметры управления денежными средствами корпорации. (ПК-

2.09)  

32. Цели, основные принципы и виды корпоративного финансового планирования. 

(ПК-2.09) 

33. Бюджетирование как ведущий инструмент и технология корпоративного 

финансового планирования. (ПК-2.09) 

 
 

 



КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ (В РАМКАХ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ) 

 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если дан неполный 

ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с существенными 

ошибками в определениях. Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не 

приводят к коррекции ответа студента на поставленный вопрос. 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если дан недостаточно 

полный и недостаточно развернутый ответ. Логика и последовательность изложения 

имеют нарушения. Допущены ошибки в раскрытии понятий, употреблении терминов. 

Студент не способен самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки 

и причинно-следственные связи.  

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если дан полный, но недостаточно 

последовательный ответ на поставленный вопрос, но при этом показано умение 

выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные связи. 

Ответ логичен и изложен в терминах науки. Могут быть допущены 1-2 ошибки в 

определении основных понятий, которые студент затрудняется исправить самостоятельно. 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если дан полный, развернутый 

ответ на поставленный вопрос, показано умение выделить существенные и 

несущественные признаки, причинно-следственные связи. Ответ четко структурирован, 

логичен, изложен в терминах науки.  

 



КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ К ТЕКУЩЕМУ КОНТРОЛЮ (Образец) 

 

1. Образец тестовых заданий 

1. Уставной капитал включает:  

а) обыкновенные и привилегированные акции;  

б) обыкновенные акции;  

в) собственный и заемный капитал.  

 

2. Амортизацией называется:  

а) оценка степени изношенности основных фондов;  

б) ремонт основных фондов;  

в) возможность приобретения основных фондов.  

 

3. В форме унитарных предприятий могут быть созданы 

а) акционерные общества; 

б) потребительские кооперативы; 

в) товарищества на вере; 

г) только государственные и муниципальные предприятия. 

 

4. Совокупность экономических отношений, возникающих в процессе формирования, 

распределения и использования централизованных и децентрализованных фондов 

денежных средств называется 

а) активы; 

б) капитал; 

в) резервы; 

г) финансы. 

 

5. Какой тип корпорации характеризуется концентрированной структурой собственности, 

в которой часто доминирует государство; совмещением управления, контроля и владения 

собственностью; условностью рыночного мониторинга и преобладанием 

государственного контроля; низкой защитой прав собственности? 

а) англо-американский; 

б) континентально-европейский; 

в) южно-американский; 

г) японский. 

 

6. Какая концепция корпоративных финансов означает, что одинаковые по величине 

денежные суммы, поступающие в распоряжение экономического субъекта в разные 

моменты времени, оказываются неравнозначными с точки зрения их покупательной 

способности? 

а) концепция взаимосвязи риска и доходности; 

б) концепция денежного потока; 

в) концепция стоимости денег во времени; 

г) концепция стоимости капитала. 

 

7. Банки в структуре корпоративных финансов выполняют функцию:  

а) предложения;  

б) перераспределения;  

в) спроса.  



8. Асимметрично объединенные структуры, зависимых друг от друга участников с 

передачей части функций управления  от одних другим и потерей части 

самостоятельности первыми, называются:  

а) синдикаты;  

б) тресты;  

в) ассоциации.  

 

9. Сведения, уменьшающие неопределенность в той области, к которой они относятся, 

называются:  

а) контракты;  

б) внешняя документация;  

в) информация. 

 

10. Краткосрочные финансовые вложения относятся к:  

а) абсолютно ликвидным оборотным активам;  

б) наиболее ликвидным оборотным активам;  

в) быстро реализуемым оборотным активам.  
 

11. К вложенным активам относят:  

а) денежные средства;  

б) объекты интеллектуальной собственности; 

в) ценные бумаги.  

  

12. К денежным активам в порядке убывания уровня ликвидности относят:  

а) денежные эквиваленты, денежные средства в национальной валюте, денежные средства 

в иностранной валюте;  

б) денежные средства в национальной валюте, денежные средства в иностранной валюте, 

денежные эквиваленты;  

в) денежные средства в иностранной валюте, денежные эквиваленты, денежные средства в 

национальной валюте.  

 

13. Рентабельность вложения в денежные эквиваленты равна:  

а) (сумма активов – источники собственных средств) х 100%;  

б) (краткосрочные обязательства / денежные средства, расчеты, прочие активы) х 100 %;  

в) (вложения денежных средств в денежные эквиваленты после налогообложения / средний 

остаток денежных эквивалентов в периоде) х 100%.  

  

14. Количество оборотов денежных средств рассчитывается по формуле:  

а) (средний остаток денежных эквивалентов в периоде / объем продаж) х 100%;  

б) оптимальная величина денежного остатка / низший предел денежных средств;  

в) средний остаток денежных средств в периоде / объем платежей за период.  

 

15. Модель определения целевого остатка денежных средств М. Миллера и Д. Орра  

учитывает:  

а) фактическую неопределенность денежных выплат и поступлений;  

б) оптимальную величину денежного остатка;  

в) структуру денежных активов. 

 

16. Разница между полученными доходами и прямыми затратами называется:  

а) маржинальная прибыль;  

б) чистая прибыль;  

в) средняя прибыль.  



17. Рост доходов собственников за счет привлечения заемного капитала отражает:  

а) операционный леверидж;  

б) чистая прибыль;  

в) эффект финансового рычага.  

 

18. Произведение эффекта производственного и финансового рычагов представляет 

собой:  

а) рентабельность собственного капитала;  

б) интегральный рычаг;  

в) силу воздействия финансового рычага.  

 

19. Рентабельность капитала выражена следующим образом:  

а) плечо рычага х чистая прибыль;  

б) чистая прибыль / собственный капитал;  

в) операционная прибыль / вложенный капитал.  

 

20. Запас финансовой прочности не наступает, если:   

а) издержки меньше выручки;  

б) издержки равны выручке;  

в) издержки больше выручки. 

 

 

2. Образец контрольных заданий  

 

Задача 

Данные о доходности актива представлены в табл. 1.  

Таблица 1. Данные о доходности актива 

 
Определить ожидаемую доходность актива. 

Задача 

Инвесторы ожидают, что доходность актива будет характеризоваться  

вероятностным распределением, представленным в табл. 2.   

  

Таблица 2. Распределение доходности активов 

 

Определить ожидаемую доходность актива. 

 

Задача 

Доходность за 8 лет представлена в табл. 3.   

 



Таблица 3. Доходность активов за 8 лет 

 

Определить: а) доходность и риск в форме  стандартного отклонения доходности 

на основании выборочной дисперсии; б) доходность, которую инвестор может получить 

через год с вероятностью: 68.3%; 95.4%; 99.7%. 

Задача 

Доходности двух активов за 4 периода представлены в табл. 4.   

Таблица 4. Доходность двух активов за 4 периода 

 
 

Определить: коэффициенты выборочной ковариации и корреляции  доходностей 

двух активов.   

 

Задача 

Инвестиционный портфель имеет характеристики, представленные в таблице 5.   

  

Таблица 5. Характеристики инвестиционного портфеля 

 
 

Определить риск портфеля в форме стандартного отклонения доходностей. 

Задача 

По данным баланса АО «Квадрат» на 31 декабря 2019 г. в млн. руб., предприятие 

имело следующую структуру фондов:  

Текущие активы ..............10   

В том числе денежные средства……………0,5  

Долгосрочные активы... .20  

Всего активов .................30  

  

Краткосрочные  обязательства  ……..12   

Долгосрочные обязательства………...0  

Собственный капитал.... 18  

Всего пассивов ...............30  

  

По отчет о прибыли и убытках (млн. руб.)  :  

Выручка от реализации без НДС............................................15  

Себестоимость реализованной продукции ..............................11  



Операционная прибыль (результат от реализации).................. 4  

Налог на прибыль ...................................................................... 1  

  

Рассчитайте следующие показатели:  

•  коэффициенты ликвидности;  

•  коэффициенты управления активами (деловой активности);  

•  коэффициенты финансовой устойчивости;  

•  коэффициенты рентабельности.   



Критерии оценки (в рамках текущей аттестации) 

Регламентом БРС ГГНТУ предусмотрено 15 баллов за текущую аттестацию. 

Критерии оценки разработаны, исходя из разделения баллов: 10 баллов за освоение 

теоретических вопросов дисциплины, 5 баллов – за выполнение практических заданий. 

Критерии оценки ответов на теоретические вопросы: 

- 0 баллов выставляется студенту, если дан неполный ответ, представляющий собой 

разрозненные знания по теме вопроса с существенными ошибками в определениях. 

Присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения. Студент не осознает связь 

данного понятия, теории, явления с другими объектами дисциплины. Отсутствуют 

выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная. Дополнительные 

и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не только 

на поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины. 

- 1-2 баллов выставляется студенту, если дан недостаточно полный и недостаточно 

развернутый ответ. Логика и последовательность изложения имеют нарушения. 

Допущены ошибки в раскрытии понятий, употреблении терминов. Студент не способен 

самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-

следственные связи. Студент может конкретизировать обобщенные знания, доказав на 

примерах их основные положения только с помощью преподавателя. Речевое оформление 

требует поправок, коррекции. 

- 3-4 баллов выставляется студенту, если дан полный, но недостаточно 

последовательный ответ на поставленный вопрос, но при этом показано умение 

выделить существенные и несущественные признаки и причинно- следственные связи. 

Ответ логичен и изложен в терминах науки. Могут быть допущены 1–2 ошибки в 

определении основных понятий, которые студент затрудняется исправить 

самостоятельно. 

- 5-6баллов выставляется студенту, если дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос, показано умение выделить существенные и несущественные 

признаки, причинно- следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен, изложен 

в терминах науки. Однако допущены незначительные ошибки или недочеты, 

исправленные студентом с помощью «наводящих» вопросов преподавателя. 

- 7-8 баллов выставляется студенту, если дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос, доказательно раскрыты основные положения темы; в ответе 

прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая сущность 

раскрываемых понятий, теорий, явлений. Ответ изложен литературным языком в 

терминах науки. В ответе допущены недочеты, исправленные студентом с помощью 

преподавателя 

- 9 баллов выставляется студенту, если дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос, показана совокупность осознанных знаний об объекте, 

доказательно раскрыты основные положения темы; в ответе прослеживается четкая 

структура, логическая последовательность, отражающая сущность раскрываемых 

понятий, теорий, явлений. Знание об объекте демонстрируется на фоне понимания его в 

системе данной науки и междисциплинарных связей. Ответ изложен литературным 

языком в терминах науки. Могут быть допущены недочеты в определении понятий, 

исправленные студентом самостоятельно в процессе ответа. 



- 10 баллов выставляется студенту, если дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос, показана совокупность осознанных знаний об объекте, 

проявляющаяся в свободном оперировании понятиями, умении выделить существенные и 

несущественные его признаки, причинно-следственные связи. Знание об объекте 

демонстрируется на фоне понимания его в системе данной науки и междисциплинарных 

связей. Ответ формулируется в терминах науки, изложен литературным языком, логичен, 

доказателен, демонстрирует авторскую позицию студента. 

Баллы за тему выводятся как средний балл по заданным студенту вопросам, не 

считая количество «наводящих» и уточняющих вопросов. 

Баллы за текущую аттестацию выводятся как средний балл по всем темам. 

  



 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 для промежуточного контроля 

по дисциплине 

 «Корпоративные финансы»» 

 

  



ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

№  

п/п  

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства в фонде 

1. Зачетная работа Средство контроля усвоения учебного  
материала дисциплины 

Вопросы к зачету. 
Комплект билетов 

к зачету 

 

 

  



ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ АКАДЕМИКА М.Д. МИЛЛИОНЩИКОВА 

Институт ЦЭ и ТП 

Кафедра «Экономика и управление на предприятии» 

 

ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

«Корпоративные финансы»» 

1. Сущность и функции корпоративных финансов. Система финансовых отношений. 

(2.09) 

2. Принципы организации корпоративных финансов. Содержание и задачи 

финансовой работы корпорации. (2.09)  

3. Финансовый менеджмент как система управления финансами корпорации.Анализ 

дисконтированного денежного потока (DiscountedCashFlow, DCF). (2.09)  

4. Теория структуры капитала. (2.09) 

5. Влияние политики выплаты дивидендов на курсы акций корпораций. (2.09) 

6. Теория портфеля и оценке доходности финансовых активов 

(CapitalAssetPricingModel, CAPM). (2.09) 

7. Теория ценообразования опционов Ф. Блека и М. Шоулза. (2.09) 

8. Теория эффективного рынка (Efficient Markets Hypothesis, ЕМН]. (2.09)  

9. Арбитражная модель требуемой доходности (ArbitragePricingTheory, APT. (2.09)  

10. Факторы, определяющие курсовую стоимость корпоративных ценных бумаг на 

финансовом рынке. (2.09)  

11. Меры воздействия государства на операции, совершаемые на фондовом рынке. 

Основные направления правового регулирования первичного рынка ценных бумаг. (2.09) 

12. Содержание издержек предприятия (корпорации). Классификация затрат. (2.09) 

13. Понятие и сущность доходов и прибыли корпорации. Виды прибыли предприятия. 

Факторы, влияющие на прибыль. (2.09)  

14. Планирование прибыли. (2.09)  

15. Классификация источников финансирования. (2.09)  

16.  Стоимость собственного капитала: сущность, подходы. (2.09)  

17. Оптимизация структуры капитала. Подходы к оценке стоимости капитала. (2.09) 

18. Коэффициенты финансовой устойчивости. (2.09) 

19. Риски компании. (2.09) 

20. Сущность финансового рычага. (2.09)  

21. Собственные средства и собственный капитал банка. (2.09) ) 

22. Заемный капитал: состав и политика его привлечения. (2.09)  

23. Классификация привлекаемых заёмных средств. (2.09)  

24. Этапы процесса управления привлечением заёмных средств. (2.09)  

25. Управление запасами: цель и задачи. Классификация запасов. (2.09)  

26. Этапы разработки алгоритма управления запасами. (2.09)  

27. Однопродуктовая статическая модель управления запасами. (2.09)  

28. Различные подходы к определению понятий финансирование инвестирование. 

Классификация инвестиций. (2.09)  

29. Инвестиционная привлекательность: понятие и оценка. (2.09)  

30. Финансовые инвестиции: понятие, особенности и формы. (2.09)  

31. Финансовый портфель: понятие и главная цель формирования. Типизация 

инвестиционных портфелей. (2.09)  



32. Оценка стоимости отдельных финансовых инструментов. (2.09)  

33. Виды финансового планирования. (2.09)  

34. Показатели и методы финансового планирования. (2.09)  

35. Бюджетирование: понятие, содержание. (2.09)  

36. Основные положения диагностики. Этапы финансовой диагностики. (2.09) 

37. Антикризисное управление на предприятии: сущность, экономические задачи. 

(2.09) 

38. Экспресс-анализ финансового состояния предприятия. (2.09) 

  



Комплект билетов к зачету 
 

ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

им. академика М.Д. Миллионщикова 

 

БИЛЕТ №1 

Дисциплина  Корпоративные финансы 

 

Институт   ИЦЭиТП                                                    группа      БД семестр   5 
 

1. Сущность и функции корпоративных финансов.Система финансовых отношений 
2. Оптимизация структуры капитала. Подходы к оценке стоимости капитала. 

 
УТВЕРЖДАЮ: 

 

«____»__________20___г.    Зав. кафедрой        

 

 

ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

им. академика М.Д. Миллионщикова 

 

БИЛЕТ №2 

Дисциплина  Корпоративные финансы 

 

Институт   ИЦЭиТП                                                    группа      БД семестр   5 
 

1. Принципы организации корпоративных финансов. Содержание и задачи финансовой 

работы корпорации  

2. Коэффициенты финансовой устойчивости. 

.  
.  

 

УТВЕРЖДАЮ: 
 

«____»__________20___г.    Зав. кафедрой       

 

 

ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

им. академика М.Д. Миллионщикова 

 

БИЛЕТ №3 

Дисциплина  Корпоративные финансы 

 

Институт   ИЦЭиТП                                                    группа      БД семестр   5 
 

1. Финансовый менеджмент как система управления финансами корпорации.Анализ 

дисконтированного денежного потока (DiscountedCashFlow, DCF). 
2. Риски компании. 

 

 

УТВЕРЖДАЮ: 
 

«____»__________20___г.    Зав. кафедрой       

 



ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

им. академика М.Д. Миллионщикова 

 

БИЛЕТ №4 

Дисциплина  Корпоративные финансы 

 

Институт   ИЦЭиТП                                                    группа      БД семестр   5 
 

1. Теория структуры капитала. 

 2.  Сущность финансового рычага. 

 

 

УТВЕРЖДАЮ: 
 

«____»__________20___г.    Зав. кафедрой       

 

 

ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

им. академика М.Д. Миллионщикова 

 

БИЛЕТ №5 

Дисциплина  Корпоративные финансы 

 

Институт   ИЦЭиТП                                                    группа      БД семестр   5 
 

1. Влияние политики выплаты дивидендов на курсы акций корпораций. 

2. Собственные средства и собственный капитал бака. 

 

 

УТВЕРЖДАЮ: 
 

«____»__________20___г.    Зав. кафедрой       

 

 

ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

им. академика М.Д. Миллионщикова 

 

БИЛЕТ №6 
Дисциплина  Корпоративные финансы 

 

Институт   ИЦЭиТП                                                    группа      БД семестр   5 
 

1. Теория портфеля и оценке доходности финансовых активов (CapitalAssetPricingModel, 

CAPM). 

2. Заемный капитал: состав и политика его привлечения. 

 
 

УТВЕРЖДАЮ: 
 

«____»__________20___г.    Зав. кафедрой       

 

  



ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

им. академика М.Д. Миллионщикова 

 

БИЛЕТ №7 

Дисциплина  Корпоративные финансы 

 

Институт   ИЦЭиТП                                                    группа      БД семестр   5 
 

1. Теория ценообразования опционов Ф. Блека и М. Шоулза. 

2. Управление запасами: цель и задачи. Классификация запасов. 

 

 

УТВЕРЖДАЮ: 
 

«____»__________20___г.    Зав. кафедрой       

 

 

ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

им. академика М.Д. Миллионщикова 

 

БИЛЕТ №8 

Дисциплина  Корпоративные финансы 

 

Институт   ИЦЭиТП                                                    группа      БД семестр   5 
 

1. Теория эффективного рынка (Efficient Markets Hypothesis, ЕМН]. 

2. Этапы разработки алгоритма управления запасами. 
 

 

УТВЕРЖДАЮ: 
 

«____»__________20___г.    Зав. кафедрой       

 

 

ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

им. академика М.Д. Миллионщикова 

 

БИЛЕТ №9 

Дисциплина  Корпоративные финансы 

Институт   ИЦЭиТП                                                    группа      БД семестр   5 
 

1. Арбитражная модель требуемой доходности (ArbitragePricingTheory, APT. 
2. Однопродуктовая статическая модель управления запасами.    

. 
 
 

УТВЕРЖДАЮ: 
 
 

«____»__________20___г.    Зав. кафедрой       

 

  



ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

им. академика М.Д. Миллионщикова 

 

БИЛЕТ №10 

Дисциплина  Корпоративные финансы 

 

Институт             ИЦЭиТП                                                    группа      БД семестр   5 
 
 

1. Инвестиционная привлекательность: понятие и оценка. 
2. Содержание издержек предприятия (корпорации). Классификация затрат 

 

 
УТВЕРЖДАЮ: 

 
 

«____»__________20___г.    Зав. кафедрой       

 

 

 

  



КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ (В РАМКАХ ПРОМЕЖУТОЧНОГО КОНТРОЛЯ) 

 

Зачтено – выставляется студенту, показавшему всесторонние, 

систематизированные, глубокие знания учебной программы дисциплины и умение 

уверенно применять их на практике при решении конкретных задач, свободное и 

правильное обоснование принятых решений; 

Не зачтено – выставляется студенту, который не знает большей части основного 

содержания учебной программы дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках 

основных понятий дисциплины и не умеет использовать полученные знания при решении 

типовых практических задач. 

 


