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1. Программа дисциплины 

1.1 Цели и задачи освоения дисциплины «Антикризисное управление на 

предприятии» 

 

Целью преподавания дисциплины «Антикризисное управление на 

предприятии» является приобретение студентами теоретических и практиче-

ских знаний, умений и навыков в области антикризисного управления, необ-

ходимых для успешной деятельности специалиста в условиях современной 

рыночной экономики, для обеспечения прочного положения на рынке и ста-

бильно устойчивых финансов компании при любых экономических, полити-

ческих и социальных метаморфозах в стране.  

Задачей преподавания дисциплины «Антикризисное управление на 

предприятии» является формирование нового управленческого мышления, 

эффективного в устранении временных финансовых затруднений и решении 

других текущих проблем фирмы; в основе антикризисного управления лежит 

процесс постоянных и последовательных инноваций во всех звеньях и обла-

стях действий предприятия. 

 

 

1.2 Требования к уровню освоения содержания дисциплины 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следую-

щих компетенций: 

             - способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде (УК-3). 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

   знать: 

-  эффективность использования стратегии сотрудничества для дости-

жения поставленной цели, определять свою роль в команде; 
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уметь: 

- планировать последовательность шагов для достижения заданного 

результата; 

владеть: 

 - информацией для обмена с другими членами команды, осуществ-

лять презентацию результатов работы команды. 

 

Примерная тематика рефератов 

1. Кризисы в социально-экономическом развитии 

2. Тенденции возникновения и разрешения экономических кризисов 

3. Государственное регулирование кризисных ситуаций 

4. Кризисы в системе государственного управления 

5. Кризисы в развитии организации 

6. Основные черты антикризисного управления 

7. Диагностика кризисов в процессах управления 

8. Маркетинг в антикризисном менеджменте 

9. Стратегия и тактика в антикризисном управлении 

10. Банкротство и ликвидация организации 

11. Риски в антикризисном управлении 

12. Инновации в антикризисном управлении 

13. Инвестиционная политика в антикризисном управлении 

14. Технологии антикризисного управления 

15. Механизмы конфликтологии в антикризисном управлении 

16. Антикризисное управление персоналом организации 

17. Менеджер по антикризисному управлению 

18. Роль профсоюзов в антикризисном управлении 

 
 

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

 работы студентов 

 

1. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебник/ И.К. Ла-

рионов [и др.]. – Электрон. текстовые данные. – Москва: Дашков и К, 

2015. – 380 c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52297.html. – 

(ЭБС «IPRbooks») 

http://www.iprbookshop.ru/52297.html
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2. Алексашкина Е.И. Антикризисное управление на предприятии [Элек-

тронный ресурс]: учебное пособие/ Алексашкина Е.И., Василёнок В.Л., 

Негреева В.В. – Электрон. текстовые данные. – Санкт-Петербург: Уни-

верситет ИТМО, 2015. – 92 c. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/65789.html. – (ЭБС «IPRbooks») 

3. Носова Н.С. Краткий курс по антикризисному управлению [Электрон-

ный ресурс]/ Носова Н.С. – Электрон. текстовые данные. – Москва: 

РИПОЛ классик, Окей-книга, 2013. – 160 c. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/73364.html. – (ЭБС «IPRbooks») 

 

      Оценочные средства 

Вопросы к рубежным аттестациям 

Вопросы к первой рубежной аттестации 

1. Понятие кризиса в социально-экономическом развитии и причины 

возникновения кризисов   

2. Разновидности кризисов 

3. Кризисы государственного управления 

4. Антикризисное управление: понятие, признаки и особенности 

5. Эффективность антикризисного управления 

6. Технология разработки управленческих решений в антикризисном 

управлении 

7. Порядок установления банкротства предприятия 

8. Деятельность арбитражного суда  

9. Виды и порядок осуществления реорганизационных процедур 

10. Ликвидация предприятий и функции ликвидационной комиссии 

11. Этапы диагностики кризиса 

 

Образец билета к проведению первой рубежной аттестации 

 
ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ  

им. академика М.Д. Миллионщикова 

 

БИЛЕТ №4 

Дисциплина Антикризисное управление на предприятии  
Институт ЦЭиТП    направление ЭНГ                       семестр 7   

 

1. Кризисы государственного управления 

2. Деятельность арбитражного суда  

                              
УТВЕРЖДАЮ: 

 

 «____»__________20___г.     Зав. кафедрой ________________________ 

http://www.iprbookshop.ru/65789.html
http://www.iprbookshop.ru/73364.html
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Вопросы ко второй рубежной аттестации 

 

1. Инновационный потенциал предприятий, его роль в антикризисном 

управлении 

2. Формирование инновационных инфраструктур как условие выхода из 

кризиса 

3. Управление персоналом кризисного предприятия (характеристика персо-

нала, категории сотрудников) 

4. Функции менеджерского состава 

5. Система антикризисного управления персоналом 

6. Условия разработки кадровой политики на кризисном предприятии  

7. Принципы управления персоналом кризисного предприятия 

8. Причины возникновения конфликтов на кризисном предприятии 

9. Методы преодоления конфликтной ситуации 

10. Понятие рисков и классификация управленческих рисков  

11. Антикризисное управление риском 

 

 

 

Образец билета к проведению второй рубежной аттестации 
 

 

ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕР-

СИТЕТ им. академика М.Д. Миллионщикова 

 

БИЛЕТ №5 

Дисциплина Антикризисное управление на предприятии 

Институт ЦЭиТП    направление ЭНГ                       семестр 7     

 

1. Функции менеджерского состава 

2. Методы преодоления конфликтной ситуации 

 
 

УТВЕРЖДАЮ: 

 

 «____»__________20___г.     Зав. кафедрой ________________________ 
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Промежуточный контроль 

Вопросы к зачету 

1. Понятие кризиса в социально-экономическом развитии и причины воз-

никновения кризисов   

2. Разновидности кризисов 

3. Кризисы государственного управления 

4. Антикризисное управление: понятие, признаки и особенности 

5. Эффективность антикризисного управления 

6. Технология разработки управленческих решений в антикризисном управ-

лении 

7. Порядок установления банкротства предприятия 

8. Деятельность арбитражного суда  

9. Виды и порядок осуществления реорганизационных процедур 

10. Ликвидация предприятий и функции ликвидационной комиссии 

11. Этапы диагностики кризиса 

12. Инновационный потенциал предприятий, его роль в антикризисном 

управлении 

13. Формирование инновационных инфраструктур как условие выхода из 

кризиса 

14. Управление персоналом кризисного предприятия (характеристика персо-

нала, категории сотрудников) 

15. Функции менеджерского состава 

16. Система антикризисного управления персоналом 

17. Условия разработки кадровой политики на кризисном предприятии  

18. Принципы управления персоналом кризисного предприятия 

19. Причины возникновения конфликтов на кризисном предприятии 

20. Методы преодоления конфликтной ситуации 

21. Понятие рисков и классификация управленческих рисков  

22. Антикризисное управление риском 

 

                             Образец билета к проведению зачета 
 

 

ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕР-

СИТЕТ им. академика М.Д. Миллионщикова 

 

БИЛЕТ №1 

Дисциплина Антикризисное управление на предприятии  
Институт ЦЭиТП    направление ЭНГ              семестр 7   
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1 Разновидности кризисов 

2 Предпринимательские стратегии 

3 Управление персоналом в кризисной ситуации 
 

УТВЕРЖДАЮ: 

 

 «____»__________20___г.     Зав. кафедрой ________________________ 

 

 

 

Текущий контроль 

 

Образец занятия на практическую подготовку студентов      

Практическое занятие №2 

ВОЗМОЖНОСТЬ, НЕОБХОДИМОСТЬ И СОДЕРЖАНИЕ АНТИКРИЗИСНОГО 

УПРАВЛЕНИЯ 

 

- Необходимость и возможность антикризисного управления 

- Признаки и особенности антикризисного управления  

- Эффективность антикризисного управления 

- Понятие технологии антикризисного управления 

- Технология разработки управленческих решений в антикризисном 

управлении  

 

Вопросы для обсуждения 

 

1. Дайте определение понятию «антикризисное управление»? 

2. Охарактеризуйте основные группы распределения проблем антикри-

зисного управления? 

3. В чем заключаются особенности процессов и технологий антикри-

зисного менеджмента? 

4. Каковы приоритетные средства антикризисного управления? 

5. Перечислите основные функции системы антикризисного управле-

ния? 

6. Факторы, влияющие на эффективность антикризисного управления? 

7. В чем суть технологии антикризисного управления? 

          8. Перечислите факторы, влияющие на качество управленческих реше-

ний?  
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Критерии оценивания соответствия уровня подготовки студентов 

требованиям ФГОС ВО 

 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, показавшему всесторонние, 

систематизированные, глубокие знания материала; студент может допускать 

в ответе некоторые неточности, которые можно устранить с помощью до-

полнительных вопросов преподавателя. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, который не знает 

большей части основного содержания материала, допускает грубые ошибки в 

формулировках основных понятий.  

 

 

 

 

 


