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ПАСПОРТ 

ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

 «Оценка производственно-экономической деятельности предприятий» 
 (наименование дисциплины) 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

3 семестр 

1. 

Оценка экономического 

потенциала хозяйствующего 

субъекта 

ПК-1  
Собеседование 

Решение задач 

2. 
Анализ денежных потоков 

хозяйствующего субъекта 
ПК-1 

Собеседование 

Решение задач 

3. 
Методика анализа уровня 

использования ресурсов 

хозяйствующего субъекта 

ПК-1  
Собеседование 

Решение задач 

4. 
Комплексный анализ 

производства 

хозяйствующего субъекта 

ПК-1 
Собеседование 

Решение задач 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

№  

п/п  

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление 

оценочного средства 

в фонде 

1. Собеседование Средство контроля, 

организованное как специальная 

беседа преподавателя с 

обучающимся на темы, 

связанные с изучаемой 

дисциплиной, и рассчитанное на 

выяснение объема знаний  

обучающегося по определенному 

разделу, теме, проблеме и т.п.  

Вопросы по темам / 

разделам  

дисциплины 

2. Решение задач Средство проверки умений 

применять полученные знания 

для решения задач 

определенного типа по теме или  

разделу учебной дисциплины.  

Комплект задач 
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ВОПРОСЫ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ 

Вопросы для собеседования охватывают все темы дисциплины. Подразумевают 

получение развернутого ответа со стороны студента, которые должны показать его 

знание методических основ экономического анализа. На основе вопросов для 

собеседования составляются билеты для опроса. 

 

1. Оценка имущественного потенциала 

2. Оценка внеоборотных активов 

3. Оценка оборотных активов 

4. Оценка чистых активов 

5. Оценка финансового положения 

6. Методика проведения анализа денежных потоков 

7. Методические основы анализа денежных потоков конкретной организации 

8. Методические основы анализа использования внеоборотных активов  

9. Методические основы анализа использования материальных ресурсов 

10. Методические основы анализа использования трудовых ресурсов 

11. Методические основы анализа производства и реализации продукции 

12. Методические основы анализа выполнения заданий по производству 

13. Методические основы анализа себестоимости продукции 

14. Методические основы анализа прибыльности и эффективности работы 

организации 

 

 

Критерии оценки ответов на теоретические вопросы: 

Критерии оценки ответов на теоретические вопросы: 

- 0 баллов выставляется студенту, если дан неполный ответ, представляющий собой 

разрозненные знания по теме вопроса с существенными ошибками в определениях. 

Присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения. Студент не осознает связь 

данного понятия, теории, явления с другими объектами дисциплины. Отсутствуют 

выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная. Дополнительные 

и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не только 

на поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины. 

- 1-2 баллов выставляется студенту, если дан недостаточно полный и недостаточно 

развернутый ответ. Логика и последовательность изложения имеют нарушения. 

Допущены ошибки в раскрытии понятий, употреблении терминов. Студент не способен 

самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-

следственные связи. Студент может конкретизировать обобщенные знания, доказав на 

примерах их основные положения только с помощью преподавателя. Речевое оформление 

требует поправок, коррекции. 

- 3-4 баллов выставляется студенту, если дан полный, но недостаточно 

последовательный ответ на поставленный вопрос, но при этом показано умение 

выделить существенные и несущественные признаки и причинно- следственные связи. 

Ответ логичен и изложен в терминах науки. Могут быть допущены 1–2 ошибки в 
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определении основных понятий, которые студент затрудняется исправить 

самостоятельно. 

- 5 баллов выставляется студенту, если дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос, показано умение выделить существенные и несущественные 

признаки, причинно-следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен, изложен в 

терминах науки.  

 

Баллы за тему выводятся как средний балл по заданным студенту вопросам, не 

считая количество «наводящих» и уточняющих вопросов. 

Баллы за текущую аттестацию выводятся как средний балл по всем темам. 
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РЕШЕНИЕ ЗАДАЧ 

Для решения задач используется широкий круг учебных пособий и учебников 

(указаны в рабочей программе). Образцы заданий на практические занятия 

представлены ниже 

 

 

1. МЕТОДЫ АНАЛИЗА ОТЧЕТНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Методические основы: 

Основными методами анализа отчетности организации являются: горизонтальный, 

вертикальный, трендовый, анализ коэффициентов, сравнительный, факторный. 

Например, горизонтальный метод анализа используется для оценки изменения 

показателей в динамике. Для определения абсолютного изменения показателя 

рассчитывается величина, равная: 

З = З1 − З0 , 

где З1 − значение показателя в отчетный период; 

З0 − значение показателя в базисный период. 

Для оценки темпа роста показателя рассчитывается величина: 

Тр(З) = З1 : З0 , 

Темп роста Тр(З) показывает, во сколько раз изменилось значение показателя в 

отчетный период по сравнению с базисным периодом. 

 

Для оценки относительного изменения рассчитывается темп прироста по формуле: 

Тпр(З) = З : З0  100%. 

Темп прироста Тпр(З) показывает, на сколько процентов изменилось значение 

показателя в отчетный период по сравнению с базисным периодом. 

 

Литература 

1. Ковалев В.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия /В.В. Ковалев, 

О.Н. Волкова: Учебник. – M.: OOO «ТК Велби», 2010. – 424 с. 

2. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: учебник, 5-е 

изд., перераб. и доп. – М.: Инфра-М, 2009. – 536 с.  

 

Задание 1: Используя данные балансовой отчетности организации за два периода, 

проанализировать динамику изменения дохода и прибыли от основной деятельности, 

если: выручка от продаж составила соответственно 9800 и 12080 тыс. руб., материальные 

расходы составили соответственно 5000 и 6500 тыс. руб., ФОТ с отчислениями, 

соответственно, 2200 и 2400 тыс. руб., прочие расходы, связанные с управлением 

производством и сбытом продукции, − 1600 и 2100 тыс. руб. 
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1) Определим изменение дохода от основной деятельности: 

абсолютное: 

В = В1 − В0 = 12080 − 9800 = 2280 (тыс. руб.); 

относительное: 

Тпр(В) = В : В0  100% = 2280 : 9800  100% = 23,27%. 

2) Определим изменение затрат предприятия за анализируемые периоды: 

S = M + OPT + PY, 

где М − материальные затраты; ОРТ − затраты на оплату труда с начислениями; 

PY − расходы по управлению производством и сбытом продукции. 
 

S0 = 5000 + 2200 + 1600 = 8800 (тыс. руб.); 

S1 = 6500 + 2400 + 2100 = 11000 (тыс. руб.). 

 

Изменение себестоимости: 

абсолютное: 

S = S1 − S0 = 11000 − 8800 = 2200 (тыс. руб.) %; 

 

относительное: 

Тпр(S) = S : S0  100% = 2200 : 8800  100% = 25,00%. 

Затраты в отчетный период увеличились на 25%, или на 2200 тыс. руб. 

 

3) Определим изменение прибыли: 

ПР = В − S, 

где В − выручка от реализации; S − затраты на управление производством и 

сбытом продукции. 

 

Значения прибыли: 

ПР0 = В0 − S0 = 9800 − 8800 = 1000 (тыс. руб.); 

ПР1 = В1 − S1 = 12080 − 11000 = 1080 (тыс. руб.). 

Изменение прибыли: 

абсолютное: 

ПР = ПР1 − ПР0 = 1080 − 1000 = 80 (тыс. руб.); 

относительное: 

Тпр(ПР) = ПР : ПР0  100% = 80 : 1000  100% = 8%. 

 

Таким образом, в отчетный период абсолютные значения выручки и прибыли от 

продаж соответственно увеличились на 23,27 и 8%. Темп прироста прибыли от основной 
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деятельности значительно ниже, чем темп прироста выручки от продаж, что связано с 

увеличением затрат на 25%, это − отрицательный фактор. 

 

 

 

2. МЕТОДЫ ФАКТОРНОГО АНАЛИЗА ЭКОНОМИЧЕСКИХ 

ПОКАЗАТЕЛЕЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Методические основы:  

 

Наиболее часто процессы хозяйственной деятельности можно представить в виде 

следующих моделей: 

Аддитивные модели: 

У = Х1 + Х2 + Х3 + … + Хn, 

где У − результативный фактор; Х1, Х2,…, Хn − факторы, воздействующие на 

результативный У. 

 

Например, прибыль предприятия (ПР) представляет разность между выручкой от 

реализации (В) и затратами на ее производство и изготовление (S): ПР = В − S. 

Мультипликативные модели: 

У = Х1   Х2  Х3 …  Хn. 

Например, между объемом производства продукции (ВП), численностью 

работающих (ЧР), средним количеством дней, отработанных одним рабочим за год (Д), 

средней продолжительностью рабочего дня (П), средней часовой производительностью 

труда одного работника (ЧВ) имеет место мультипликативная модель: 

ВП = ЧР  Д  П  ЧВ. 

Кратные модели: 

У = Х1 : Х2;    У = Хi : V. 

Например, для оценки эффективности использования основных производственных 

фондов применяется модель: 

Фо = В : ОФср, 

где Фо − показатель эффективности использования основных производственных фондов 

«фондоотдача»; В − выручка от реализации за период; ОФср − средняя стоимость 

основных производственных фондов за тот же период. 

Смешанные модели − комбинация первых трех типов. Для количественной 

оценки влияния факторов на результативный фактор наиболее часто используются: 

метод цепных подстановок, интегральный метод и т. д. 

  

Интегральный метод 
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Сущность метода состоит в следующем: 
 

1. Задается факторная модель. 

Например, двухфакторная модель вида: U = X  Y. 

 

2. Указываются значения воздействующих факторов Х и Y за два периода: 

базисный − Х0, У0 и отчетный − Х1, У1. 

 

3. Рассчитываются абсолютные изменения факторов модели: 

результативного: U = U1 − U0, 

воздействующих: Х = Х1 − Х0;   У = У1 − У0. 

 

4. Определяется абсолютное изменение результативного фактора U в результате 

изменения фактора Х по формуле: 

U(Х) = Y0  X + (X  Y) : 2. 

5. Определяется абсолютное изменение результативного фактора U в результате 

изменения фактора Y по формуле: 

U(У) = X0  Y + (X  Y) : 2. 

6. Общее изменение результативного фактора равно суммарному влиянию 

воздействующих факторов: 

U = U(Х) + U(У). 

7. Для оценки степени влияния каждого воздействующего фактора на 

результативный фактор используются формулы: 

СТх = U(Х) : U  100%;     СТу = U(Y) : U  100%. 

Метод находит широкое применение при расчетах, связанных, например, с 

анализом изменения плана или динамики экономических показателей. С его помощью 

учитываются возможные соотношения между факторами, влияющими на результативный 

фактор. В отличие от метода цепных подстановок порядок расположения факторов, 

воздействующих на результативный фактор, может быть любым. 

 

Литература: 

1. Бердникова Т. Б. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия: учебник. – М.: Инфра-М, 2011. – 224 с.  

2. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: учебник, 5-е 

изд., перераб. и доп. – М.: Инфра-М, 2009. – 536 с.  

 

Задание 2: Определить рентабельность капитала организации по данным 

отчетности организации за два периода: отчетный и предшествующий. Прибыль от 
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продаж составила 240 тыс. руб., 350 тыс. руб., стоимость основного капитала − 1000 и 

1200 тыс. руб., стоимость оборотного капитала − 1100 и 1400 тыс. руб. Оценить влияние 

изменения основных факторов на рентабельность капитала организации. 

 

Решение: 

 

1. По условию задачи: 

Прибыль: ПР0 = 240 тыс. руб.;    ПР1 = 350 тыс. руб. 

Основной капитал: ОК0 = 1000 тыс. руб.;    ОК1 = 1200 тыс. руб. 

Оборотный капитал: ОБК0 = 1100 тыс. руб.;    ОБК1 = 1400 тыс. руб. 

 

2. Рентабельность капитала организации определяется по формуле: 

Р = ПР : (ОК + ОБК). 

Значения рентабельности капитала организации: 

Р0 = 240 : (1000 + 1100) = 0,1143;    P1 = 350 : (1200 + 1400) = 0,1346. 

Изменение рентабельности: 

абсолютное: Р = Р1 − Р0 = 0,1346 − 0,1143 = 0,0203; 

относительное: Тпр(Р) = Р : Р0  100% = 17,76%. 

 

Рентабельность капитала организации в отчетный период увеличилась на 17,76%, 

на каждый рубль капитала приходилось больше прибыли в среднем на 2,03 коп., что 

является положительным фактором. 

 

3. Определим влияние изменения факторов на прирост рентабельности капитала, 

используя трехфакторную модель: 

Р = ПР : (ОК + ОБК). 

а) Определим влияние изменения прибыли на прирост рентабельности: 

Р(ПР) = (ПР1 − ПР0) : (ОК0 + ОБК0) = (350 − 240) : (1000 + 1100) = 110 : 2100 = 0,0524. 

Определим степень влияния прибыли на прирост рентабельности капитала: 

СТ(ПР) = Р(ПР) : Р  100% = 258,13%. 

За счет увеличения прибыли рентабельность капитала увеличилась на 258,13%, 

или на 0,0524 пункта. 

 

б) Определим влияние изменения стоимости основного капитала на прирост 

рентабельности: 

Р(ОК) = ПР1 : (ОК1 + ОБК0) − ПР1 : (ОК0 + ОБК0) = 

= 350 : (1200 + 1100) − 350:(1000 + 1100) = 0,1522 − 0,1667 = −0,0145. 

Определим степень влияния изменения стоимости основного капитала на прирост 

рентабельности капитала: 
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СТ(ОК) = Р(ОК) : Р  100% = − 0,0145 : 0,0203  100% = −71,43%. 

За счет увеличения стоимости основного капитала рентабельность капитала 

уменьшилась на 71,43%, или на 0,0145 пункта. 

 

в) Определим влияние изменения стоимости оборотного капитала на прирост 

рентабельности: 

Р(ОБК) = ПР1 : (ОК1 + ОБК1) − ПР1 : (ОК1 + ОБК0) = 

= 350 : (1200 + 1400) − 350 : (1200 + 1100) = 0,1346 − 0,1522 = −0,0176. 

Определим степень влияния изменения стоимости оборотного капитала на 

прирост рентабельности капитала: 

СТ(ОБК) = Р(ОБК) : Р  100% = −0,0176 : 0,0203  100% = −86,70%. 

За счет увеличения стоимости оборотного капитала рентабельность капитала 

уменьшилась на 86,70%, или на 0,0176 пункта. 

 

г) Совместное влияние факторов соответствует изменению рентабельности 

капитала, расчеты верны: 

0,0524 − 0,0145 − 0,0176 = 0,0203. 

Таким образом, на рентабельность капитала отрицательно повлиял прирост 

стоимости капитала организации. 

Для качественной оценки рентабельности капитала целесообразно рассматривать 

влияние изменения не абсолютных показателей, а относительных показателей. Такой 

подход к оценке рентабельности активов будет рассмотрен при оценке рентабельности 

имущества организации по данным балансовой отчетности. 

 

 

3. МЕТОДЫ СТАТИСТИКИ. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

СТАТИСТИКИ 

 

3.1. Абсолютные и относительные величины 
 

Методические основы:  

Для изучения процессов, характеризующих хозяйственную деятельность 

организации, используют абсолютные величины, отражающие уровень ее изменения. 

Они измеряются в конкретных единицах и, как правило, фиксируются в первичных 

учетных документах организации. Например, количество работников, размер полученной 

прибыли. Абсолютные величины не дают полного представления об изучаемых 

экономических явлениях, поэтому в статистике используются относительные показатели, 

характеризующие соотношения между двумя сопоставимыми абсолютными величинами.  

Примером относительных величин является относительная величина выполнения 

производственного плана, характеризующая соотношение между фактическим 

выпуском продукции (услуг) и плановым выпуском. 
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Задание 3: При плане 2000 ед. продукции было выпущено 2150 ед. Относительная 

величина выполнения плана производства: 

Iпл = Кф : Кпл = 2350 : 2000 = 1,175, или 117,5%. 

План перевыполнен на 17,5%. 

 

Задание 4: Размер плановой прибыли от реализации продукции − 1000 тыс. руб., а 

фактическая прибыль − 860 тыс. руб. Относительная величина выполнения плана по 

прибыли: 

Iпр = ПРф : ПРпл = 860 : 1000 = 0,86, или 86%. 

Плановое задание прибыли недовыполнено на 14% (100 − 86); 

 

3.2. Методы статистики  
 

Методические основы: 

Методы статистики находят широкое применение при анализе текущей 

деятельности организации, прогнозировании изменения основных финансовых 

показателей и т. д. Наиболее часто используются такие методы статистики, как: методы 

средних, динамических рядов, индексные методы. 

 

Методы средних 

Средняя величина − это обобщающий показатель, характеризующий среднее 

значение однородной совокупности элементов. Значения средних величин, тенденции их 

изменения можно рассматривать в качестве индикаторов деятельности организации в 

рыночных условиях. Средние величины делятся на степенные и структурные. 

 

Степенные средние 

Наиболее часто используются степенные средние:  

- средняя арифметическая; 

- средняя геометрическая; 

- средняя квадратическая; 

- средняя гармоническая.  

 

В зависимости от представления исходных данных они могут быть простыми 

(каждое значение показателя Xk встречается один раз) и взвешенными (каждое значение 

показателя Xk встречается несколько раз − Nk). 

 

Формулы расчета представлены в таблице: 
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Между приведенными видами средних существует следующее соотношение: 

Xga  Xge  Xa  Xgk. 

 

Выбор метода определения средней зависит от конкретной практической 

ситуации. 

 

Например, средняя арифметическая величина применяется в тех случаях, когда 

объем изучаемого признака для всей совокупности является суммой значений признаков 

отдельных его единиц. 

 

Задание 5: Руководство предприятия для повышения доходности рассматривает 

два мероприятия: А, В. По статистическим данным отрасли внедрение мероприятия «А» 

позволило из 100 случаев получить прибыль: в размере 700 тыс. руб. на 35 предприятиях, 

в размере 600 тыс. руб. на 40 предприятиях и 550 тыс. руб. на 25 предприятиях. 

Соответственно, внедрение мероприятия «В» на 120 предприятиях отрасли позволило 

получить 40 предприятиям прибыль в размере 500 тыс. руб., 30 предприятиям − 550 тыс. 

руб., а остальным − 470 тыс. руб. Определить среднюю прибыль от внедрения каждого 

мероприятия. 

 

Решение: 

 

Для оценки эффективности мероприятий составим расчетную таблицу. В 

четвертом столбце таблицы приведены значения частоты появления прибыли по 

каждому варианту (вероятность). 

Таблица 1 – Расчет ожидаемой прибыли от мероприятий 
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Расчеты показывают, что средняя ожидаемая прибыль по варианту «А» составит 

622,5 тыс. руб., а по варианту «В» − 499,9 тыс. руб. 

 

3.3. Характеристика показателей статистики  

 

Методические основы: 

Показатели вариации используются для оценки разброса значений вокруг 

среднего: размах вариации, среднее линейное отклонение, среднеквадратическое 

отклонение, дисперсия и коэффициент вариации: 

- размах вариации характеризует разность между максимальным (Хмах) и 

минимальным (Хмин) значениями: 

R = Хmах − Хmin; 

- среднее линейное отклонение: 

Хсо = |Хк − Хс| : N,    k = 1,N; 

Xco = (|Xk − Xc|  Wk) : Wk, 

где Wk − частота, с которой в изучаемой совокупности встречается значение Xk, 

Хс − среднее значение; | | −знак абсолютной величины. 

 

- среднеквадратическое отклонение 

 = [ (Хк − Хс)2 : N]1/2,    k = 1,N ; 

 = [( (Xk − Xc)1/2  Wk) : Wk]1/2. 
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Данный показатель получил наибольшее распространение при изучении разброса 

значения числовых данных вокруг среднего. Чем больше значение у, тем сильнее 

разброс вокруг среднего. 

- коэффициент вариации: 

Var =  : Xc. 

Значение данного показателя используется для оценки однородности совокупных 

данных. Если значение Var  0,33, то совокупность считается однородной, и наоборот, 

если Var  0,33, то совокупность является неоднородной. 

Значение данного показателя используют также для сравнения колеблемости 

признаков, выраженных в разных единицах. Чем больше коэффициент, тем сильнее 

колеблемость. Принято считать, что если значение коэффициента вариации Var  0,1, то 

имеет место слабая колеблемость, если 0,1  Var  0,25, − то умеренная колеблемость, 

если Var  0,25 − высокая колеблемость. 

 

Использование коэффициента вариации рассмотрим на следующем примере.  

Задание 6: Определить средний уровень производительности труда ОАО на 

основе данных о выручке и численности его структурных подразделений. Дать оценку 

изменчивости полученного результата. Исходные данные см. в таблице 2. 

 

Таблица 2 – Показатели использования трудовых ресурсов предприятия 

 
 

1. Определим размах вариации: 

R = Хmax − Хmin = 142,86 − 90 = 52,86. 

2. Определим среднее значение производительности труда, используя 

формулу средней арифметической: 

 

Хс = (90 + 95,83 + 96 + 113,05 + 100 + 142,86 ) : 6 = 106,29 (тыс. руб./чел.). 

На каждого работника ОАО в среднем приходилось 106,29 тыс. руб. на человека. 

 

3. Определим среднеквадратическое отклонение: 
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 = [(Хк − Хс)2 : N]1/2 = {[(90 − 106,29)2 + (95,83 − 106,29)2 + (96 − 106,29)2 + 

+ (113,05 − 106,29)2 + (100 − 106,29)2 + (142,86 − 106,29)2] : 6}1/2 = {[265,36 + 109,41 + 

+ 105,88 + 45,02 + 39,56 + 1337,36] : 6}1/2 = [1893,59 : 6]1/2 = 315,61/2 = 17,77. 

Диапазон изменения средней величины: (Хс − ; Хс + ) равен (88,52; 124,06). 

4. Определим коэффициент вариации: 

Var =  : Xc = 17,765 : 106,29 = 0,16714  0,33. 

Разброс величины производительности труда работников ОАО значителен − от 90 

до 142,86 тыс. руб. Средняя величина производительности труда составила 106,29 тыс. 

руб. на человека. Значение коэффициента вариации меньше 0,33, следовательно, можно 

сделать вывод о том, что среднее значение производительности труда является 

однородным (типичным) для каждого производственного подразделения. Значение Var 

принадлежит диапазону (0, 10; 0,25), колебание значений вокруг среднего умеренное. 

Следовательно, представленные данные достаточно объективно характеризует среднюю 

производительность труда организации. 

  

Литература: 

 

1. Чернов В.П. Математические модели и методы в экономике и менеджменте. – 

СПб: СПбГУЭФ, 2010. – 235 с. 

2. Цымбаленко Т.Т., Байдаков А.Н. Методы математической статистики в 

обработке экономической информации. – М.: Финансы и статистика, СтГАУ «АГРУС», 

2007. – 200 с. 

 

4 ДИАГНОСТИКА ПОТЕНЦИАЛА ПРЕДПРИЯТИЯ 

 

Методические основы: 

Финансовое состояние, ликвидность и платежеспособность организации в большей 

степени зависят от уровня деловой активности, оптимальности использования оборотного 

капитала. Оборотные средства формируют основную долю ликвидных активов 

предприятия, их величина должна быть достаточной для обеспечения ритмичной и 

равномерной работы организации и, как следствие, получения прибыли. 

Потребность в финансировании пропорционально зависит от скорости оборота 

активов. Чем ниже оборачиваемость оборотных средств, тем больше потребность в 

привлечении дополнительных источников финансирования, так как у организации 

отсутствуют свои денежные средства для осуществления хозяйственной деятельности. 

 

Литература: 
 

3. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: учебник, 5-е 

изд., перераб. и доп. – М.: Инфра-М, 2009. – 536 с.  

4. Демильханова Б.А., Таштамиров М.Р. Финансовый анализ. Методические 

указания к практическим заданиям: учеб. пособие (I часть). – Грозный, ЧГУ, 2013. – 32 с. 
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5. Чиркова М.Б. Анализ хозяйственной деятельности организации: сборник 

заданий и тестов: учеб. пособие / М.Б. Чиркова, В.Б. Малицкая, Е.М. Коновалова. – М.: 

Эксмо, 2008. – 160 с. 

 

Задание 7: Проанализируйте состав, структуру и оборачиваемость оборотных 

активов предприятия за два года по следующим данным (тыс. руб.). Сделайте выводы на 

основе аналитической таблицы. 
 

Таблица 3 – Исходные данные,  в тыс. руб. 
 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ЗНАЧЕНИЯ 

База Отчет 
абсолютное 

отклонение 

Выручка от реализации 110049,0 125473,0 +15424,0 

Себестоимость реализованной продукции 107323,0 122529,0 +15206,0 

Прибыль от реализации 2726,0 2944,0 +218,0 

Прибыль до налогообложения 2726,0 2944,0 +218,0 

Чистая прибыль 2181,0 2355,0 +174,0 

Средняя величина активов 87934,0 70429,0 -17505,0 

Средняя величина основных средств 14141,0 18341,0 +4200,0 

Средняя величина МПЗ 4915,0 6240,0 +1325 

Средняя величина дебиторской задолженности 47398,0 22691,0 -24707,0 

Средняя величина оборотного капитала 73793,0 52088,0 -21705,0 

Средняя величина собственного капитала 6207,0 8294,0 +2087,0 

Средняя величина инвестированного капитала 6207,0 8294,0 +2087,0 

Средняя величина перманентного капитала 7204,0 20382,0 +13178,0 

Средняя величина функционирующего капитала 68058,0 50553,0 -17505,0 

 

Рассчитаем коэффициенты оборачиваемости и результаты расчетов занесем в 

следующую таблицу.  

 

Таблица 4 – Динамика показателей оборачиваемости активов предприятия 
  

ПОКАЗАТЕЛИ 
ЗНАЧЕНИЯ Отклонения  

база отчет +/- 

Общая оборачиваемость активов (Кобщ
об ) 1,25 1,78 +0,53 

Оборачиваемость материально-производственных 

запасов (Коб
МПЗ) 

22, 39 20,11 -2,28 

Оборачиваемость дебиторской задолженности (Коб
ДЗ
) 2,31 5,53 +3,22 

Фондоотдача (Фо) 7,78 6,84 -0,94 

Оборачиваемость оборотного капитала (Коб
ОБК) 1,49 2,41 +0,92 

Оборачиваемость собственного капитала (Коб
СК) 17,73 15,13 -2,6 

Оборачиваемость инвестированного капитала (Коб
ИНВ) 17,73 15,13 -2,6 

Оборачиваемость перманентного капитала (Коб
ПК) 15,28 6,16 -9,12 

Оборачиваемость функционирующего капитала (Коб
ФК) 1,62 2,48 +0,86 

Индекс деловой активности (IДА) 0,04 0,058 +0,018 
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Выводы: 

 

Значение показателя общей оборачиваемости в отчетном году больше 1 единицы 

говорит о том, что полный цикл производства и обращения совершается менее  чем за 1 

год. Динамика этого показателя показывает, что полный цикл производства и обращения 

увеличился в отчетном году с 1,25 по отношению к базисному году до 1,78 и составил 0,53 

пункта.  

Если коэффициент слишком высок, что означает значительное превышение уровня 

продаж над вложенным капиталом, то это влечет за собой увеличение кредитных ресурсов 

и возможность достижения того предела, когда кредиторы больше участвуют в деле, чем 

собственники.  В этом случае отношение обязательств к собственному капиталу 

увеличивается, снижается безопасность кредиторов, а предприятие может иметь 

серьезные затруднения, связанные с уменьшением доходов.  

Показатель фондоотдачи снизился на 0,94 пункта по сравнению с базисным годом, 

что свидетельствует о снижении эффективности использования основных фондов.  

Показатель оборачиваемости МПЗ снизился на 2,2 пункта по текущему году. 

Общее замедление оборачиваемости материально-производственных запасов, как 

известно, свидетельствует о дополнительном их накоплении и, соответственно к 

дополнительному оттоку денежных средств. На анализируемом предприятии рост 

материальных запасов может создать дополнительные непроизводительные затраты, 

связанные с хранением материалов на складе. 

Показатель оборачиваемости дебиторской задолженности увеличился на 3,21 

пункта, что характеризует повышение качества дебиторской задолженности, что в 

свою очередь улучшило финансовое состояние предприятия. Период погашения 

дебиторской задолженности  за отчетный год по сравнению с базисным годом составил 

65:155 дней. Следует иметь в виду, что чем больше период просрочки задолженности, тем 

выше риск ее непогашения. Тенденция к ее снижению свидетельствует о повышении 

ликвидности предприятия.  

Между оборотным капиталом и объемом реализации существует определенная 

зависимость. Слишком малый объем оборотного капитала ограничивает сбыт, слишком 

большой – свидетельствует о недостаточно эффективном использовании оборотных 

средств. Оборачиваемость оборотного капитала в отчетном году  возросла на +0,91 

пункта, что свидетельствует об относительном количестве денежных средств для 

покрытия издержек.  

Основным источником финансирования внеоборотных активов, как правило, 

является постоянный капитал, инвестированный в основную деятельность предприятия, 

который определяется как сумма собственного капитала + долгосрочные обязательства 

(кредиты и займы). В нашем случае, оборачиваемость инвестированного капитала 

равносильна коэффициенту оборачиваемости собственного капитала (на -2,6 пункта 

ниже предшествующего года), в виду того что предприятие не имеет никаких 

долгосрочных и краткосрочных вложений, что является отрицательным моментом, 

исключая тем самым возможность дальнейшего роста развития производства, что говорит 

о необходимости перераспределения активов предприятия и поиска резервов его роста в 

целях увеличения рентабельности совокупных активов.  
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Скорость оборота перманентного капитала показывает, насколько быстро 

оборачивается капитал, находящийся в долгосрочном пользовании у предприятия. 

Оборачиваемость перманентного капитала за базисный и отчетный годы составляет 15,28: 

6,16. Снижение значения данного показателя за отчетный год по сравнению с 

оборачиваемостью собственного капитала может быть вызвано наличием доли 

«доходов будущих периодов». 

Анализируя оборачиваемость функционирующего капитала, непосредственно 

участвующего в производственной деятельности, мы видим ускорение оборачиваемости 

капитала за отчетный год на +0,86 пункта по сравнению с базисным. Так как инвестиции 

предприятия ничтожны, то оборачиваемость функционирующего капитала 

практически не отличается от общей оборачиваемости активов. 

 Индекс деловой активности характеризует эффективность бизнеса по основной 

деятельности предприятия за период в сфере управления оборотным капиталом. Значения 

этого коэффициента в динамике отражают рост или снижение деловой активности 

предприятия в предпринимательской (основной) деятельности.  Рост индекса деловой 

активность по основной деятельности предприятия на 0,18 пункта свидетельствует о 

незначительном росте деловой активности предприятия (как было ранее сказано период 

погашения дебиторской задолженности  за отчетный год по сравнению с базисным годом 

составил 65:155 дней, высвобождение дополнительных средств в свою очередь 

способствовало улучшению финансового состояния предприятия). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 для промежуточного контроля 

по дисциплине «Оценка производственно-экономической деятельности 

предприятия» 
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ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

№  

п/п  

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства 

в фонде 

1 Экзаменационная 

работа, состоящая из 

теоретической и 

практической части. 

Средство контроля усвоения 

учебного материала дисциплины. 

Решение задачи. 

Комплект 

билетов к 

экзамену 

 

 
ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ АКАДЕМИКА М.Д.МИЛЛИОНЩИКОВА 

 

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства 

 

Кафедра  «Экономика и управление на предприятии» 

 

 

Вопросы к экзамену 
 

1. Оценка имущественного потенциала 

2. Оценка внеоборотных активов 

3. Оценка оборотных активов 

4. Оценка чистых активов 

5. Оценка финансового положения 

6. Методика проведения анализа денежных потоков 

7. Методические основы анализа денежных потоков конкретной организации 

8. Методические основы анализа использования внеоборотных активов  

9. Методические основы анализа использования материальных ресурсов 

10. Методические основы анализа использования трудовых ресурсов 

11. Методические основы анализа производства и реализации продукции 

12. Методические основы анализа выполнения заданий по производству 

13. Методические основы анализа себестоимости продукции 

14. Методические основы анализа прибыльности и эффективности работы 

организации  
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Критерии оценки знаний студента на экзамене 

 Критерии оценивания 

 

оценка «отлично»  - полный ответ на поставленный вопрос, который в 

целом изложен логично и последовательно, не требует 

дополнительных пояснений; 

- четко и правильно даны определения, раскрыто 

содержание понятий, верно использованы научные 

термины;  

- ответ самостоятельный, использованы ранее 

приобретенные знания.  

оценка «хорошо»  - раскрыто основное содержание материала;  

- в основном правильно даны определения понятий, 

использованы научные термины;  

- ответ на поставленный вопрос изложен логично и 

последовательно, но требует незначительных уточнений.  

оценка  

«удовлетворительно»  

- усвоено основное содержание учебного материала, но 

изложено фрагментарно, не всегда последовательно;  

- определения понятий недостаточно четкие;  

- допущены нарушения последовательности изложения 

материала, ошибки и неточности в использовании научной 

терминологии, определении понятий.  

оценка 

«неудовлетворительно»  

- фрагментарный ответ;  

-  основное содержание учебного материала не 

раскрыто;  

- не даны ответы на вспомогательные вопросы 

экзаменаторов;  

-  допущены грубые ошибки в определении понятий, 

при использовании терминологии.  

 

 


