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ПАСПОРТ 

 

ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Экономика и организация труда 
(наименование дисциплины) 

 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

1. 

Основные понятия и 

концепции экономики 

труда 
ПК-5 Собеседование, экзамен 

2. 
Рынок труда и 

управление занятостью 
ПК-5 

 

Собеседование, экзамен 

3. 
Эффективность 

деятельности человека ПК-5 
Собеседование, экзамен 

4. 
Основные понятия 

организации труда 
ПК-5 

 

Собеседование, экзамен 

5. 
Сущность нормирования 

труда 
ПК-5 

Собеседование, экзамен 

6. 
Организация оплаты 

труда 
ПК-5 

 

Собеседование, экзамен 

7. Управление трудом ПК-5 
Собеседование, экзамен 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 для текущего контроля  

по дисциплине «Экономика и организация труда» 
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ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства 

в фонде 

1. Собеседование Средство контроля, организованное как  

специальная беседа преподавателя с обучающимся на 

темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и 

рассчитанное на выяснение объема знаний, 

обучающегося по определенному разделу, теме, 

проблеме и т.п. 

Вопросы для 

собеседования 
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ВОПРОСЫ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ 

 

1. Основные понятия и концепции экономики труда (ПК-5) 

 

1.1 Какую роль играет труд в развитии человека и общества?  

1.2 Что представляет собой человеческий капитал?  

1.3 Что вы понимаете под структурой и воспроизводством населения и трудовых 

ресурсов? 

1.4 Какие вы знаете типы воспроизводства населения?  

1.5 Какова структура формирования трудовых ресурсов? 

1.6 Что представляет собой трудовой потенциал предприятия? 

1.7 Как определяется трудовой потенциал предприятия? 

 

2. Рынок труда и управление занятостью (ПК-5) 

 

2.1 Что представляет собой рынок труда? 

2.2 Назовите особенности рынка труда, влияющие на его функционирование. 

2.3 Что представляет собой совокупный рынок труда? 

2.4 Что представляет собой текущий рынок труда? 

2.5 Из каких элементов состоит текущий рынок труда? 

2.6 Что представляют собой основные элементы рынка труда? 

2.7 Что представляет собой сегментация рынка труда? 

2.8 Что вы понимаете занятостью населения? 

2.9 Каковы виды занятости? 

2.10 Как определяется уровень занятости? 

2.11 Что представляет собой безработица? 

2.12 Как определяется уровень безработицы? 

2.13 Каковы типы безработицы? 

2.14 Что представляют собой социально-экономические издержки безработицы? 

2.15 Что представляет собой миграция населения? 

2.16 Каковы виды и типы миграции населения? 

2.17 Что вы можете сказать о функциях и причинах миграции? 

2.18 Что вы понимаете под миграционной политикой? 

 

3. Эффективность деятельности человека (ПК-5) 

 

3.1 Что вы понимаете под производительностью труда? 

3.2 Что представляет собой натуральный метод измерения объема производства 

продукции? 

3.3 Что представляет собой трудовой метод измерения объема производства 

продукции? 

3.4 Что представляет собой стоимостной метод измерения объема производства 

продукции? 

3.5 Как определяется валовая продукция? 

3.6 Как определяется собой товарная продукция? 

3.7 Что представляет собой чистая продукция? 

3.8 Как определяется условно-чистая продукция? 

3.9 Что представляют собой трудозатраты? 

3.10 Как определяется рентабельность труда?  

3.11 Что представляет собой система мотивации труда? 
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4. Основные понятия организации труда (ПК-5) 

 

4.1 Дайте определение понятию «организация труда». 

4.2 В чем состоит значение организации труда? 

4.3 Что представляет собой разделение труда? 

4.4 Каковы основные формы разделения труда, используемые на предприятии? 

4.5 Что представляет собой кооперация труда?  

4.6 Что представляет собой производственный процесс? 

4.7 Что представляет собой трудовой процесс, каковы его виды? 

4.8 Что представляет собой технологический процесс, каковы его виды? 

4.9 Что представляет собой рабочее место? 

4.10 На какие виды подразделяются рабочие места? 

4.11 Что представляет собой организация рабочего места? 

4.12 Какова структура производственного процесса? 

4.13 Что представляют собой условия труда? 

4.14 Что вы понимаете под благоприятными и неблагоприятными условиями 

труда? 

4.15 Какие показатели используются для оценки условий труда? 

4.16 На какие виды классифицируются  условия труда в зависимости от общей их 

оценки в баллах?  

4.17 Какое значение имеет обеспечение рациональных режимов труда и отдыха на 

предприятии? 

4.18 Что является научной основой для построения рациональных режимов труда и 

отдыха?  

 

5. Сущность нормирования труда (ПК-5) 

 

Что представляет собой нормирование труда? 

Какое значение имеют нормы труда?  

Как рассчитываются нормы труда?   

Какова структура затрат рабочего времени?  

Каковы методы анализа трудовых процессов и затрат рабочего времени?  

Каковы методы нормирования труда? 

 

6. Организация оплаты труда (ПК-5) 

 

 6.1 Что представляет собой заработная плата? 

6.2 Какие факторы влияют на величину заработной платы отдельного работника? 

6.3 Что вы понимаете под формами и системами оплаты труда? 

6.4 Как осуществляется организация заработной платы руководителей и 

специалистов?  

6.5 Какие вы знаете надбавки и доплаты к тарифным ставкам?  

6.6 Как осуществляется организация премирования работников? 

 

7. Управление трудом (ПК-5) 

 

7.1 Что представляет собой управление трудом? 

7.2 Что является объектом управления трудом? 

7.3 Что представляет собой кадровая политика предприятия? 

7.4 Как строится современный подход к управлению трудом? 

7.5 На какие составляющие можно разделить процесс управления трудом? 
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7.6 Что включает в себя «привлечение персонала»? 

7.7 Что включает в себя «задействование персонала»? 

7.8 Что включает в себя «управление мотивацией труда»? 

7.9 Что представляют собой методы управления трудом? 

7.10 Каковы основные методы управления трудом? 
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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ (В РАМКАХ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ) 

 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если дан неполный 

ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с существенными 

ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения. 

Студент не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими объектами 

дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь 

неграмотная. Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к 

коррекции ответа студента не только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы 

дисциплины. 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если дан недостаточно 

полный и недостаточно развернутый ответ. Логика и последовательность изложения 

имеют нарушения. Допущены ошибки в раскрытии понятий, употреблении терминов. 

Студент не способен самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки 

и причинно-следственные связи. Студент может конкретизировать обобщенные знания, 

доказав на примерах их основные положения только с помощью преподавателя. Речевое 

оформление требует поправок, коррекции. 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если дан полный, но недостаточно 

последовательный ответ на поставленный вопрос, но при этом показано умение 

выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные связи. 

Ответ логичен и изложен в терминах науки. Могут быть допущены 1-2 ошибки в 

определении основных понятий, которые студент затрудняется исправить 

самостоятельно. 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если дан полный, развернутый 

ответ на поставленный вопрос, показано умение выделить существенные и 

несущественные признаки, причинно-следственные связи. Ответ четко структурирован, 

логичен, изложен в терминах науки.  
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 для промежуточного контроля 

по дисциплине «Экономика и организация труда» 
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ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

№  

п/п  

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства 

в фонде 

1. Экзамен  Итоговая форма оценки знаний Вопросы к 

экзамену 
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 ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ АКАДЕМИКА М.Д.МИЛЛИОНЩИКОВА 

 

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства 

 

Кафедра «Экономика и управление на предприятии» 

 

 

Вопросы к экзамену по дисциплине «Экономика и организация труда» 

 

1. Роль труда в развитии человека и общества  

2. Человеческий капитал  

3. Структура и воспроизводство населения и трудовых  

4. Структура формирования трудовых ресурсов  

5. Трудовой потенциал: сущность, показатели и структура  

6. Понятие и особенности рынка труда  

7. Структура рынка труда  

8. Сегментация рынка труда по различным признакам  

9. Занятость: сущность, виды, управление  

10.  Безработица  

11.  Миграция населения  

12.  Структура деятельности человека   

13.  Понятие производительности труда  

14.  Методы измерения производительности  

15.  Экономическая сущность и характеристики рентабельности труда 

16.  Структура систем мотивации  

17.  Система организации труда  

18.  Разделение и кооперация труда   

19.  Понятия производственного, технологического и трудового процессов  

20.  Рабочие места, их организация и обслуживание (  

21.  Структура производственного процесса  

22.  Условия труда и отдыха  

23.  Содержание и цели нормирования труда  

24.  Общая характеристика норм труда  

25.  Структура затрат рабочего времени  

26.  Классификация методов анализа трудовых процессов и затрат рабочего 

времени  

27.  Методы нормирования труда и их характеристика  

28.  Сущность организации заработной платы  

29.  Формы и системы оплаты труда  

30.  Организация заработной платы руководителей и специалистов  

31.  Надбавки и доплаты к тарифным ставкам  

32.  Организация премирования работников  

33.  Понятие управления трудом  

34.  Элементы управления трудом  

35.  Методы управления трудом  
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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ (В РАМКАХ ПРОМЕЖУТОЧНОГО КОНТРОЛЯ) 

 

Оценка «отлично» –  выставляется студенту, показавшему всесторонние, 

систематизированные, глубокие знания учебной программы дисциплины и умение 

уверенно применять их на практике при решении конкретных задач, свободное и 

правильное обоснование принятых решений. 

Оценка «хорошо» –  выставляется студенту, если он твердо знает материал, 

грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, но 

допускает в ответе или в решении задач некоторые неточности, которые может устранить с 

помощью дополнительных вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» – выставляется  студенту, показавшему 

фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные формулировки 

базовых понятий, нарушения логической последовательности в изложении программного 

материала, но при этом он владеет основными разделами учебной программы, 

необходимыми для дальнейшего обучения и может применять полученные знания по 

образцу в стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» – выставляется студенту, который не знает 

большей части основного содержания учебной программы дисциплины, допускает грубые 

ошибки в формулировках основных понятий дисциплины и не умеет использовать 

полученные знания при решении типовых практических задач. 

 

 

 

 

 


