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1. Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: 

      Показать сущность рынка труда, проблемы его формирования и стабильного 

функционирования в сегодняшних условиях.  С учетом специфики данной дисциплины и круга 

затронутых вопросов структура программы позволяет последовательно осветить теоретические 

вопросы сущности рынка труда, современное состояние рынка труда в России (особенно в ЧР) 

и перспективы его развития. 

Задачи изучения дисциплины:  

     - формирование четких представлений об основах понятийного аппарата данной 

дисциплины и сущности основных направлений в этой области; 

     - раскрытие и формирование рынка труда, который трактуется как единство рабочей силы и 

рынка рабочих мест; 

      - анализ особенностей товара «рабочая сила», своеобразия ее купли-продажи, 

принципиального отличия рынка труда от рынков других товаров. 

      

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Социально-экономические и психологические проблемы занятости 

населения» включена в компонент вариативной части учебного плана Б1 В.ДВ (дисциплина 

по выбору) ОП аспирантуры, разработанной в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом ВО по направлению подготовки 38.06.01 

Экономика (уровень подготовки кадров высшей квалификации). Рабочая программа 

разработана в соответствии с государственными требованиями, определяющими параметры 

образовательной программы «Преподаватель высшей школы». 

Полученные в результате изучения дисциплины знания являются основой для изучения 

других экономико-управленческих дисциплин, используются в дальнейшем при 

исследовательской работе. 

 

3.Требования к результатам освоения дисциплины 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

- способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности (УК-5); 

- готовностью организовать работу исследовательского коллектива в научной отрасли, 

соответствующей направлению подготовки (ОПК-2); 

- способность ориентироваться в разнообразии теоретических и методологических 

подходов к фундаментальным и прикладным исследованиям в области совершенствования 

методов управления и государственного регулирования  региональных социально-

экономических систем; анализа современных тенденций и прогнозов их развития; 

формирования и развития региональных рынков, организационно-хозяйственной 

деятельности их субъектов; обобщать и критически оценивать результаты, полученные 

отечественными и зарубежными исследователями; обосновывать актуальность, 

теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования (ПК-1); 

- способность самостоятельно спланировать и организовать проведение научного 

исследования в области избранной проблематики региональной экономики на основе 

проведенных фундаментальных и прикладных разработок; формировать, оформлять, 

анализировать, докладывать и представлять результаты выполненной научно-

исследовательской работы (ПК-3); 

- способность разрабатывать учебные программы и методическое обеспечение 

экономических дисциплин по направлению подготовки, в том числе на основе результатов 

проведенных теоретических и эмпирических исследований (ПК-5). 
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

 как собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов. 

Уметь:  

            - проводить научные исследования в области избранной проблематики региональной 

экономики на основе проведенных фундаментальных и прикладных разработок. 

           Владеть: 

 способностью формировать, оформлять, анализировать, докладывать и 

представлять результаты выполненной научно-исследовательской работы. 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы  

Таблица 1 

Вид учебной работы 

Всего 

часов/ зач.ед. 

Семестры 

4 4 

ОФО ЗФО  ОФО ЗФО  

Контактная работа (всего) 72/2 20/0,6 72/2  20/0,6 

В том числе:     

Лекции 36/1 10/0,3 36/1 10/0,3 

Практические занятия  36/1 10/0,3 36/1 10/0,3 

Семинары  -  -  

Лабораторные работы  -  -  

Самостоятельная работа  (всего) 36/1 88/2,4 36/1 88/2,4 

В том числе:     

Курсовая работа (проект) -  -  

Расчетно-графические работы -  -  

ИТР -  -  

Рефераты -  -  

Доклады 16/0,4  16/0,4  

Презентации -  -  

И (или) другие виды самостоятельной работы:     

Подготовка к лабораторным работам -  -  

Подготовка к практическим занятиям 10/0,3 10/0,3 10/0,3 10/0,3 

Подготовка к зачету 10/0,3 10/0,3 10/0,3 10/0,3 

Вид отчетности зачет зачет зачет зачет 

Общая трудоемкость 

дисциплины                      

ВСЕГО в часах 108 108 108 108 

ВСЕГО в зач. 

Единицах 

3 3 3 3 
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5.  Содержание дисциплины 

5.1. Разделы дисциплины и виды занятий 

Таблица 2 

№  

п/п 

Наименование раздела  

Дисциплины 

Лек. 

зан. 

(час) 

Практ. 

зан. 

(час) 

Лаб. 

зан. 

(час) 

Семин. 

зан. 

(час) 

Всего 

часов 

1 

Сущность, структура, механизм 

функционирования и особенности 

рынка труда. 

 

2 2 - - 4 

2 

Занятость как основополагающая 

характеристика рынка труда и объект 

социальной политики. Социально-

экономическая сущность и структура 

занятости. Безработица и инфляция. 

Социально-экономические 

последствия безработицы. 

2 2 - - 4 

3 

Государственное регулирование 

рынка труда. Негосударственные 

структуры содействия занятости. 

Социальные гарантии занятости 

 

 

2 2 - - 4 

4 
Проблемы формирования работника 

как самостоятельного агента рынка 

труда 

2 2 - - 4 

5 Социальная защита экономически 

активного населения. 
2 2 - - 4 

Итого       10 10 - - 20 

 

 

5.2. Лекционные занятия 

Таблица 3 

№ 
п/п 

Наименование раздела 
дисциплины 

Содержание раздела 

1. Сущность, структура, 

механизм 

функционирования и 

особенности рынка труда 

Сущность и формы проявления рынка труда. Рынок 

труда и воспроизводство рабочей силы.  

 

2. Занятость как 

основополагающая 

характеристика рынка труда 

и объект социальной 

политики. Социально-

экономическая сущность и 

структура занятости 

Занятость как экономическая категория. Принципы 

занятости.  

Полная и эффективная занятость. Вторичная 

занятость.  

 

3 Безработица и инфляция Экономическая сущность безработицы, ее виды и 
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измерение.  

Содержание инфляции, ее последствия и взаимосвязь 

с безработицей 

  

4. Социально-экономические 

последствия безработицы 

 

 

 

Экономические последствия безработицы.  

  

5. Государственное 

регулирование рынка труда. 

Негосударственные 

структуры содействия 

занятости. 

 

 Роль государства в регулировании процессов, 

происходящих на рынке труда.  

 

6. 

Социальные гарантии 

занятости 

 

Формы и методы социальной поддержки 

безработных. Признание граждан безработными. 

Особенности работы с гражданами, уволенными в 

связи с ликвидацией организации или сокращением 

численности (штата).  

 

7. Проблемы формирования 

работника как 

самостоятельного агента 

рынка труда 

 

Формирование и развитие рынка труда. Основные 

характеристики занятого населения. 

 

8. 

Социальная защита 

экономически активного 

населения. 

 

Социальная защита экономически активного 

населения и социальная политика. 

Информационное обеспечение экономически 

активного населения о ситуации на рынке труда. 

Проблемы трудоустройства экономически активного 

населения. 

 

5.3. Лабораторный практикум не предусмотрен 

5.4. Практические занятия (семинары) 

Таблица 4 

№ 
п/п 

Наименование раздела дисциплины Содержание раздела 

1. Сущность, структура, механизм 

функционирования и особенности 

рынка труда 

Сущность и формы проявления рынка труда. 

Рынок труда и воспроизводство рабочей 

силы.  

 

2. Занятость как основополагающая 

характеристика рынка труда и объект 

социальной политики. Социально-

экономическая сущность и структура 

занятости 

Занятость как экономическая категория. 

Принципы занятости.  

Полная и эффективная занятость. Вторичная 

занятость.  

 

3 Безработица и инфляция Экономическая сущность безработицы, ее 

виды и измерение.  
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Содержание инфляции, ее последствия и 

взаимосвязь с безработицей 

  

4. Социально-экономические 

последствия безработицы 

 

 

 

Экономические последствия безработицы.  

  

5. Государственное регулирование 

рынка труда. Негосударственные 

структуры содействия занятости. 

 

 Роль государства в регулировании 

процессов, происходящих на рынке труда.  

 

6. 

Социальные гарантии занятости 

 

Формы и методы социальной поддержки 

безработных. Признание граждан 

безработными. Особенности работы с 

гражданами, уволенными в связи с 

ликвидацией организации или сокращением 

численности (штата).  

 

7. Проблемы формирования работника 

как самостоятельного агента рынка 

труда 

 

Формирование и развитие рынка труда. 

Основные характеристики занятого 

населения. 

 

8. 

Социальная защита экономически 

активного населения. 

 

Социальная защита экономически активного 

населения и социальная политика. 

Информационное обеспечение 

экономически активного населения о 

ситуации на рынке труда. Проблемы 

трудоустройства экономически активного 

населения. 

 

 

6. Самостоятельная  работа аспирантов по дисциплине 

Самостоятельная работа аспирантов в ходе семестра является важной составной частью 

учебного процесса и необходима для закрепления и углубления знаний, полученных в 

период сессии на лекциях, практических занятий, а также для индивидуального изучения 

дисциплины в соответствии с программой и рекомендованной литературой.  

Самостоятельная работа аспиранта, включает текущую и творческую деятельность 

аспиранта. 

Текущая самостоятельная работа аспиранта, направлена на углубление и закрепление 

знаний, развитие практических умений.  

 

6.1. Основные направления текущей самостоятельной  работы аспирантов 

1. Работа с лекционным материалом, поиск  и обзор литературы и электронных источников 

информации по индивидуально заданной проблеме курса. 

2. Опережающая самостоятельная работа предполагает предварительное ознакомление с 

материалом лекции в процессе подготовки опорного конспекта. 

3. Подготовка и выступлением с сообщением. 

4. Подготовка доклада с презентацией. 
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6.2. Творческая проблемно-ориентированная самостоятельная работа  

 

Проблемная задача – конструирование учебных занятий, обеспечивающих развитие 

комплекса общекультурных и профессиональных компетенций, соответствующих 

образовательной модели выпускника по определённому направлению подготовки.  

Программа самостоятельной работы  аспирантов включает работу над индивидуальным 

учебным проектом.   

 

6.3 Темы докладов с презентацией 

№№ 

п/п 
Темы  

1.  
Психологическое значение трудового контракта во взаимоотношениях      

работника и нанимателя. 

2.  Сравнительный анализ качества жизни в конкретном регионе  и ЧР. 

3.  
Асимметрия информации на рынке труда (профессия): проблемы и пути 

решения. 

4.  
 Экономико - правовой анализ стимулирования вовлечения аспирантов в 

период обучения в состав рабочей силы. 

5.  
Анализ динамики времени труда в течение календарного года (XIX – XXI 

в.в.). 

6.  
 Анализ продуктивности и рентабельности труда по отраслям экономики 

России и зарубежных стран. 

7.  
Разработка условий мотивации эффективной работы подразделений и 

сотрудников конкретного предприятия 

8.  
Применение теории массового обслуживания для расчета норм численности 

конкретного предприятия 

9.  
Оценка особенностей распределения личных доходов населения в России: 

динамика показателей за десять лет, за пять лет, за три года. 

10.  
Разработка структуры управления человеческими ресурсами конкретного 

предприятия. 

 

 

6.4. Контроль самостоятельной работы  

  

Результаты самостоятельной работы аспирантов являются основой формирования 

электронного портфолио. Документы портфолио являются зачётной работой.  

 

Реферативный обзор 

Слово «реферат» в переводе с латинского языка (refero) означает «докладываю», 

«сообщаю». Реферат – это краткое изложение содержания первичного документа. Реферат-

обзор, или реферативный обзор, охватывает несколько первичных документов, дает 

сопоставление разных точек зрения по конкретному вопросу. Общие требования к 

реферативному обзору: информативность, полнота изложения; объективность, 

неискаженное фиксирование всех положений первичного текста; корректность в оценке 

материала. 

В реферативном обзоре аспиранты демонстрируют умение работать с 

периодическими изданиями и электронными ресурсами, которые являются источниками 

актуальной информации по проблемам изучаемой дисциплины. 

Реферирование представляет собой интеллектуальный творческий процесс, 

включающий осмысление текста, аналитико-синтетическое преобразование информации и 
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создание нового текста. Задачи реферативного обзора как формы работы аспирантов 

состоят в развитии и закреплении следующих навыков:  

- осуществление самостоятельного поиска статистического и аналитического 

материала по проблемам изучаемой дисциплины; 

- обобщение материалов специализированных периодических изданий;  

- формулирование аргументированных выводов по реферируемым материалам; 

- четкое и простое изложение мыслей по поводу прочитанного. 

Выполнение реферативных справок (обзоров) расширит кругозор аспиранта в 

выбранной теме, позволит более полно подобрать материал к будущей выпускной 

квалификационной работе.  

Тематика реферативных обзоров периодически пересматривается с учетом 

актуальности и практической значимости исследуемых проблем для экономики страны.  

При выборе темы реферативного обзора следует проконсультироваться с ведущим 

дисциплину преподавателем. Аспирант может предложить для реферативного обзора свою 

тему, предварительно обосновав свой выбор. 

При определении темы реферативного обзора необходимо исходить из возможности 

собрать необходимый для ее написания конкретный материал в периодической печати. 

Реферативный обзор на выбранную тему выполняется, как правило, по 

периодическим изданиям за последние 1-2 года, а также с использованием аналитической 

информации, публикуемой на специализированных интернет-сайтах. 

В структуре реферативного обзора выделяются три основных компонента: 

библиографическое описание, собственно реферативный текст, справочный аппарат. В 

связи с этим требованием можно предложить следующий план описания каждого 

источника: 

- все сведения об авторе (Ф.И.О., место работы, должность, ученая степень);  

- полное название статьи или материала; 

- структура статьи или материала (из каких частей состоит, краткий конспект 

по каждому разделу); 

- проблема (и ее актуальность), рассмотренная в статье; 

- какое решение проблемы предлагает автор; 

- прогнозируемые автором результаты; 

- выходные данные источника (периодическое или непериодическое издание, 

год, месяц, место издания, количество страниц; электронный адрес). 

- отношение аспиранта к предложению автора.  

Объем описания одного источника составляет 1–2 страницы.  

В заключительной части обзора аспирант дает резюме (0,5–1 страница), в котором 

приводит основные положения по каждому источнику и сопоставляет разные точки зрения 

по определяемой проблеме. 

6.5 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

1. Современные тенденции и потенциал развития экономики региона : монография / Е. 

В. Алексеева, А. А. Верколаб, Ю. И. Давидян [и др.]. – Оренбург : Оренбургский 

государственный университет, ЭБС АСВ, 2017. – 198 c. – ISBN 978-5-7410-1942-9. – Текст 

: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/78839.html (дата обращения: 14.04.2021). – Режим доступа: для 

авторизир. Пользователей 

2. Поляк, Г. Б. Региональная экономика: учебник для студентов вузов, обучающихся по 

экономическим специальностям / Г. Б. Поляк, В. А. Тупчиенко, Н. А. Барменкова ; под 

редакцией Г. Б. Поляк. – Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. – 463 c. – ISBN 978-5-238-02348-

9. – Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. – URL: 
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http://www.iprbookshop.ru/52050.html (дата обращения: 14.04.2021). – Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

3. Региональная экономика: учебник для студентов вузов, обучающихся по 

экономическим специальностям / Т. Г. Морозова, М. П. Победина, Г. Б. Поляк [и др.] ; под 

редакцией Т. Г. Морозова. – 4-е изд. – Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 526 c. – ISBN 

978-5-238-01300-8. – Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. – URL: http://www.iprbookshop.ru/71047.html (дата обращения: 

14.04.2021). – Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

 

7. Оценочные средства 

7.1  Вопросы проведения текущего контроля 

1. Особенности функционирования рынка труда  в России 

2. Механизм функционирования рынка труда.  

3. Особенности функционирования рынка труда. 

4. Структура рынка труда.  

5. Занятость как основополагающая характеристика рынка труда  

6. Негосударственные структуры содействия занятости 

7. Сущность и структура занятости. 

8. Занятость как социальная проблема. 

9. Социальные последствия безработицы 

10. Органы государственного регулирования рынка труда и их функции. 

Негосударственные структуры содействия занятости населения 

11. Рынок труда молодежи 

12. Профессиональное консультирование граждан.  

13. Направление граждан на общественные работы.  

14. Снятие с учета.  

15. Сроки выплаты пособия.  

16. Размер пособия.  

17. Порядок выплаты пособия 

  

7.2 Вопросы к зачету 

1. Основные понятия, предмет и проблемы исследования рынка труда 

2. Профессиональное образование незанятого населения. 

3. Условия выплаты пособия по безработице.  

4. Основные проблемы формирования агента рынка труда.  

5. Развитие самозанятости населения и малых предприятий 

6. Формы социальной защиты экономически активного населения.  

7. Роль трудовых коллективов в сохранении занятости.  

8. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации экономически 

активного населения. 

9. Социальная защита доходов экономически активного населения.  

10. Кадровое обеспечение государственных и частных организационных 

структур по социальной защите экономически активного населения 

11. Особенности функционирования рынка труда. 

12. Структура рынка труда.  

13. Занятость как основополагающая характеристика рынка труда  

14. Негосударственные структуры содействия занятости 

15. Сущность и структура занятости. 

16. Занятость как социальная проблема. 

17. Социальные последствия безработицы 
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18. Органы государственного регулирования рынка труда и их функции. 

Негосударственные структуры содействия занятости населения 

19. Рынок труда молодежи 

20. Профессиональное консультирование граждан.  

21. Направление граждан на общественные работы.  

22. Снятие с учета.  

23. Сроки выплаты пособия.  

24. Финансовое обеспечение социальной защиты экономически активного 

населения.  

 

Образец билета к зачету 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ 

имени академика М.Д.Миллионщикова 

 

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства  

 

Дисциплина: «Социально-экономические  и психологические  проблемы 

занятости населения» 

Направление: 38.06.01 Экономика 

Профиль: Экономика и управление народным хозяйством (региональная 

экономика) 

Семестр:  4     

 

БИЛЕТ № 1 

 

1. Занятость как социальная проблема. 

2. Социальные последствия безработицы 

3. Органы государственного регулирования рынка труда и их функции. 

 

 

УТВЕРЖДЕНО зав. кафедрой на заседании 

кафедры протокол № ___ от ______________ _______________/_________________/ 

 

 

        8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) основная литература: 

 

4. Современные тенденции и потенциал развития экономики региона : монография / Е. 

В. Алексеева, А. А. Верколаб, Ю. И. Давидян [и др.]. – Оренбург : Оренбургский 

государственный университет, ЭБС АСВ, 2017. – 198 c. – ISBN 978-5-7410-1942-9. – Текст 

: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/78839.html (дата обращения: 14.04.2021). – Режим доступа: для 

авторизир. Пользователей 

5. Поляк, Г. Б. Региональная экономика: учебник для студентов вузов, обучающихся по 

экономическим специальностям / Г. Б. Поляк, В. А. Тупчиенко, Н. А. Барменкова ; под 

редакцией Г. Б. Поляк. – Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. – 463 c. – ISBN 978-5-238-02348-
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9. – Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/52050.html (дата обращения: 14.04.2021). – Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

6. Региональная экономика: учебник для студентов вузов, обучающихся по 

экономическим специальностям / Т. Г. Морозова, М. П. Победина, Г. Б. Поляк [и др.] ; под 

редакцией Т. Г. Морозова. – 4-е изд. – Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 526 c. – ISBN 

978-5-238-01300-8. – Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. – URL: http://www.iprbookshop.ru/71047.html (дата обращения: 

14.04.2021). – Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

7. Буланова В.С., Волгина  Н.А. Рынок труда Учебник.-М.: Изд-во Экзамен, 2011 

8. Вишневская Н. Законодательство о защите и рынок труда (международный 

опыт). // Вопросы экономики.- 2012. 

9. Герций Ю. Служба занятости: востребованность как цель и результат.// Человек 

и труд.- 2012. 

10. Горисов С. Масштабы и структура неформальной занятости. // Вопросы 

экономики.- 2011.-№3 

11. Миляева Л., Подольная Н. Государственные и частные структуры, 

содействующие занятости, на региональном рынке труда.// Человек и труд.- 2013.- №5. 

12. Павленков В.А. Рынок труда. Занятость. Безработица: Учебник.- М.: М.: МГУ  

 

б) дополнительная литература: 

13. Статистические данные о социально-экономическом положении и ходе 

восстановительных работ в ЧР. 

14. Трудовой кодекс РФ. 

15.  Ресурсы Internet 

 

 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Учебная аудитория, оснащенная аппаратурой для видеопрезентаций лекций, 

компьютерный класс с подключением к сети INTERNET. 

Программа составлена в соответствии с утвержденными ФГОС и учебными планами 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования – 

подготовки кадров высшей квалификации по программам подготовки научно – 

педагогических кадров в аспирантуре. 
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